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คำนำ 

 

  โรงเรียนบานรองสะอาด  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568  เพ่ือใชเปน

กรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาภาคบังคับ  โดยใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแนวนโยบาย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดศรีสะเกษ   

ในประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ   

  โรงเรียนบานรองสะอาดจึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568  

ฉบับนี้จะสามารถใชแนวทางในการดำเนินงานท่ีโรงเรียนบานรองสะอาด   เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในแนวทางท่ีดี

ข้ึน  อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 

  ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568  

ใหสำเร็จลุลวงดวยดี 
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บทท่ี  1 

บทนำ 

 

1.  ความเปนมา  

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

  โรงเรียนบานรองสะอาด ตั้งอยูหางจากอำเภอพยุห ประมาณ 12 กิโลเมตร และอยูหางจากตัว

จังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ 30 กิโลเมตร  กอตั้งครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2506  จากความรวมมือ รวมใจของ

คณะกรรมการหมูบาน  ผูปกครองนักเรียนในการกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด 6 ×19 เมตร บน

ท่ีดินของนายผุย  พิมพเพชร  ซ่ึงใหความอนุเคราะหบริจาค   โรงเรียนบานรองสะอาดเปดทำการเรียนการ

สอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  2507  มีนายปราโมทย  สิงหรัตน  ตำแหนงครูใหญ  เปนผูบริหาร

โรงเรียนคนแรก  ตั้งแตป  พ.ศ. 2512  เปนตนมา โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ

เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนมาตลอด  เชน  ไดรับจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน

แบบ  ป.1 ซ   แบบศก.04   และอาคารเรียนแบบ สปช.105/29   ในปพ.ศ. 2535  ไดรับการอนุมัติใหเปด

ทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและเปนโรงเรียน

ในโครงการปฏิรูปการศึกษาในป พ.ศ. 2540 

  จากอดีตถึงปจจุบัน  โรงเรียนบานรองสะอาด  มีผูบริหารโรงเรียน  จำนวน  12  คน  ดังนี้ 

   1.  นายปราโมทย   สิงหรัตน    ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2507 -  พ.ศ. 2512 

   2.  นายสมาน  อดทน ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2512 -  พ.ศ. 2515 

   3.  นายปญญา  จิระธัมมางกูล ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2515 -  พ.ศ. 2516 

   4.  นายประสิทธิ์  จันทรสอง ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2516 -  พ.ศ. 2520 

   5.  นายชาย  พันธสีมา ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2520 -  พ.ศ. 2531 

   6.  นายสมาน  พิมพชัย ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2531 -  พ.ศ. 2533 

   7.  นายแสงเทียนชัย   ใจดี ตำแหนงอาจารยใหญ   พ.ศ. 2533 -  พ.ศ. 2535 

   8.  นายไพศักดิ์  ดีประเสริฐ ตำแหนงอาจารยใหญ    พ.ศ. 2535 -  พ.ศ. 2536 

   9.  นายดุสิต  เสนา ตำแหนงอาจารยใหญ    พ.ศ. 2536 -  พ.ศ. 2540 

  10.  นายธวัชชัย  ศกุนะสิงห   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2561 

  11.  นางสาวอิษยา  พรมสามสี ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 

  12.  นายปยะ  จันทรซาย              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2566  - ปจจุบัน 
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แผนท่ีโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ถนนศรีสะเกษ – กันทรลักษ 

      กม.ท่ี 27  

    

         

     

 

   

 

 

 

ภารกิจสถานศึกษา  

 

1. ภารกิจตามกฎหมาย 

  ภารกิจโรงเรียนบานรองสะอาด  มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยกำหนดภารกิจตามบทบาทอำนาจหนาท่ีในฐานะของสถานศึกษา

ท่ีเปนนิติบุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน  4  ดาน ซ่ึงประกอบดวย งานวิชาการ งาน

งบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารท่ัวไป  เปนไปตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติ 

กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวา

ดวยระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการใน

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหโรงเรียนดำเนินการโดยมุงหวังให

โรงเรียนจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

สถานีอนามัยบานโนนสวาง 

 
 

 
ทิศเหนือ 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบานรองสะอาด

  

บานรองสะอาด ม.14

  

บานรองสะอาด ม.7  
ถนนบานโนนสวาง – ปาไร 

บานโนนตับเตา ม.

  

โรงเรียนบานโนนสวาง(อสพป.17)
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2.  ภารกิจตามนโยบาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดจุดเนนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยแบงเปนนโยบาย 5 สวน ดังนี ้

 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

  1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ี

อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ ตองการ 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career 

Education) 

  2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกตอง เปน

พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ ดานวิชาการ 

นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิตอยูใน สังคมได

อยางมีความสุข 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นำDigital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู ใหแก

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคม ฐานความรู(Knowledge-

Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให

ตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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  2. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. นำDigital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุก

ประเภทท้ังระบบ 

 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

  1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด การศึกษา

ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ พ้ืนท่ี 

เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

  3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำDigital Technology มาใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร จัด

การศึกษา 

  3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นำไปสูการกระจายอำนาจ 4 ดาน ให

สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท 

  4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำDigital Technology มาใชในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดาน

ตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนมา

วิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และ

ความถนัด และสามารถ วิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 

 



5 

 

3.  ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
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ผูอำนวยการ

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.ดานวิชาการ 2.ดานงบประมาณ 3. ดานการบริหารงานบุคคล 4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรทองถิ่น 

1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

1.8  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

1.9  การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา  ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรร 

2.2 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

2.3 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 

2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

2.7 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.9 การวางแผนพัสดุ 

2.10 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

2.11 การจัดหาพัสดุ  ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 

3.2 การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.5 การลาทุกประเภท 

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.7 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.8 การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 

3.9 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

3.10 การอุทธรณและการรองทุกข 

3.11 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

3.12 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.13 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4.4  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.8 ดำเนินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

4.10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12  การทัศนศึกษา 

4.13 งานกจิการนักเรียน 

4.14 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
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2.  สภาพท่ัวไป 

 2.1  ท่ีตั้ง 

  ตั้งอยู ณ  บานรองสะอาด 64 หมูท่ี  7  ตำบลพรหมสวัสดิ์  อำเภอพยุห  จังหวัดศรีสะเกษ 

  หางจากอำเภอพยุห    จำนวน    12    กิโลเมตร 

  หางจากจังหวัดศรีสะเกษ   จำนวน    32    กิโลเมตร 

  หางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  จำนวน  33  กิโลเมตร 

 2.2  เขตบริการของโรงเรียน 

  เขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  ประกอบดวยเขตพ้ืนท่ีการปกครองจำนวน  1  ตำบล   

6  หมูบาน  ไดแก  บานรองสะอาด หมู 7 และหมู 14,  บานปาไร หมู 8,  บานไพรวัลย หมู 11,   

บานโนนสวาง  หมู 6  และหมู 18,  และบานโนนตับเตา หมู 17 

 2.3  ประชากร 

  ประชากรในเขตบรกิาร ของโรงเรียนบานรองสะอาด  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 2.4  ลักษณะภูมิประเทศ  

 ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของโรงเรียนบานรองสะอาด  สามารถสรุปโดยสังเขป ไดดังนี้                

  เปนพ้ืนท่ีราบ ในฤดูแลงคอนขางแลงจัด ฤดูผนมีน้ำอุดมสมบูรณ พ้ืนดินในบริเวณนี้พอสิ้นฤดูฝนจะ

เก็บน้ำไมอยูน้ำจะใหลซึมผานดินเร็ว จึงเกิดความแหงแลงอยางรวดเร็ว ระดับน้ำใตดิน อยูลึกมากการขุดเจาะ

บอบาดาล ตองผานหินหลายชั้น ตอนใตของอำเภอพยุหมีลำหวยทา ไหลผานในทองท่ีตำบลพรหมสวัสดิ์ และ

ตำบลตำแยสรางความอุดมสมบูรณใหแกประชากรในพ้ืนท่ีพอสมควร สภาพโดยท่ัวไปเปนทุงนามีไมยืนตน

แทรกอยูท่ัวไป มีหนองน้ำหลายแหง แตเก็บน้ำไมไดตลอดป 

 2.5  การคมนาคมขนสง    

  ในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาดมีเสนทางคมนาคมทางรถยนตระหวางหมูบานรองสะอาด

ตัดผานโรงเรียน  ปจจุบันนับวา สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีเครือขายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึง

ประกอบดวยถนนคอนกรีต  2  ชองทางการจราจรภายในหมูบาน  

 2.6  การเศรษฐกิจ 

  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  สวนใหญจะข้ึนอยู

กับภาคเกษตรกรรมเปนหลักประกอบดวยการทำนา  พืชเศรษฐกิจ ท่ีทำรายไดเขาหมูบาน ไดแก มะมวง  

สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คือ ภาคอุตสาหกรรมครัวเรือน การตัดเย็บเสื้อผาสงโรงงาน 

 2.7 สาธารณสุข 
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  ในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด   มีจำนวนสถานบริการดานการแพทยและสาธารณสุขคือ

สถานีอนามัยบานโนนสวาง      

 2.8 นับถือศาสนา 

  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  นับถือศาสนาพุทธ  รอยละ 100 

 2.9  แหลงเรียนรู,  ภูมิปญญาทองถิ่นและการใชแหลงวิชาการนอกระบบ 

 โรงเรียนมีท่ีดินท้ังสิ้น  7   ไร   64  ตารางวา  แบงการใชประโยชนเปนอาคารเรียนอาคารประกอบและ

สิ่งปลูกสราง  ดังนี้ 

  -  อาคารเรียนไม  แบบป.1 ซ    1   ชั้น    1     หลัง จำนวน     3    หองเรียน 

  -  อาคารเรียนไม   แบบศก.04   2  ชั้น    1     หลัง จำนวน     6     หองเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรีต แบบสปช. 105/29 2  ชั้น 1 หลัง   จำนวน     8     หองเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรีต  ใตถุนสูง  ชั้น 1 หลัง   จำนวน     4   หองเรียน 

  -  อาคารอเนกประสงค  1  หลัง 

  -  อาคารโรงอาหาร    1  หลัง 

  -  บานพักครู    1  หลัง   

  -  แทนประดิษฐานพระพุทธรูป  1  แทน 

  -  แทนเสาธง    1  ท่ี   

  -  หองสุขา  2  หลัง    จำนวน  10  หอง  

ตารางท่ี  1   แสดงจำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2566 

แหลงเรียนรู/ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

หองสมุด 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองวิทยาศาสตร 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองสหกรณ 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองคอมพิวเตอร 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรีย 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หอง USO NET ศูนยการ

เรียน รู เลน โดย กสทช. 
15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

 

ตารางท่ี  2 แสดงจำนวนนกัเรยีนทีใ่ชแ้หลง่เรียนรูน้อกโรงเรียน ปีการศกึษา  
2566 
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แหลงเรียนรู/ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

วัดบานรองสะอาด 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

วัดปารมโพธิ์แกว 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

รพ.สต.โนนสวาง 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

อบต.พรหมสวัสดิ์ 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

สวนเกษตรพอเพียง 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ฝายน้ำลนหวยทา 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

3. สภาพปจจุบัน 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกรายช้ันและเพศ ปการศึกษา 2567ขอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ 5 10 15 

อนุบาล ๓ 8 8 16 

รวมอนุบาล 13 18 31 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ 7 7 14 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ 4 7 12 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ 5 6 11 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ 7 6 13 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ 7 8 15 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 11 9 20 

รวมประถม 41 43 84 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 10 5 15 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 6 11 17 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 5 4 9 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 21 20 41 

รวมท้ังหมด 75 81 156 
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ตารางท่ี  4  แสดงขอมูลเด็กพิเศษเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน  

ระดับช้ัน 
ประเภทนกัเรียน 

เด็กพิเศษเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

กอนประถมศึกษา - - - 

ประถมศึกษา - - - 

มัธยมศึกษาตอนตน - - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 

รวม - - - 

(อางอิง : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน  ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2566) 

ตารางท่ี  5  แสดงภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

ระดับ 
น้ำหนักต่ำ

กวาเกณฑ 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ 

(เด็กอวน) 

สวนสูงต่ำ

กวาเกณฑ 

น้ำหนักและสวนสูง

ต่ำกวาเกณฑ 
รวม 

กอนประถมศึกษา 5 - 1 2 8 

ประถมศึกษา 1 16 - - 17 

มัธยมศึกษาตอนตน 1 10 - 2 13 

รวม 1 26 1 4 38 

(อางอิง : ขอมูลตามโปรแกรมสถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูล ณ วันท่ี 1ตุลาคม 2567) 

ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเภท ตำแหนง วิทยฐานะ 

ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ต่ำกวา

ปริญญาตร ี
รวมท้ังสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. 

บริหาร 

ผูอำนวยการ เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 - 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

รอง

ผูอำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - 1 - - - - - 1 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
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ชำนาญการพิเศษ - - 1 2 - - - - 1 2 3 

ชำนาญการ - - - - 1 5 - - 1 5 6 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

ครูผูชวย  - - - - 1 4 - - 1 4 5 
3. 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

ลูกจางประจำ  - - - - - - 1 - 1 - 1 

พนักงานราชการ  - - - - 1 - - - 1 - 1 

อัตราจาง  - - - 1 - 1 - - - 2 2 

รวมท้ังสิ้น - - 2 4 2 8 1 - 5 14 20 

(อางอิง :  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2567) 

ตารางท่ี  7  แสดงรายละเอียดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ท่ี ชื่อ -ชื่อสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นายปยะ  จันทรซาย ผูอำนวยการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา  

2 นายเสกสรรค  สีหะวงษ รองผูอำนวยการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา  

3 นางพิศยา  โดดเดี่ยว ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ป.2 

4 นางนวรัตน  ฉิวรัมย ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท คอมพิวเตอร ม.2 

5 นายมานะ  แสงศิริ ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท เคมี ม.2 

6 นางสาวคนึงนิต  ไทยปยะ ครูชำนาญการ ปริญญาตรี ภาษาไทย ป.1 

7 นางสาวสุผัสสา  สังขาว ครูชำนาญการ ปริญญาตรี คณิตศาสตร ป.3 

8 นายวัชรวุฒิ  ขอบเขตต ครูชำนาญการ ปริญญาตรี การประถมศึกษา ป.2 

9 นางสาววิกานดา  ไชยมา ครูชำนาญการ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ป.4 

10 นางอรอนงค  ไชยโชต ิ ครูชำนาญการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ม.1 

11 นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ คร ู ปริญญาตรี ปฐมวัย อ.3 

12 นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว ครูผูชวย ปริญญาตรี สังคมศึกษา ม.3 

13 นางสาวชนาพร แกวแสน ครูผูชวย ปริญญาตรี การประถมศึกษา อ.2 

14 นายศรชัย  กันทอง ครูผูชวย ปริญญาตรี คณิตศาสตร ม.1 

15 นางสาวอภิญญา  แขงขัน ครูผูชวย ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ป.5 

16 นางศุภรา  กองจันทร ครูผูชวย ปริญญาตรี ปฐมวัย อ.2 

17 นายกรภพ  บุญศรัทธา พนักงานราชการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ป.6 

18 นางจตุพร  ฤทธิวรรณ ครูอัตราจาง ปริญญาโท ขีววิทยา ป.5 

19 นางสาววิชญาดา  อรามเรือง ธุรการโรงเรียน ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

20 นายสุบรรณ    โสดามุข ชางไมฯ ปวส.   

(อางอิง :  ขอมูล ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  2567) 
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ตารางท่ี 8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานรอง 

 

รายช่ือคณะกรรมการชุดใหม ตำแหนง 

นายฤทธิ์ธี  พอคา ประธานกรรมการ 

นายพิพัฒนพงษ  คำผง ผูแทนผูปกครอง 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต ผูแทนครู 

นายเสถียร  บัลลัง ผูแทนองคกรชุมชน 

นายจรัญ  โสดามุข ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายสมชาย  โสดามุข ผูแทนศิษยเกา 

นางสมจิตร  โสดามุข ผูแทนพระภิกษุหรือผูแทนองคกรศาสนา 

นายสุรศักดิ์  วงษปอง ผูทรงคุณวุฒิ 

นายปยะ  จันทรซาย กรรมการและเลขานุการ 
 

 

ตารางท่ี 9 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียน 

ลำดับ รายช่ือท่ีปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนบานรองสะอาด 

ตำแหนง 

1 นายธนศักดิ์  พันธสีมา กรรมการท่ีปรึกษา 

2 นายสุนา  แกวกลม กรรมการท่ีปรึกษา 

3 นายสุบรรณ  เวียงจันทร กรรมการท่ีปรึกษา 

4 นายทองเหลียน  บุญศรัทธา กรรมการท่ีปรึกษา 

5 นายวิรัตน  เรืองด ี กรรมการท่ีปรึกษา 

6 นายทองแดง  พิมพเพ็ชร กรรมการท่ีปรึกษา 

7 นายสุพรรณ  ดวงไชย กรรมการท่ีปรึกษา 

8 นายเจริญ พิมพเพ็ชร กรรมการท่ีปรึกษา 

9 นายสุเทพ  จันทะพันธ กรรมการท่ีปรึกษา 

10 นายเสวียน  พิมพเพ็ชร กรรมการท่ีปรึกษา 

11 นายประดิษฐ  สถิต กรรมการท่ีปรึกษา 

12 นายสุดใจ  เจริญศร ี กรรมการท่ีปรึกษา 

13 นายสมเดช  จันทรเกษ กรรมการท่ีปรึกษา 

14 นายบุญ  โสดามุข กรรมการท่ีปรึกษา 

15 นางถวิล  โสดามุข กรรมการท่ีปรึกษา 

16 นางทองมี  พิทักษา กรรมการท่ีปรึกษา 
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17 นางกุสุมา  โสดามุข กรรมการท่ีปรึกษา 

18 นางสาวจำรัส  ดวงไชย กรรมการท่ีปรึกษา 

19 นางสาวลาวัลย  วงษละคร กรรมการท่ีปรึกษา 

20 นางสาวสุพันธ  โสดามุข กรรมการท่ีปรึกษา 
 

4. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2567) 

กลยุทธท่ี  1 ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 สงเสริมวันสำคัญทางวิชาการ  

วันพอ วันแม วันสุนทรภูและวัน

ภาษาไทย 

 

 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมและมีผลงานทุกคน 

2. นักเรียนไดรับความรูเพ่ิมและมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการเขา 

รวมกิจกรรมและมีผลงานจากการเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมวันพอและวันแม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   

เขารวมกิจกรรมวันพอและวันแมและมีผลงานการรวมกิจกรรม 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3          

รวมแขงขันกิจกรรมวันสุนทรภูและมีผลงานการทำกิจกรรมทุกคน 

กิจกรรมวันภาษาไทย 

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมในวันภาษาไทย รวมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

2 งานอาชีพและงานเกษตรเพ่ือ

อาหารกลางวัน ตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง     

1. นักเรียนมีความรู มีทักษะดานอาชีพ  ทองถ่ิน  สามารถพัฒนา

ใหดีข้ึน 

2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน เขาใจ และนำ

หลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

และสงเสริมการจัดการศึกษา

ภาคบังคับ    

1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม    

สภาพปญหา 

2. สัมพันธภาพระหวางครู นักเรียนและผูปกครองเปนไปดวยดี   

และอบอุน 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 

4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

4 กองทุนสวัสดิการขาราชการครู

และลูกจางประจำ  

1. กองทุนสามารถใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

2. ภาวะทางเศรษฐกิจของบุคลากรดีข้ึน 

5 อบรมสัมมนาทางวิชาการ  และ

คาพาหนะ   

1. บุคลากรไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2.  ความสำเร็จของการปฏิบัติงานในหนาท่ีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

6 

 

ลูกเสือ - เนตรนารี   

กีฬาสีภายใน สงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน   

สหกรณโรงเรียน   

ตอบปญหาธรรมะ   

เฝาระวังปญหายาเสพติด 

คุณธรรมนำความสะอาด    

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมตามหลักสูตร 

2. นักเรียน คณะครูและผูปกครองเขารวมกิจกรรมอยางพรอม

เพรียง 

3.  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 

4.  นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเลนกีฬาในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. นักเรียนเขาใจและมีพ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

6. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

7. นักเรียนมีความรูเรื่องสหกรณ สมาชิกไดซ้ือสินคาในราคาถูก . 

สมาชิกไดรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืน 

8. หองเรียนทุกหองมีอุปกรณทำความสะอาด 

9. โรงเรียนมีอุปกรณในการทำความสะอาดอยางเพียงพอ 

 

กลยุทธท่ี  2   เพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับ  ท้ังเด็กท่ัวไป  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ลดอัตราการออก

กลางคันและพัฒนารูปแบบการใหบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกเยาวชนท่ีอยูนอกระบบสถานศึกษา 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ   1. นักเรียนนักเรียนระดับปฐมวยั ประถม และมัธยมไดรับหนังสือ

แบบเรียนโครงการเรยีนฟร ี15 ป อยางมีคุณภาพและอยางท่ัวถึง  

ตาม สพฐ. กำหนด 

2. นักเรียนระดับปฐมวัย ประถม และมัธยมไดรับคาอุปกรณ    

การเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพและ    

อยางท่ัวถึง 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

3. นักเรียนระดับปฐมวัย ประถม และมัธยมไดรับคาเครื่องแบบ

นักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพและอยาง

ท่ัวถึง 

4.  การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย     

การพัสดุ  พ.ศ.  2535 

2 คาชุดกีฬา  เสื้อกีฬา    

ระดบัประถม   และระดับมัธยม   

1. นักเรียนระดับมัธยม  ท่ีขาดแคลนและยากจนไดรับชุดกีฬา    

/ เสื้อกีฬาอยางท่ัวถึง 

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

    การพัสดุ  พ.ศ.  2535 

3 

 

อาหารกลางวันระดับประถม  

อาหารกลางวัน ระดับมัธยม  

อาหารเสริม (นม) ระดับประถม   

1. นักเรียนระดับประถม ท่ีขาดแคลนทุกคนไดรับประทานอาหาร 

กลางวันอยางท่ัวถึงและพอเพียง 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 ทุกคนได 

รับประทานอาหารเสริม (นม) ท่ีโรงเรียนจัดใหอยางท่ัวถึงและ

พอเพียง 

3. นักเรียนมีภาวะโภชนาการปกติเพ่ิมข้ึน 

4 งานอนามัยโรงเรียน    กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการปฐม พยาบาลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวย 

2. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการใชหองน้ำและหองสุขา 

3. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ 

 

กลยุทธท่ี  3   ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐานการศึกษาชาติ  พัฒนาผูเรียน  สมรรถนะครู  

และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และปฐมวัย   และการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ประชุมปฏิบัติการปรับปรุง

หลักสูตร สรางและปรับปรุง

แบบวัดผล  ประเมินผล  ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

1. โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุง

และพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของแต

ละกลุมสาระ 

2 นิเทศ  ติดตาม  กำกับ   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูไดรับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3 พัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตร    

1. นักเรียนมีความรูความสามารถในทักษะทางคณิตศาสตรมากข้ึน 

2. นักเรียนนำความรูทางคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจำวันได 

3. ครูมีสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 

4 พัฒนาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร    

1. นักเรียนมีความรูความสามารถทักษะทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

2. นักเรียนนำความรูดานทักษะทางวิทยาศาสตรไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงข้ึน 

4. นักเรียนสามารถเขารวมแขงขันทางทักษะวิชาการ 

5 พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู   

   นักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  ไดฝก

ปฏิบัติโดยใชบริการสื่อการเรียนรูในการฝก  สอน  และสอบ 

1.รอยละของครูท่ีมีผลงาน โครงงาน วิจัยในชั้นเรียน 

2. รอยละของครูท่ีนำสื่อ เทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  เพียงพอตอความ

ตองการ 

4. ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

5. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตรงตามหลักสูตร      

6 สงเสริมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา    

1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

7 สงเสริมศักยภาพผูเรียน   

สอนซอมเสริม   

พานักเรียนไปแหลงเรียนรู    

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. ผลงานของนักเรียนตามกิจกรรม  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. นักเรียนทุกคนไดรับการซอมเสริม 

5. ครูทุกคนมีแบบบันทึกใชประกอบการจัดกิจกรรมการสอน   

ซอมเสริม 

6. นักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

7. นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง  คนควาหาคำตอบดวยตนเอง    

และ เรียนรูอยางมีความสุข 

8 พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทย   

1. นักเรียนอานออกเสียงบทรอยกรองและอานเปนทำนองเสนาะ

ไดถูกตองคลองแคลวดีข้ึน     

2. นักเรียนอานคำพ้ืนฐานไดชัดเจน คลองแคลว และถูกตองตาม

หลักการอาน 

3. นักเรียนมีทักษะในการอานและนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึน 

4. นักเรียนมีทักษะในการเขียนสะกดคำพ้ืนฐานไดถูกตองดีข้ึน 

5. นักเรียนเขาใจความหมายของสำนวนไทย  สุภาษิต  คำพังเพย

ของไทย และสามารถนำไปไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน  

9 พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษได

เหมาะสมกับระดับชั้น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียนและครูมีแบบฝกสนทนา  ภาษาอังกฤษครบทุกคน 

4. ครูทุกคนมีทักษะในการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 

10 

 

อนุรักษวัฒนธรรมไทย    

หองสมุดมีชีวิต   

1. นักเรียนและครูไดรับการฝกอบรมใหเปนผูมีมารยาทงาม  มี

จิตใจท่ีสงบสุขภาคภูมิใจในภาษาถ่ินของตนเอง ออกเสียง ร  ล  

และคำควบกล้ำชัดเจน  สงเสริมการใชเลขไทยอยางมีคุณภาพ    

มีลายมือท่ีสวยงาม และมีคุณภาพ  แตงกายถูกตองตามวัฒนธรรม

ไทย  และรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมไทยไดอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงข้ึน 

11 

 

สื่อการเรียนรูท่ีสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

 

1. จำนวนครู  ผูปกครอง และชุมชนมีความรูความเขาใจการจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็กปฐมวัย 

2. การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และ

ชุมชน 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ  เด็กกลาแสดงออก  มี

ทักษะการพูด  เด็กรักการอานหนังสือ 

4. จัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย และพรอมใช  

12 สงเสริมเด็กปฐมวัยมี

ความสามารถในการคิดและ

แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

1. นักเรียนมีความสามารถในการแสดงความคิดไดรอยละ 95 

2. นักเรียนมีทักษะในการแกปญหาไดรอยละ 90 

13 สงเสริมพัฒนาการทางดาน

สติปญญาเด็กระดับปฐมวัย 

1. นักเรียนไดเตรียมความพรอมและฝกทักษะดานตางๆท่ีจำเปน

ตอการดำรงชีวิตจากสถานการณตางๆเพ่ือเชื่อมโยงประสบการณ

เด็ก 

2. นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการคิดแบบมีเหตุผลและมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

14 พัฒนาการเรียนการสอน 

สุขศึกษา (คาวัสดุกีฬา)    

1. นักเรียนไดเลนกีฬาประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน และใน

เวลาวางอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ  พ.ศ.  2535 

 

กลยุทธท่ี  4    เรงพัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแกสถานศึกษาและ 

                   หนวยงานการศึกษาในสังกัด  เพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ปรับปรุงงานการเงินและพัสดุ  1. โรงเรียนมีมาตรการประหยัดงบประมาณและประหยัดพลังงาน   

และการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2. ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจการบริหารงาน 



19 

 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

2 

 

ซอมแซมสื่อเทคโนโลยี

โรงเรียน  

ซอมแซมพัสดุครุภัณฑภายใน

โรงเรียน    

วัสดุสำนักงานโรงเรียน   

1. อุปกรณ และเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนไดรับการซอมบำรุง

ใหมีสภาพใชงานไดอยางดี  มีประสิทธิภาพ 

2. เครื่องครุภัณฑโรงเรียนไดรับการซอมบำรุงใหมีสภาพใชงานได

อยางดี  มีประสิทธิภาพ 

3. วัสดุสำนักงานมีเพียงพอตอความตองการใชตลอดปการศึกษา 

3 คาสาธารณูปโภค  (คาไฟฟา  

คาอินเทอรเน็ต )   

1. มีงบประมาณจายคาสาธารณูปโภคคาไฟฟา 

2. โรงเรียนสามารถอำนวยความสะดวกดานอุปโภคและบริโภค 

4 จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง    1. มีน้ำมันเพ่ือใชในการตัดหญาตลอดท้ังป 

2. บริเวณโรงเรียนสะอาด  สวยงาม 

5 โครงการอ่ืนๆ        โรงเรียนสามารถจัดทำโครงการท่ีจำเปนและสนับสนุนโครงการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1 

6 ประชุมประจำเดือน

ขาราชการครูและ

ลูกจางประจำ 

1. ขาราชการครูและลูกจางประจำไดรับขาวสารทางราชการท่ี 

รวดเร็วเปนปจจุบัน 

2. การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

7 

 

ปายนิเทศภายในโรงเรียน    

ปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรยีน    

1. ปายนิเทศและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการปรับปรุง

เปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

2. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  สวยงาม มีสภาพดีข้ึน 

8 พัฒนาระบบสารสนเทศ  การ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู  

และการสื่อสารเพ่ือการ

บริหารและการเรียนการสอน   

1. โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

และอินเทอรเน็ต  

2. โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ    และการจัด 

การเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีขอมูล  DMC, B-Obec, การคัดกรองเด็กยากจน  

B-Obec M-Obecเปนปจจุบัน 

4. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธท่ี  5   สรางความเขมแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด 
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                  การศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลใน     

                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ประชุมผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา    

1. โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  1  

ครั้ง 

2. โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียน

ละ 2  ครั้ง 

2 รวมงานชุมชน     โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ตามประเพณีหรืองานท่ีชุมชน

จัดข้ึนตามโอกาส ตาง ๆ ตามสมควร 

 

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี  9  แสดงผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2567   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็กท่ีประเมิน 

(คน) 

จำนวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ดานรางกาย 28 28 - - - - - 

2. ดานอารมณ - จิตใจ 28 28 - - - - - 

3. ดานสังคม 28 27 - 1 - - - 

4. ดานสติปญญา 28 25 - 3 - - - 

พัฒนาการเฉลี่ยท้ัง 4 ดาน 96.42 3.57   

 

ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนนักเรียนแตละช้ันท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ อยูในระดับดีข้ึนไป 

กลุมสาระ 
จำนวนนักเรียนท่ีไดเกรด ๓ ข้ึนไป 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 

135 คน 
คิดเปนรอยละ นักเรียนท้ังหมด  

135  คน 
12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ภาษาไทย 11 8 15 14 16 6 8 5 11 94 69.63 

คณิตศาสตร 10 6 9 14 17 11 8 6 10 91 67.41 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
12 9 11 14 19 12 7 6 5 95 70.37 

สังคมศึกษา ศาสนาและ 12 8 7 14 19 12 8 5 5 90 66.67 



21 

 

วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 11 9 11 15 20 12 16 9 11 114 84.44 

ศิลปะ 12 9 14 15 19 12 12 4 10 107 79.26 

การงานอาชีพ 12 9 16 5 20 12 15 9 17 115 85.19 

ภาษาอังกฤษ 8 9 13 7 9 2 8 5 5 66 48.89 

รวม 100 77 113 113 159 91 102 60 92  71.48 

 

ตารางท่ี  11  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ  

(National Test: NT) ประจำปการศึกษา 2566 

 

ดาน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 48.11 58.06 52.97 

ดานภาษาไทย 63.32 65.83 62.58 

รวมท้ัง ๒ ดาน 55.72 61.94 57.78 

 

 

ตารางท่ี  12  แสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ

ผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดาน 

จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 2 11.76 5 29.41 10 58.82 0 0.00 

ดานภาษาไทย 8 47.05 4 23.52 5 29.41 0 0.00 

รวม ๒ ดาน 5 29.41 4 23.52 8 47.05 0 0.00 

 

ตารางท่ี  12  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ  

       (NT) และ รอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2564–2566 

ความสามารถ ป 2564 ป 2565 
ผลตาง 

2564-2565 
ป 2566 

ผลตาง 

2565-2566 

ดานคณิตศาสตร 42.50 45.68 เพ่ิมข้ึน 3.18 48.11 เพ่ิมข้ึน 2.43 

ดานภาษาไทย 43.27 62.46 เพ่ิมข้ึน 19.19 63.32 เพ่ิมข้ึน 0.86 
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รวมท้ัง ๒ ดาน 42.88 54.07 เพ่ิม 11.19 55.72 เพ่ิมข้ึน 1.65 

 

ตารางท่ี  13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

       ประจำปการศึกษา 2566  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 55.65 29.95 37.92 30.73 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.88 28.11 38.72 32.56 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 56.20 28.70 39.69 33.65 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 

ตารางท่ี  14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

       ประจำปการศึกษา 2566  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 47.62 21.90 29.14 28.47 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.78 22.98 28.60 28.69 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 51.62 25.62 30.18 31.42 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

 

ตารางท่ี  15  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

       ปการศึกษา 2564-2566  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา ป 2564 ป 2565 
ผลตาง 

2564-2565 
ป 2566 

ผลตาง 

2565-2566 

ภาษาไทย 46.36 46.34  ลดลง 0.02 55.65 เพ่ิมข้ึน 9.31 

คณิตศาสตร 31.41 16.84 ลดลง 14.57 29.95 เพ่ิมข้ึน 13.11 

วิทยาศาสตร 32.95 29.09 ลดลง 3.86 37.92 เพ่ิมข้ึน 8.83 

ภาษาอังกฤษ 34.94 26.14 ลดลง 8.8 30.73 เพ่ิมข้ึน 4.59 

รวมเฉล่ีย 36.42 29.60 ลดลง 6.82 38.56 เพ่ิมข้ึน 8.96 

 

ตารางท่ี  16  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

       ปการศึกษา 2564-2566  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ ผลตาง ป ๒๕๖๕ ผลตาง 
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๒๕๖4-๒๕๖๕ ๒๕๖5-๒๕๖6 

ภาษาไทย 52.85 49.22 ลดลง  3.63 47.62 ลดลง 1.60 

คณิตศาสตร 20.58 19.56 ลดลง 1.02 21.90 เพ่ิมข้ึน 2.34 

วิทยาศาสตร 31.09 27.85 ลดลง 3.24 29.14 เพ่ิมข้ึน1.29 

ภาษาอังกฤษ 26.17 31.07 เพ่ิมข้ึน 4.90 28.47 ลดลง 2.60 

รวมเฉล่ีย 32.67 31.93 ลดลง  2.99 31.78 ลดลง 0.14 

 

ผลงานดานการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนเพ่ือความเปนเลิศ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร  

ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยี และในทุกๆ ดานนักเรียนและดานครู   

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม)   

ตารางท่ี  22  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  เด็กมีสุขภาพกายสมวัน (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2ผูเรียนมีสุนทรียภาพ (2.5 คะแนน 

    

 

 

 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย  (2.5 คะแนน) 

    

 

 

 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัย  (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  เด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมได  (2.5 คะแนน) 

    
 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  เด็กมีความใฝรูสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  เด็กมีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมวัย 

(2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3   เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4  เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัย    

(2.5 คะแนน) 

    
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป (10คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย 

(5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 เด็กมีความรูพ้ืนฐานสมวัย(5 คะแนน) 

 

 

 

 

   
 
 

 

 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน  (3 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 6ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี 

เนนเด็ก เปนสำคัญ  (35 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการดานรางกาย  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.3  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการดานสังคม  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาการดานสติปญญา  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.5ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกเด็ก

และครอบครัว  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.6ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  (10 คะแนน) 

    

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา  (15 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหาร 

สถานศึกษา  (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 

(2.5คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครู 

หรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ (2.5 คะแนน) 

    

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด      
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

สภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และ 

ถูกสขุลักษณะ (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด 

สภาพแวดลอมภายในอาคาร ใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และ 

ถูกสขุลักษณะ (2.5 คะแนน) 

     

ตัวบงช้ีท่ี 7.6 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมี

มาตรการดาน ความปลอดภัย และการปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 

(2.5 คะแนน) 

     

ตัวบงช้ีท่ี 8  ประสิทธิพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน

โดยสถานศึกษาและตนสังกัด(5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี  8.1  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย 

สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

(2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 8.2พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด (2.5 คะแนน) 

    
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ (2 ตัวบงชี้หลัก)  (2 คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา(2.5 คะแนน) 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม (2 ตัวบงชี้หลัก)  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 11ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 

บทบาทของสถานศกึษา(2.5 คะแนน) 

     

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ  

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับ    

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    

 

 

               โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับ ดี 

โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ  87.46     ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไมรับรอง 
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ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี (10 

คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผูเรียนมีน้ำหนัก  สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ  รวมท้ังรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2ผูเรียนมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

     

 

 
 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง (4 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2ผูเรียนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  (4 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3ผูเรียนมีการบำเพ็ญประโยชนตอสังคม (4 คะแนน) 

    

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง

(10คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการอานและใช 

เทคโนโลยี สารสนเทศ  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอ่ืนท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

    
 

 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4ผูเรียนคิดเปน ทำเปน (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม     

(5 คะแนน) 

    
 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  (20 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 – 5.8  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุม

สาระ (กลุมสาระละ 2.5 คะแนน  เปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ 2 

คะแนน  คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

   
 

  

ตัวบงช้ีท่ี 6ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ  (10 คะแนน) 

    

 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา(5คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครู (5คะแนน) 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา  (5 คะแนน) 

ขอท่ี 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  (2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขอท่ี 3  บรรยากาศและสภาพแวดลอม (2 คะแนน) 

     

 

ตัวบงช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด(5 คะแนน) 

1.  เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ (2.5 คะแนน) ใชคะแนนของ

ผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จากตนสังกัด 1 ป 

2.  เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ (2.5 คะแนน) ใชคะแนนผล

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   3 ปยอนหลัง 

    

 

 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ (2 ตัวบงชี้หลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ  

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา (5 คะแนน) 

    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน 

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา(5 คะแนน) 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม (2 ตัวบงชี้หลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 

บทบาทของ สถานศึกษา (5 คะแนน) 

     

 

ตัวบงช้ีท่ี 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา(5 คะแนน) 

     

                โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับ ดี  โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 81.23 

  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง   ไมรับรอง 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  

อยูในเกณฑท่ียังไมนาพึงพอใจ  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาตอไปอีก 

  2. นักเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การมีนิสัย 

รักการอานยังต่ำ  จำเปนตองไดรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง 

  3. ครูสวนใหญยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ียึด 

ผูเรียนเปนสำคัญ  การวัดและประเมินผลผูเรียนยังไมหลากหลาย 

 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสรุปสภาพปญหา  

จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาควรปรับปรุงหองน้ำ หองสวมใหพอเพียงสะดวกปลอดภัย การจัดมุมหนังสือใหมีหนังสือ

หลากหลาย เด็กควรไดรับการปลูกฝงใหประหยัด ประหยัดน้ำประปา ไฟฟา และควรมีกิจกรรมการออม ควร

นำขอคิดเห็นของผูปกครองมาวิเคราะหและปรับในการจัดกิจกรรมและสงเสริมการพัฒนาเด็ก  เด็กสวนหนึ่ง

ขาดทักษะในการสื่อสาร ขาดทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ การกะประมาณ ขาดทักษะในการแสวงหาความรูและ

การใฝรู 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  จุดเดน   

   1.  บุคลากรทุกคนมีความสามัคคี  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีความเสียสละและ

สามารถทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.  นักเรียนมีวินัยในตนเองไมเก่ียวของมัวเมากับอบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 

    3.  ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมและรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีมาก                              

   4.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีรมรื่น  สะอาด  ปลอดโปรงเอ้ือตอการเรียนการสอนอยูเสมอ   

   5.  โรงเรียนมีพ้ืนท่ีกวางขวางใกลแหลงน้ำและมีน้ำใชเพ่ือการเกษตรตลอดป 

   6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทางการเกษตรตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  จุดท่ีตองพัฒนา   

   1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ 

ภาษาอังกฤษ อยูในเกณฑท่ียังไมนาพึงพอใจ  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาตอไปอีก 

  2. นักเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การมีนิสัย 

รักการอานยังต่ำ  จำเปนตองไดรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง 

   3. ครูสวนใหญยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ียึด 

ผูเรียนเปนสำคัญ  การวัดและประเมินผลผูเรียนยังไมหลากหลาย 
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    4.  ถนนและสนามภายในโรงเรียน  ฤดฝูนน้ำจะทวมขัง  เฉอะแฉะ  ครู- นักเรียน ยากลำบากใน

การเดินทางไปมาภายในโรงเรียน 

   5.  ระบบน้ำภายในโรงเรียนยังไมเพียงพอ 

(อางอิง : จากผลการประเมิน สมศ./SAR) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำป

การศึกษา 2567 

1.  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวม ระดับคุณภาพ :  

ยอดเย่ียม 

 1.1 วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1. นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกายอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 100 

  2. นักเรียนมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 81.57 

  3. นักเรียนมีพัฒนาการดานสังคม อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 81.57 

  4. นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได

เหมาะสมกับวัย อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 73.68 

  5. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด มีความพรอมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 

  6. มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ โครงงาน/ กิจกรรมในการพัฒนา

เด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  7. มีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ครอบครัว ชุมชนและทุกฝายท่ีเก่ียวของในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็ก 

  8. มีหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

  9.  จัดครูไดเพียงพอกับชั้นเรียน 

  10. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง 

  11. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ

บริบทของทองถ่ิน 

  12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและตอเนื่องเปนแบบอยางท่ีดีและ

ไดรับการยอมรับจากชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 1.2 จุดเดน จุดท่ีตองการพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 

  1.2.1 จุดเดน 

   1. นักเรียนมีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน 

   2. นักเรียนมีพัฒนาการบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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   3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 

  1.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. การพัฒนาดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับ

วัย 

   2. พัฒนาเครื่องเลนสนามใหเพียงพอและปลอดภัย 

   3. กำหนดแผนการพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่องชัดเจน 

   4. อุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

  1.2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

   1. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง/ ชุมชน/ หนวยงานในทองถ่ิน 

   2. พัฒนาการจัดการเรียนรูดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับวัย 

   3. นำนวตักรรมการเรียนรูแบบองครวมมาพัฒนาปรับใชกับบริบทของสถานศึกษา 

   4. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ/ โครงงานท่ีเหมาะสมกับวัย   

2. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวม ระดับ

คุณภาพ :  ดีเลิศ 

 2.1 วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1. นักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน และมีความสามารถในการสื่อสารและการคิดคำนวณ นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ผานเกณฑการทดสอบการอานในระดับดี มากกวารอยละ 80 

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  3. นักเรียนสามารถทำโครงงาน/ มีผลงานประดิษฐใหม ๆ ของนักเรียน 

  4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถเรียนตอในระดับสูงข้ึน รอยละ 100 

  5. มีการสอนอาชีพใหกับนักเรียน ทำใหมีผลิตภัณฑของนักเรียน 

  6. มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ โครงงาน/ กิจกรรมในการพัฒนา

ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  7. ไมมีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 

  8. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพรอมใชงาน และมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน 

  9. มีครูครบชั้นเรียนและสอนตรงตามวิชาเอก 

  10. พอแม ผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาการการศึกษาของผูเรียน 

  11. ครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ 
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  12. ครูไดรับการพัฒนาตามโครงการคูปองทุกคน และนำความรูมาจัดทำแผนการเรียนรู สื่อการ

เรียนการสอน และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลของผูเรียน 

  13. ผูบริหารมีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน และแสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน มี

กองทุนชวยเหลือนักเรียนขาดแคลน มีงบประมาณหมุนเวียนอยางตอเนื่อง 

  14. นักเรียนสอบไดนักธรรมชั้นตรีข้ึนไป รอยละ 80 

  15. นักเรียนเขารวมและมีผลงานการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

  16. โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลพรหมสวัสดิ์ 

  17. โรงเรียนเขารวมโครงการเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

  18. มีการประเมินแลพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการผูเรียนและบริบท

ของทองถ่ิน 

 2.2 จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 

  2.2.1 จุดเดน 

   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

   3. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 

   4. จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง 

   5. เปนโรงเรียนท่ีมีความโดดเดนทางดานดนตรีไทย 

  2.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

   2. การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน 

   3. พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของครูผูสอน 

   4. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

   5. สรางระบบคลังขอสอบมาตรฐาน 

   6. สงเสริมการอานออกเสียงของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading Test : RT) 

  2.2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

   1. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง/ ชุมชน/ หนวยราชการในทองถ่ิน 

   2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

   3. จัดทำแผนพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตรของครูผูสอน 

   4. จัดทำแผน/ โครงการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอผูเรียน 

   5. พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานในโรงเรียน 

   6. จัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

   7. จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ Active Learning 
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   8. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ 3R8C 

สรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน     ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

เด็กมีภาวะโภชนาการ มีรางกายแข็งแรง 

เจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ มี

สุขนิสัยท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี กลาแสดงออกทาง

ศิลปะ ดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดี

งาม มีทักษะชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ควรพัฒนาดานสติปญญา ฝกการใชภาษาไดอยาง

เหมาะสมกับวัย 

- พัฒนาความสามารถในดานการคิดท่ีเปนพ้ืนฐานในการ

เรียนรูในระดับสูงข้ึนไป 

- พัฒนาใหมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและมีความสามารถใน

การแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมกับวัย 

- สรางแหลงเรียนรู สนามเด็กเลนท่ีชวยฝกใหเด็กมี

จินตนาการและความคิดสรางสรรคเหมาะสมกับวัย 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารเสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดหประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กนักเรียน 

- ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรม PLC/ AAR/ CRC อยางเปนระบบ 

- สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน 

- จัดสภาพแวดลอมและอำนวยความสะดวกดานสื่อการ

สอน เพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และพอเพียง 

- กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางตอเนื่องชัดเจน  

- จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชกระบวนการ 3R8C 

- การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการอยางสมดุล 

- เด็กเรียนรูจากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

- มีบรรยากาศ สภาพหองเรียน สภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูตอเด็ก 

- จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- พัฒนาสนามเด็กเลนใหเพียงพอและปลอดภัย 

- ระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 
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- ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย - จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

 

สรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน     ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ท่ีเปนนักเรียนปกติมี

ความสามารถในการอาน และการเขียนเหมาะสมกับ

ระดับชั้น นักเรียนท่ีมีความบกพรองไดรับการพัฒนาได

อยางเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล  

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ท่ีเปนนักเรียนปกติมี

ความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง และการคิด

คำนวณไดเหมาะสมกับระดับชั้น  

- ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2561 ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 59.22 

คะแนน สูงกวาระดับประเทศ รอยละ 3.332 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2560 

คือ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

- นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียน

กำหนด มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคานยิมท่ีพึงประสงค มี

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ินและความเปนไทย 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองเรงพัฒนา

ความสามารถการอานออกเสียง และการอานรู

เรื่อง 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ยังตองเรง

พัฒนาการอาน และการเขียนใหมากข้ึน และเพ่ิม

ทักษะลายมือสวย เปนระเบียบและพัฒนาทักษะ

การคิดคำนวณใหสูงข้ึน 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เพ่ิมทักษะการ

คิดวิเคราะหและการเขียนสื่อความหมายใน

ลักษณะตาง ๆ มากข้ึน  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ควรเพ่ิมทักษะ

การชีวิต ทักษะสื่อการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการ

อาชีพ และสงเสริมใหมีการศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพใหเหมาะสมมากข้ึน จัดกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เพ่ือยก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบระดับชาติ NT/ O-NET ของผูเรียนใหเพ่ิม

สูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

โรงเรียนไดใชการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาค

1. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน และ

ตัวแทนนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และความตองการใน
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

สวน มีการประชุม วางแผน และการดำเนินการ

บริหารโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการมีสวน

รวมจากทุกภาพสวนใหมากท่ีสุด มีการกำหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ และกลยุทธใน

การบริหารจัดการสถานศกา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะยาว และ

แผนปกิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการพัฒนา และสอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนนในการปฏิรูปการศึกา มีการ

ดำเนินการนิแทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

การพัฒนาโรงเรียนใหมากข้ึน 

2. สรางเครือขายในการพัฒนาโรงเรียนท้ังจากผูปกครอง

นักเรียน ตัวแทนศิษยเกา เพ่ือใหมีความเขมแข็ง มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพของการ

จัดการศึกา 

3. จดักิจกรรม PLC/ AAR/ CRC สำหรับแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนระบบตอเนื่องในการพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการ 

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ

ตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชใน

การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานทางวิชาการ/ นิทรรศการ

วิชาการ (Open House) ของครู/ นักเรียนใหผูปกครอง 

ชุมชนไดรับทราบ 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด เนนทักษะ

กระบวนการแกปญหา และการเรียนรูแบบรวมมือ 

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ใหนักเรียนไดใชแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีใน

การสืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชน นักเรียนเรียนรูผาน

กิจกรรมแบบโครงงาน ไดลงมือปฏิบัติจริง มีการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและนอกหองเรียน และ

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนท่ีหลากหลาย ครูมีการ

วิจัยในชั้นเรียนแบบเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

- การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ/ จดักิจกรรม

การเรียนรูแบบ Active Learning ควรใหนักเรียนมีสวน

รวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู มีการออกแบบการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนมากข้ึน  มี

กระบวนการและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการวัดดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย และเนนทักษะการคิดวิเคราะห และ

ทักษะการแกปญหา และทักษะการเรียนรูแบบรวมมือเปน

กลุมมากข้ึน 
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บทท่ี 2 

ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา2568 

การประเมินสภาพสถานภาพของโรงเรียน 

 คณะทำงานไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  และสภาพแวดลอมภายใน  โดยวิเคราะหปจจัยวามี

ผลกระทบตอโรงเรียนในลักษณะใด  เปนโอกาสหรืออุปสรรค  เปนจุดแข็งหรือจุดออนตอการดำเนินภารกิจ

ของโรงเรียน  แลวนำมาสังเคราะหเพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียนในปจจุบัน  เริ่มตนจากการประเมิน

ปจจัยภายนอกท่ีโอกาสและดานท่ีเปนอุปสรรค  แลวประเมินภายในท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนท่ีจะสงผลตอการ

ดำเนินภารกิจของโรงเรียน  ดังนี้ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปจจัยภายนอก  4  ดาน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social - Culture) S 

1)  ชุมชนมีความสามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงามของตนเอง  มีระเบียบวินัย 

2)  ชุมชนใหความสำคัญของการศึกษา  ใหความ

รวมมือในการจัดการศึกษาเปนอยางดี 

3)  ชุมชนปลอดจากยาเสพติด 

1)  ประชากรในชมุชนมีการศึกษานอย 

2)  นักเรียนมีปญหาในการใชภาษาในการสื่อสาร 

3)  ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการศึกษามีนอย 

 

2.  ดานเทคโนโลยี  (Technological) T 

1)  ชุมชนมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน

การดำเนินชีวิตประจำวัน  มีเวลาใหบุตรหลาน

เก่ียวกับการศึกษามากข้ึน 

2)  ชุมชนมีการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  และ

นำมาใชเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว 

1)  เทคโนโลยีสมัยใหมมีราคาแพงทำใหผูปกครองมีภาระหนี้สิน

เพ่ิมมากข้ึน 

2)  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมทำใหบุตรหลานขาดประสบการณ

ในการทำงาน  เปนคนเกียจคราน 

3)  ชุมชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี

สมัยใหม 

3.  ดานเศรษฐกิจ  (Economic) E 

1)  ชุมชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวทำใหมี

รายได เพ่ิมข้ึน 

1)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  ตนทุนทางการเกษตรสูง  ทำ

ใหรายไดไมเพียงพอตอการสงบุตรหลานเรียนตอในระดับสูงข้ึน 

2)  ประชาชนมีภาระหนี้สินหลายดาน  รายไดไมแนนอน  เปน

อุปสรรคตอการสงบุตรหลานเรียนตอ 

3)  ประชาชนนิยมอพยพไปทำงานตางถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political - Legal) P 
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1)  องคการบริหารสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน

การศึกษาของโรงเรียนเปนอยางด ี

2)  ประชาชนมีความสนใจเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองมากข้ึนเปนตัวอยางท่ีดี 

1)  งบประมาณสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนอย

ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2)  มีกฎระเบียบในการปฏิบัติมากเกินไปทำใหการบริหารลาชา 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนบานรองสะอาด  พบวาปจจัยภายนอกดานสังคม

วัฒนธรรม  ดานการเมืองและกฎหมายเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยเฉพาะดานสังคมและ

วัฒนธรรมเอ้ือมากท่ีสุด  กลาวคือ  ชุมชนมีความสามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของตน  มี

ระเบียบวินัย  เห็นความสำคัญของการศึกษา  ปลอดจากสิ่งเสพติด  สวนปจจัยทางดานเทคโนโลยีและดาน

เศรษฐกิจยังไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  กลาวคือ  ชุมชนมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช  

เทคโนโลยีสมัยใหมมีราคาแพงทำใหผูปกครองมีภาระหนี้สินเพ่ิมมากข้ึน  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมทำใหบุตร

หลานเกียจคราน  ไมมีประสบการณในการทำงาน  และชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การศึกษานอย  สงผลใหการศึกษาขาดประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปจจัยภายใน  6  ดาน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย  ( Structure )  S 1  

1)  โรงเรยีนมีนโยบายท่ีชดัเจน  มีการกระจายงานแบง

หนาท่ีรับผิดชอบครอบคลุมครบทุกดาน 

2)  โรงเรียนมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหบุคลากรได

ตรงกับความรูความสามารถและความถนัด 

1)  องคกรในทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายคอนขางนอย 

2)  การปฏิบัติงานในบางครั้งไมสอดคลองและไมตรงกับ

นโยบาย 

2. ดานผลผลิตและบริการ  ( Service )  S2   

1)  โรงเรียนจัดบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางท่ัวถึง

และครบในเขตบริการ 

2)  คุณภาพในการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน 

3)  โรงเรียนจัดบริการดานตางๆ  ภายในโรงเรียนได

อยางครบถวน  จัดบรรยากาศตาง ๆ  เอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

1)  นักเรียนสวนใหญขาดความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตร 

2)  ขาดการติดตามและการเก็บขอมูลเพ่ือนำมาปรับปรุง

และพัฒนา 

3)  การบริการดานอาหารกลางวันยังไมเพียงพอตอความ

ตองการของนักเรียน 

4)  โรงเรยีนนักเรียนยังขาดคุณธรรม  ระเบียบวนิัยและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ดานบุคลากร  ( Man )  M1   

1)  มีบุคลากรท่ีพอเพียงและหลากหลายสาขา  มีความรู 1)  บุคลากรขาดความรู  ขาดความชำนาญในการทำงาน
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ความสามารถเฉพาะดาน 

2)  บุคลากรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีไดตรงกับ

ความรูความสามารถและความถนัด 

3)  บุคลากรไดรับการพัฒนา  การอบรม  สัมมนา  เพ่ือ

เพ่ิมเติมความรูและประสบการณอยูเสมอ 

 

เปนระบบ 

2)  ไมมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบ 

3)  บุคลากรสวนใหญขาดความรูความชำนาญในการใช

สื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน 

 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

4. ดานประสิทธิภาพการเงิน  ( Money )  M2   

1)  มีระบบการจัดการการเงินท่ีดี  มีการวางแผนและ         

การติดตามท่ีรัดกุม  ใชจายเงินไดถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 

2)  การใชจายงบประมาณเกิดจากการวางแผนของ

สวนรวม  ใชจายไดถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ

และกิจกรรมตางๆ  ท่ีวางแผนไว 

1)  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียนดาน

ตาง ๆ 

2)  งบประมาณท่ีไดรับมีความลาชา  ไมทันตอการใชจาย

และความจำเปนของทางโรงเรียน 

5. ดานวัสดุ อุปกรณ  ( Materials )  M 3    

1)  โรงเรียนสามารถใชวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑท่ีมีอยู

อยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2)  โรงเรียนสามารถผลิตสื่อและอุปกรณและนำภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชไดเปนอยางดี 

 

1)  วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑมีไมเพียงพอและไมมีคุณภาพ  

ทำใหไมสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

2)  วัสดุอุปกรณท่ีไดรับจัดสรรไมมีคุณภาพและขาด

งบประมาณในการซอมแซม 

6. ดานการบริหารจัดการ ( Management)  M4  

1)  โรงเรียนจัดบุคลากรปฏิบัติงานไดตรงกับความรู

ความสามารถและความถนัด 

2)  มีระบบการใหขวัญและกำลังใจท่ีดี 

3)  บุคลากรทุกสวนมีสวนรวมในการวางแผนในการ

บริหาร 

 

1)  การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระบบข้ันตอนสงผลให

การทำงานขาดประสิทธิภาพ 

2)  โรงเรียนขาดการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ     เพ่ือ

การจัดการและการปรับปรุงแกไขทำใหการปฏิบัติงานไม

มีประสิทธิภาพ 

3)  โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนตอชุมชน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนบานรองสะอาด  พบวาปจจัยภายในของโรงเรยีนมี

จุดแข็งทุกดาน   โดยเรียงลำดับตามสภาพท่ีเอ้ือจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานบุคลากร  ดานการบริหารและ
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การจัดการดานวัสดุอุปกรณ  ดานโครงสรางและนโยบาย  ดานการเงิน  และดานผลผลิตและบริการ  กลาวคือ  

โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพียงพอหลากหลายสาขา  และมีความถนัดเฉพาะดาน  โรงเรียนมีโครงสรางและนโยบาย

ท่ีชัดเจน  โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  และขาดงบประมาณสนับสนุนจากองคกร

ทองถ่ิน  สงผลใหนักเรียนยังไมมีคุณภาพตามเกณฑ  ขาดความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

กรอบแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนบานรองสะอาด  

 เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตอง

ดำเนินการ ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยาง

มีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และภารกิจท่ีสำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเปน “คนไทยในอนาคต

จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและ มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเปนพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 

และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย 

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง” และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได

ทำการศึกษา วิเคราะห นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-

2580) ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง  ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังนี้  

  1) ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  

  2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ  

  3) การพัฒนาผลิต ภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนากำลังคนและแรงงาน  

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสำคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย  

  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  

  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education)  

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  

  หลักการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education)  

 กรอบแนวทางความคิดสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ของโรงเรียนบานรองสะอาด 

ดังนี้ 

1. วิสัยทัศนประเทศไทย “ม่ันคง  ม่ังคั่ง ย่ังยืน “ 
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 ประเทศไทยไดประกาศ วิสัยทัศน เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลวา “ม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาท้ังดานเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจท่ีเขมแข็ง ดานการใชจาย จัดหางบประมาณ

เพ่ือพัฒนาประเทศใหมากข้ึน แกปญหาดานสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา 

 วิสัยทัศน  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขภายใต “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหง

เขต อำนาจรัฐ การดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม 

ทามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน

ธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ความม่ันคงทาง

พลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม

ระหวางประเทศ การอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ  ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชนประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มี

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ

การเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี

ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี

ความอบอุน มีความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง

พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 

 ความม่ังค่ัง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศ

รายไดสูง  ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชาการไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม

กันมากข้ึน  ไมมีประชาชนท่ีอยูใตเนนความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง  สามารถสราง

รายไดท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการ

คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ  นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะ

สามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป ไดแก ทุนมนุษย  ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือ

เครื่องจักร  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ความยั่งยืน หมายถึง  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสราง

มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศนการผลิตและการ

บริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน 

ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รฐับาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและให
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ความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน  

2. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  

1. เปาหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

  2. ผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

  3. สรางโอกาสใหคนไทยไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  4. สรางองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 

2. ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500**  

  2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน   

  3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก(1)

  4.อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD ดีข้ึน(2) 

  5. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ท่ีเขารับการประเมินในแตละปและไดรับการ

รับรองคุณภาพ   

  6. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ(3) 

  7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 

เปนท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน๑ ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน (4) 

  8.จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิง่ประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย(5) 

  9. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปเพ่ิมข้ึน (6) 

  10. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป (7) 

  11. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน(8) 

  12. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 3. วิสัยทัศน 

  -“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  

  -“ผูเรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีไดรับบริการจา

กระทรวงศึกษาธิการ 
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  - “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึงรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน 

สติปญญา แบงปน  ซ่ึงเปนเง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในการดำรงชีวิต 

   - “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง 

   - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

  4. พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

   2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  5. ยุทธศาสตร 

   1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ 

   4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

   5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

   6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 6. กลยุทธและตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 กลยุทธ 

  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนใน

รูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  3. สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสื่อและตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส  

  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

  5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 



42 

 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของโรงเรียนท่ีผูเรียนผานตามเกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการคิดวิเคราะหคิด

สังเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค  

  2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

  3  รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก(1) 

  4. อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD ดีข้ึน(2) 

  5. จำนวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศท่ีติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกเพ่ิมข้ึน     

  6. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยขอสอบแบบอัตนัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2   ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ 

  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา  

  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  3. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังครูประจำการท่ีสอนไมตรงวุฒิ ครูท่ีสอนคละชั้นและ

ครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

  4. สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของครูตามแผนการผลิตไดรับการผลิตใหสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

  2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความ

ตองการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

  3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาและผานการประเมินมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพ  

  4. รอยละของคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

คุณภาพ 

  5. จำนวนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพสิทธิ

ประโยชนเก้ือกูล ความม่ันคง และผดุงเกียรติ  

  6. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ 
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  กลยุทธ 

  1. เรงผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี แพทย และพยาบาล  

  2. เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี และรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  3. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียน

ตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 

  5. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรางเครือขายความ

รวมมือตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

  6. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร   

  1. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ (3) 

  2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน(4) 

  3.จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย(5) 

  4. จำนวนเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนกับองคกร/หนวยงานท้ังในและตางประเทศ  

  5. จำนวนผูเรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 30 ตอป**   

  6. รอยละของผูเรียนสายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญาถึง

ปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน 

  7. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับการ

พัฒนาเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง          

ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ 

  1. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียนในทุก

พ้ืนท่ีครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ      

  2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ 

และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

  3. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม

อยางกวางขวาง 

  4. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 
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  5. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง      

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14 – 59 ป เพ่ิมข้ึน (6) 

  2. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป (7) 

  3. รอยละของประชากรวัย 13-15  ป และวัย 16-18 ป ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามลำดับเพ่ิมข้ึน 

  4. รอยละของผูเรียนพิการท่ีข้ึนทะเบียนคนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  5. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรูไปใชในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได 

  6. จำนวนแรงงานอาย ุ15-9 ป ท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษา

เพ่ิมข้ึน  

  7. จำนวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี

คุณภาพ  มีความหลากหลาย และใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

  กลยุทธ 

  1. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ

ท่ีทันสมัยและไมซ้ำซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  2. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงาน

ผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหเปนเอกภาพ 

เปนปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  

  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI) ใหผูเรียน สถานศึกษา และ

หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ 

  4. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ 

ท่ัวถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวยระบบ DLIT,DLTV , 

ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน 

  2. ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย ผูรับบริการ

สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  3. ระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย /เปนปจจุบนั 
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  4. สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจำเปน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  

 กลยุทธ 

  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเนนดานคุณธรรมความโปรงใส และการมีสวนรวม 

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ

สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  3. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมท้ังสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

  4. เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย /ความเปนภาคี

หุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

  5. สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอมพัฒนาเปน

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน(8) 

  2. รอยละของผูเรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพหรือทักษะดานอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ินได 

  3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตจากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

  4. ระดับความสำเร็จในการมีสวนรวมขององคกร /ภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศในการจัด

และพัฒนาการศึกษา 

  5. รอยละของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

  6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเปนสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 

หมายเหตุ  : 1.  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีปรากฏท้ังในเปาหมายหลักของแผนฯ และ

ปรากฏในระดับยุทธศาสตร 

     2.  ** หมายถึง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ท่ีนำมาจากรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

3.   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

  1) นอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
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ยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานใน

สังกัดดังนี้ 

  1.1 พระบรมราโชวาทดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร

ดังนี้ 

   1) "การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตอง  

   2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัย

ท่ีดีงาม (Character Education)"  

  1.2. สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ี

ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

  2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใตวิสัยทัศน

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

  3. จุดเนนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.1 ดำเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

  3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

  3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 

  3.4 ดำเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดำเนินการเปนรูปธรรม 

  4. จุดเนนสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดานเปนหลักในการดำเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

  1. ดานความม่ันคงแนวทางหลัก 

   1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

    1.1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก นอมนำพระราชปณิธานและพระราช

กระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวประวัติศาสตรและสถาบันพระ

กษัตริย 

    1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันทเชน  

กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

   1.2 การบริหารจัดการ 

    1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ/ชายแดน 

    1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  2. ดานการผลิต พัฒนากำลังคนและสรางความสามารถในการแขงขันแนวทางทางหลัก : ผลิต 

พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

   2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 
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   2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและจัด

การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปน

โรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการท างานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

   2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนแนวทางหลัก 

   3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     3.2.1 การสรรหาครู 

     3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

      เพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 

     3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีตองการ

ความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดำเนินการตามแนวทาง No Child Left 

Behind คือ จัดทำขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวม

รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจำเปนและตองการเปนพิเศษ 

   4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

   4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความเทาเทียมใน

การใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House  

  5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแนวทางหลัก : พัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นำกลับมาใชประโยชน 

   2. การสรางจิตสำนึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดำริ : ตนแบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม 

   3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

  6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการแนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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   6.1 เรื่องกฎหมายเตรียมความพรอมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับรางรัฐธรรมนูญ 

พ.ศ. ....  จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 

    6.1.1 กฎหมายหลัก 

     1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 

     2) พ.ร.บ.กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 

     3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา : จัดตั้งคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 

    6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา 

     1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3) พ.ร.บ. ระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครู 

     5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

     6) พ.ร.บ. โรงเรยีนเอกชน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 

     8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 

     9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 

   6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน 

   6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนท่ีใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเปนฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

  7.  การขับเคลื่อน กำกับและการติดตามการนำจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

   7.1 ใหสวนราชการ หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิง

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 6 ดาน 

   7.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและกำหนดกรอบการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

    7.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนำจุดเนนเชิงนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบาย 
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    7.2.2 ติดตามการนำจุดเนนเชิงนโยบายนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวย การประชุม

ติดตามรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงการรายงานขอมูลเปนเอกสาร / e-report และการตรวจ

ราชการ 

    7.2.3 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนท่ีตองเรงรัดให

ปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (กอนวันพุธสัปดาหสุดทายของเดือน) 

    7.2.4 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเนนเชิงนโยบายทุกนโยบายเปนรายไตร

มาสรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

    7.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามขอ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึง

จะมีการสั่งการ ใหทราบเพ่ือใหการดำเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 วิสัยทัศน สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

 พันธกิจ  

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี 

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

  3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  

 เปาหมาย  

  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และ

ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี   

  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

หางไกล ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยำทางวิชาการ และมีทักษะการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใช

เทคโนโลยี  
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  4. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนำทาง 

วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  

  5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 

ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุก

มิติเปนโรงเรียนนวัตกรรม  

  6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสำนักงานแหงนวัตกรรมยุค

ใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและ 

รายงานผลอยางเปนระบบ  

  7. สำนักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการบริหารงานและ

การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง จะเนนการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ เฉพาะ ท่ีมีความยากล าบากในการบริหารจัดการ เชน 

การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ี ดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เพ่ือสราง ความม่ังคงของประเทศในระยะยาว 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงมีเปาประสงคดังนี้ 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี

ของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen)  

  2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม   

  3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพมีทักษะ 

ท่ีจ าเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีนิสัย

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความตองการและความ

ถนัด  

  4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ังในดานท่ีมี

พัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรียนรู หรือความสามารถพิเศษ ตามท่ี

ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะ ครอบครัว ซ่ึงจัดทำข้ึนบน

พ้ืนฐานความตองการจำเปนเฉพาะของผูเรียน  
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  5. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ 

(Transitional Services)  หรอืการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงข้ึน หรือการ

อาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

  6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน และสามารถ 

พ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถปองกันตนเอง

จากปญหายาเสพติดได  

 แนวทางการดำเนินการ  

  (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือท่ีจะเขา

รับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน  

  (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  

  (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

  (4) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยท่ี

ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ  

  (5) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี

พัฒนาการความพรอม เพ่ือเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

  (6) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 3 ดาน   

   1) การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy)  

   2) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy)  

   3) การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 

  (7) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3   

  (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  

  (9) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผาน กิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active Learning)  

  (10) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา  

  (11) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 

ข้ัน (IS: Independent Study)  

  (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  ความเขาใจและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา  ความรูและทักษะใน

ดานศิลปะ  ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  



52 

 

  (13) สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวย

ระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทุกคนตั้งแตระดับชั้น ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา

ตอนตน   

  (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม แนวทางการ

ประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน  

  (15) ใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ ประเมินผลผูเรียน

รวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing  

  (16) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนำไปสูความเปนเลิศ ในแตละดาน  

  (17) สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปน หองเรียน

เฉพาะดาน  

  (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 

 นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

ตั้งแต การจูงใจ คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูยุคใหมท่ีมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพข้ันสูง โดยปรับบทบาทจาก 

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และ

วัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปน

ระบบ ตั้งแตการกำหนด มาตรฐานวิชาชีพข้ันสูง เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถจูงใจ

บุคคลท่ีเกง ดี มีความรู มาเปนครู มีการวางแผนอัตรากำลังระยะยาว (20 ป) รวมมือกับสถาบันการศึกษาใน

การผลิตครู และมีการวางแผนการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยนำ Digital Platform มาเปนเครื่องมือท้ังการ

พัฒนา อบรมครู และการจัดทำฐานขอมูลกำลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา 

ฝกอบรม นำไปสูการวิเคราะห วางแผนกำลังคนไดอยางตอเนื่อง 

 นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ   

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

  การสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือใหประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมาย

รวมถึงกลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

ทุรกันดาร ไดเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานโดย  

   1) เนนการสรางความรวมมือกับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของระดับพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาท้ังระบบตั้งแต การสำมะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็ก

เขาเรียน การตรวจสอบติดตามการเขาเรียน การติดตามเด็กนักเรียนออก กลางคัน ตลอดจนการพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี และการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
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   2) ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานในดานตาง ๆ สอดคลองกับบริบทเชิง

พ้ืนท่ี เชน มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ไดแก อาคารเรียน อาคารประกอบ 

หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มาตรฐานดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานระบบ งบประมาณ มาตรฐานดานความปลอดภัย และ

มาตรฐานดาน Digital Technology เปนตน  

   3) สรางความเขมแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

   4) ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณ ต้ังแตการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน

และสถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ  

   5)  นำ Digital Technology มาเปนเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสใน

การเขาถึงการบริการการ เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเนนการพัฒนา 

หนวยงานในสังกัด ใหเปนหนวยงานท่ีมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถใหบริการไดอยางมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหนวยงานแตละระดับอยางชัดเจน เชน ระดับปฏิบัติ ระดับท่ีทำ

หนาท่ีในการกำกับติดตาม เปนหนวยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปรงใส เปนองคกรท่ี

ปราศจากการ ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ

ทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปน Digital เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และ

ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ ดังนี้   

   1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

   2) สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร

จัดการศึกษา  

   3) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นำไปสูการกระจายอำนาจ 4 ดาน ให

สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  

   4) ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยาง เหมาะสม 

เพียงพอ และ  

   5) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช ใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดาน 

ตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนมา

วิเคราะห เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ

ถนัด และ สามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ตอไป 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

 วิสัยทัศน 

  “ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน เมืองสงบนาอยู การคาและการทองเท่ียวสูสากล” 

 ยุทธศาสตรจังหวัดดานการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 เปาประสงคดานการศึกษา 

  เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ และตรงตามความตองการของตลาดแรงงา 

 ตัวช้ีวัดดานการศึกษา 

  1.รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารอยละ 50 

 2.รอยละของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ(จบ ม.3 ) เทากับรอยละ 100  

 กลยุทธดานการศึกษา 

  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

  2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุมอาเซียน 

  3. เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 

 4. เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปญหา

สังคมอ่ืน ๆ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

 วิสัยทัศน ( Vision) 

  “ภายในป 2566 จังหวัดศรีสะเกษจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพไดมาตรฐานบนพ้ืนฐานความ

เปนไทย” 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.  สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีความเปนไทยมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ผลิตกำลังคนใหตรงกับความตองการของจังหวัดศรีสะเกษ 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 
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  2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรทุกระดับและสงเสริมความสามารถดานการ

ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

  3.  สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัด       

ศรีสะเกษ 

  4.  เรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน 

 เปาประสงค 

  1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  2.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมิน

ระดับชาติสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

  3.ผูเรียนมีความสามารถในดานเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูรอยละ 100 

  4.  ผูจบการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการการพัฒนาจังหวัด 

ศรีสะเกษ 

 5. ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน การสอน ใหเกิดกระบวนการคิด วิเคราะหกับ 

ผูเรียน ภายในป 2566 

  6.หนวยงานทางการศึกษาบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ 

  1.  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  2.  เสริมสรางความเขมแข็งของระบบติดตาม ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลดความเสี่ยงในการออก

กลางคัน 

  3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษา 

  4. ปลูกฝงและเสริมสรางนักเรียนทุกคนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  5. พัฒนาผูเรียนใหเปนนักเรียนยุคใหม และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  6. พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 

  7. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

  8. ผลิต และพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ 

  9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  10. เสริมสรางระบบแรงจูงใจเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

  11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  12. สงเสริมการใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   1. รอยละของประชากรทุกชวงวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

   2. รอยละของผูเรียนในระบบทวิภาคี ทวิศึกษาเพ่ิมข้ึน 

   3. รอยละของผูเรียนท่ีเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   4. รอยละของผูเรียนท่ีจบชั้น,ม.6,ปวช.,ปวส.  และระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาตามท่ี

หลักสูตรกำหนด 

   5. รอยละของผูเรียนท่ีจบหลักสูตรไดรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

   6. รอยละของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับท่ีออกกลางคันลดลง 

   7. รอยละของเด็กดอยโอกาส เด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

   8. รอยละของผูดอยโอกาส ผูขาดโอกาส ผูพลาดโอกาส ไดรับโอกาสในการพัฒนา 

   9. รอยละผูไมรูหนังสือไดรับการพัฒนา 

   10.  จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดเขารับการอบรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตาม

หลักสูตรทุกระดับและสงเสริมความสามารถดานการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

   1. รอยละผลการทดสอบ/ผลการประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

   2. รอยละเด็กชวงอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอม    และมีพัฒนาการสมวัย 

   3. รอยละของสถานศึกษาท่ีใชสะเต็มศึกษา (STEM Ed.)เพ่ือยกระดับการเรียนรู 

   4. รอยละของสถานศึกษาทุกประเภท/ทุกระดับ จัดการศึกษาไดคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

   5. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลอง

กับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ 

  1. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ี 

พึงพอใจของสถานประกอบ และมีงานทำภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

  2. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  1. รอยละของผูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา และผานการ 

ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

  2.  รอยละของ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา สามารถนำความรู 
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ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

  3.  รอยละของครูผูสอนสามารถดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ปรับปรงุ และพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

  4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีครูตามเกณฑ 

  5.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีครูสอนตรงตาม สาขาวิชา 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   1. จำนวนหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีมีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหผูเรียน 

สามารถเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 

  3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  4.รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามแผนปองกันและตอตานการทุจริต 

  5. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารจัดการ 

7. กลยุทธพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 วิสัยทัศน   การศึกษาสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ประชาธิปไตย และปลูกฝงคุณธรรม 

กลยุทธท่ี  1.1 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.1.1  สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา หรือ “ศาสตรพระราชา”มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

 1.1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 1.1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

 1.1.4 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 

 1.1.5 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใตโครงการ “เขตสุจริต” 

กลยุทธท่ี 1.2 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

 1.2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 1.2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
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 วิสัยทัศนผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ 2.1เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนำ

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตามความจำเปนและ

ความตองการของผูเรียนชุมชนทองถ่ินและสังคม 

 2.1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสามารถม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษภาษา

ประเทศคูคาและภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

 2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

 2.2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาใหมีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและ

สติปญญาใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 2.2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 

 2.2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 2.2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหาและคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู

ท้ังในและนอกหองเรียน 

 2.2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2.2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับกอน

ประถมศึกษาตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

 2.2.7 สนับสนุนการผลิตจัดหาและใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอำนวยความ

สะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 2.2.8 สงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 2.2.9 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการผูดอยโอกาสและผูมี

ความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 2.2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอยาง

เขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

กลยุทธ 2.3 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmed  for 

International Student Assessment) 

 2.3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 



59 

 

 2.3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการเชนสะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education), PBL (Project Based  Leaning)  , 

PBL (Problem Based Leaning)  เปนตน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

 2.3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการเชนสะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education), PBL (Project Based  Leaning)  , 

PBL (Problem Based Leaning)  เปนตน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ 2.4 สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.4.1 สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

 2.4.2 สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรูการวัดและประเมินผลโดยเนนใหมี

การวิจัยในชั้นเรียน  (Action  Research) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 วิสัยทัศนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการมีความเปนเลิศทางวิชาชีพ (Smarts) 

 กลยุทธ 3.1 พัฒนาผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการศึกษา 

อยางมีคุณภาพเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน TEPE Online (Teachers and 

Educational Personnel Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ฯลฯ 

 กลยุทธ 3.2 พัฒนาครู ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเชื่อมโยงกับ

การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน TEPE Online (Teachers and Educational Personnel 

Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 กลยุทธ 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 

TEPE Online (Teachers and Educational Personnel Enhancement Based on Mission and 

Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community : 

PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 กลยุทธ 3.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานบุคคล โดยเชื่อมโยงกับ

สถานศึกษา 

 กลยุทธ 3.5  สรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 3.5.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 3.5.2  ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 วิสัยทัศนเพ่ิมโอกาส  ลดความเหล่ือมล้ำ นำบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

กลยุทธท่ี 4.1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4.1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมี

คุณภาพและเสมอภาค 

 4.1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตความ

ประพฤตินักเรียนและการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

กลยุทธท่ี 4.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 4.2.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูใน

ทะเบียนราษฎรเชนเด็กไรสัญชาติเด็กพลัดถ่ินเด็กตางดาวเด็กไทยท่ีไมมีเลขประจำตัวประชาชนเปนตน 

 4.2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึงเชน

การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 

:DLIT) ,  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

 4.2.3 สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหมีความหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแลดอม 

 วิสัยทัศน ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

กลยุทธ 5.1 สงเสริม สนับสนุน การสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธ 5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียน  

การสอนตาง ๆ นำไปสูการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 5.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคกรสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติการกำกับติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6.1.3 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

 6.1.4 ยกยองเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคคณะบุคคล ท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ 

 6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 
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กลยุทธท่ี 6.2 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

 6.2.1 สงเสริมการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School –based Management และ

กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ( CEO) 

 6.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 6.2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย 

กลยุทธท่ี 6.3 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 6.3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรูความเขาใจ สราง

ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

 6.3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

 6.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 จากกรอบแนวคิดดังกลาวโรงเรียนบานรองสะอาด  ไดทำการวิเคราะหผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผาน

มา เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อน นโยบายและกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ปการศึกษา  2566   ไดกำหนดทิศทางองคกรเพ่ือเปนแนวทางการนำนโยบาย

สูการปฏิบัติของโรงเรียนบานรองสะอาด  ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vision)  

 “โรงเรียนบานรองสะอาด จัดการศึกษาแบบองครวม ตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 ใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการศึกษายุค 4.0” 

อัตลักษณ  

 การจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนไทย อนุรักษการใชภาษาไทย 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 การจัดกิจกรรมและโครงการโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

พันธกิจ (Mission)  

พันธกิจ 

 1.จัดการศึกษาโดยใช 3R 8c 

 2. จัดการศึกษาแบบ Active Learning 

 3.จัดการศึกษาใหเปนสถานศึกษาใหมีคุณภาพการศึกษา ยุค 4.0 

 4.จัดการศึกษาใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 
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 5.จัดการศึกษาโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัฒนธรรมองคกร  

 “รักการทำงาน  รักเพ่ือนรวมงาน  ทำงานเปนทีม” 

หลักในการทำงาน  

 ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารโปรงใส เต็มใจใหบริการ ทำงานตรงเวลา วิชาการเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

นำองคกรแบบมีสวนรวม  

คำขวัญสำหรับโรงเรียน  

 “รองสะอาด  เรียนดี  มีวินัย  ใฝวิชา  รวมใจพัฒนา  สรางศรัทธามวลชน  ”  
 

เปาประสงค  

 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป อยางท่ัวถึงและไดเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ  

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  

 4. สถานศึกษามีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

กลยุทธ  

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 โดยใช 3R 8C สู 

     การศึกษา  4.0 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

จุดเนน/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ประจำปการศึกษา2566 

จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและสติปญญา

ท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัยและเรียนรูอยาง

มีความสุข 

1.รอยละของเด็กปฐมวัยมีความพรอมเขาเรียน

ชั้น ป.1  และมีพัฒนาการตามชวงวัย 

รอยละ 100 

2.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียน

ได และ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึน

ไป อานคลอง เขียนคลอง 

2.รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีอาน

ออก เขียนได 

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2-4 

อานคลอง เขียนคลอง 

รอยละ100 

3.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถ 4.รอยละของนักเรยีนชัน้ ป.3  ไมนอยกวา
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จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ดานภาษา ดานคำนวณและดานเหตุผล ผาน

เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 

มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน(NT)เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 

4.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน(O-NET)กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

5. รอยละนักเรียนข้ันพ้ืนฐานมีผลการทดสอบ

ระดับชาติ(O-NET)เพ่ิมข้ึน  

ไมนอยกวา

รอยละ 3 

 

5.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมตาม

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสอดคลอง

ตามชวงวัย 

รอยละ100 

7. รอยละของผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ100 

8. รอยละของผูเรียนปองกันตนเองใหหางไกลยา

เสพติดและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รอยละ100 

9. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

รอยละ100 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

เสริมสรางประชาธิปไตย 

รอยละ100 

6.ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา 

ทักษะชีวิตและทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมตามชวงวัย 

11.รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา

ทักษะชีวิต และทักษะในการใชเทคโนโลยี 

เหมาะสมตามชวงวัย 

รอยละ100 

7.ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ

จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและไดรับบริการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

12. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

รอยละ 100 

13. อัตราการออกกลางคันไมเกินรอยละ 0.2 รอยละ 0 

14. เด็กดอยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตร 

รอยละ 100 

8.ผูเรียนมีความสามารถพิเศษและตองการ

พิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนา

เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ผูท่ีมีความสามารถพิเศษ ดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

15. รอยละของเด็กพิการท่ีผานเกณฑการพัฒนา

สมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

รอยละ 80 

16. รอยละของผูเรียนมีความสามารถพิเศษและ

ตองการพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุน และ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

รอยละ 90 



64 

 

จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

17. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการ

ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

รอยละ80 

9.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมให

มีแรงใจสูอาชีพดวยการแนะแนว และไดรับการ

พัฒนาความรูทักษะ 

18. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนไดรับการศึกษาตอตามความ

ถนัดและความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ 

รอยละ 95 

10.พัฒนาระบบนิเทศ และพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

19. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาดวยระบบ TEPE Online 

รอยละ100 

20.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสาย

งาน 

รอยละ 90 

21.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ

ในการทำงานและมีผลงานเชิงประจักษ 

รอยละ 100 

11.พัฒนาสถานศึกษาใหมีหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 

22.รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ100 

12.พัฒนาสถานศึกษาใช STEM Educcation   

BBL  DLTVและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรยีนการสอน 

23.รอยละของสถานศึกษา  กลุมเปาหมายจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแบบ STEM  

Education  

รอยละ100 

24. รอยละของสถานศึกษาดำเนินการตาม

แนวทางนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

รอยละ100 

25.รอยละของสถานศึกษาท่ีนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา 

รอยละ100 

13.พัฒนาคลังความรูคลังขอสอบการวัดผล

ประเมินผล เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม

สอดคลองกับผูเรียน  

26.รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดผล

ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ100 

27 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับท่ีมีมาตรฐานเทียบเทานานาชาติ 

รอยละ100 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

 1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 

 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง 

 6.มุงม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 9.  พ่ึงตนเอง 

 10.  กตัญูกตเวที 

 11.  มีสัมมาคารวะ 

 12.  มีความรับผิดชอบ 

 13.  มีความเอ้ืออาทร 

 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตามบริบทและ

จุดเนนของตนเอง     

การบริหารจัดการศึกษา 

 โรงเรียนบานรองสะอาด แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 งาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ  การ

บริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

 1.  การบริหารงานวิชาการ งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2554  มุงใหกระจาย

อำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด  ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดย

อิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองสมกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน  และการมีสวนรวมจาก

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ  

สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมท้ังการวัดปจจัย เก้ือหนุน 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  

 2.  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุงเนนความเปนอิสระ  

ในการบริหารจัดการ มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร

งบประมาณ  แบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหา

รายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
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 3.  การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงเนนสงเสริมให

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล

ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความ

ม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

 4.  การบริหารท่ัวไป    การบริหารท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการ

บริหารงานอ่ืนๆ  บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว   โดยมีบทบาทหลักในการประสาน

สงเสริมสนับสนุนและการอำนวยการ  ความสะดวกตางๆ  ในการใหบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ  มุง

พัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการบริการและการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  โดยเนนความโปรงใส   ความ

รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหการจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

  ผูบริหารยึดหลักบริหารการพัฒนาองคกรตามกระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check,  Act)  คือ  

การสรางความตระหนักและจิตสำนึกท่ีดีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรและผูเก่ียวของทุกคน  เนนการมี

สวนรวมของบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย เชน  ผูบริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครองและชุมชน บุคลากรทุกฝายจะมีโอกาสรวมคิด  รวมวางแผนพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของสถานศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการผูท่ีไดรับมอบหมาย

ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบจะมีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการทำงานเปนระยะๆ เพ่ือศึกษาความกาวหนาและ

รายงานใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบโดยลายลักษณอักษรและรายงานท่ีประชุมไดรับทราบในการ

ประชุมประจำเดือน  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานจะสรุปประเมินผลในทุกกิจกรรมและวิเคราะหจุดเดน – 

จุดดอย  เพ่ือกำหนดเปนแนวทางในการพัฒนา  และเม่ือสิ้นปการศึกษาจะสรุปรายผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจำปเสนอตอหนวยงานบังคับบัญชา  ตอไป 
 

เปาหมายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

ตารางท่ี     แสดงเปาหมายการบริหารจัดการตามนโยบาย  

ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2567 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

ดาน อัตราการเขาเรียน จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โอกาส 1.  อัตราการเขาเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 

2.  อัตราการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

3.  อัตราการเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

14 

13 

18 

100 

100 

100 

16 

14 

20 

100 

100 

100 

 อัตราการออกกลางคัน 

1.  ระดับอนุบาล 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2567 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

2.  ระดับประถมศึกษา 

3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 อัตราการจบการศึกษา 

1.  ระดับประถมศึกษา 

2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

23 

19 

 

100 

100 

 

23 

19 

 

100 

100 

 อัตราการศึกษาตอ 

1.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เขาเรียนตอ ม. 1 

2.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขา

เรียนตอ 

 

23 

 

19 

 

100 

 

100 

 

23 

 

19 

 

100 

 

100 

  เฉลี่ยรอยละ 

ดาน

คุณภาพ 

1. รอยละของนักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

อานออกเขียนได 

2.  ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

     2.1 ความสามารถดานภาษาไทย 

     2.2 ความสามารถดานคณิตศาสตร 

 

100.00 

54.07 

62.46 

45.68 

 

100.00 

60.00 

65.00 

50.00 

 

 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3.  วิทยาศาสตร 

4.  ภาษาอังกฤษ 

 

46.34 

16.84 

29.09 

26.14 

 

50.00 

45.00 

40.00 

40.00 

 ผลการสอบ O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3.  วิทยาศาสตร 

4.  ภาษาอังกฤษ 

 

49.22 

19.56 

27.85 

31.07 

 

53.00 

40.00 

45.00 

40.00 

ดาน 

ประสิทธิ 

ภาพ 

1.  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก-โทหรือตรง

ตามความถนัด 

2.  จำนวนครูท่ีมีการวิจัย เพ่ือพัฒนา               

15 

 

10 

17 

 

17 
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ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2567 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

การเรียนรูของผูเรียน 

3.  รอยละความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอ

ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 

4.  รอยละความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5.  การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเปน

ระบบ ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันและพรอมใชใน

การบริหารจัดการ 

6.  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบ 

7.  รอยละของผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนา

การศึกษา 

 

90.00 

 

85.00 

 

85.00 

 

 

12 

 

100.00 

 

 

95.00 

 

90.00 

 

90.00 

 

 

17 

 

100.00 
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บทท่ี 3 

ประมาณการรายรับ – รายจายประจำปงบประมาณ  2568 

  การนำเสนอประมาณการรายรับและรายจายของสถานศึกษานำเสนอประมาณการรายรับ

โดยประมาณการจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ สำหรับรายจายของสถานศึกษา  

ขอมูลพ้ืนฐานปงบประมาณ 2566-2567 

 1. ประมาณการรายรับ 

ปงบประมาณ 

หมวดรายรับ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

1. เงินงบประมาณอุดหนุนราย

หัว 

2. เงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3. เงินนอกงบประมาณ 

4. เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา 

391,884 388,044 454,604 

รวม 391,884 388,044 454,604 

2.ประมาณการรายจาย 

ปงบประมาณ 

หมวดรายรับ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.เงินงบกลาง 

 - เงินเดือน 

 - เงินคาจาง 

 - เงินคารักษาพยาบาล 

 - เงินประจำตำแหนง 

 - เงินการศึกษาบุตร 

 

5,747,200 

144,000 

 

 

 

 

5,822,500 

144,000 

 

6,414,360 

144,00 

รวม 5,891,200 5,966,500 6,558,360 

๒.งบรายจายแผนงาน - โครงการ 

 - งานวิชาการ 

 - งานบริหารบุคคล 

 - งานงบประมาณ 

   -   งานบริหารท่ัวไป 

 

274,319 

39,188 

39,188 

39,188 

 

271,631 

38,804 

38,804 

38,804 

 

318,223 

45,460 

45,460 

45,460 

รวม 391,884 388,044 454,604 
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ปงบประมาณ 

หมวดรายรับ 

2566 2567 2568 

๓.เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 -คาอาหารกลางวัน 

 -คานมพรอมดื่ม 

 -สนับสนุนแผนงานโครงการ 

 

552,000 

 

 

552,000 

 

 

537,600 

รวม 552,000 552,000 537,600 

๔.เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา 

 -สนับสนุนแผนงานโครงการ 

   

รวม    

รวมท้ังส้ิน 6,835,084 6,906,544 7,550,564 
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บทท่ี 4 

แผนงาน  โครงการ/ กิจกรรม 

งบหนารายละเอียดโครงการและงบประมาณปการศึกษา2568 โรงเรียนบานรองสะอาด 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาการระดับปฐมวยั   ครูจุฑาภรณ 

กิจกรรมส่ือการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนา 16,500 - ครูจุฑาภรณ 

กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 6,000 - ครูจุฑาภรณ 

กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 4,000 - ครูศุภรา 

รวมเงิน 26,500 -  

2 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา   ครูสุผัสสา 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 500 - ครูสุผัสสา 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 1,000 - ครูสุผัสสา 

รวมเงิน 1,500 -  

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ครูสุผัสสา 

กิจกรรมเขาคายวิชาการ nt/o-net/RT/PIZA - 53,423 ครูศรชัย 

กิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 45,000 - ครูศุภรา 

กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล 10,072.80 - ครูศรชัย 

กิจกรรมอานออกเขยีนได 3,000 - ครูคนึงนิต 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละนิด 3,000 - ครูอภิญญา 

กิจกรรมคิดเลขเปน 3,000 - ครูจตุพร 

หองสมุดมชีีวิต 3,000 - ครูอุมาพร 

รวมเงิน 67,072.80 53,423  

4 โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี (ICT) เพื่อการเรียนการสอน 30,000 5,000 ครูนวรัตน 

รวมเงิน 30,000 5,000  

5 โครงการปรับปรุงหลักสูตร    ครูสุผัสสา 

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร (อนบุาล,ประถม,มัธยม) 1,000 - ครูสุผัสสา 

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม - - ครูสุผัสสา 

รวมเงิน 1,000 -  

6 โครงการศิลปะหัตกรรมวิชาการ   ครูจุฑาภรณ 

ระดับกลุมโรงเรียน  

25,000 

 

- 
ครูจุฑาภรณ 

ระดับเขตพื้นที ่

ระดับชาติ 

เครือขายอนุบาล 

รวมเงิน 25,000 -  

7 โครงการพัฒนาการผูเรียน   ครูวัชราวุฒิ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี - 25,468 ครูวัชราวุฒิ 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 500 - ครูมานะ 

กิจกรรมบําเพ็ญและสาธารณประโยชน 500 - ครูอภิญญา 
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รวมเงิน 1,000 25,468  

8 โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

นวัตกรรมแบบองครวม 
  

ครูสุผัสสา 

 กิจกรรม 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 10,000 - ครูสุผัสสา 

 กิจกรรมเปดบานวิชาการ 15,000 - ครูสุผัสสา 

รวมเงิน 25,000 -  

รวมเงินทั้งหมด(งานบริหารวิชาการ) 177,072.80 83,891  

2. กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

9 โครงการพัฒนาบุคลากร   ครูนวรตัน 

กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 71,966.80 - ครูนวรตัน 

กิจกรรมคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 10,000 - ครูนวรตัน 

รวมเงินท้ังหมด(งานบริหารบุคคล) 81,966.80 -  
 

3. กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

1

0 

โครงการคาสาธารณูปโภคและการบริหารการเงิน   ครูพิศยา 

คาสาธารณูปโภค 51,581.32 - ครูอุมาพร 

คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 - ครูชนาพร 

กิจกรรมสนับสนุนบรหิารการเงินและพัสดุ 4,000 - ครูพิศยา 

คาปรับปรุงระบบไฟฟา (แผงโซลาเซลล) 3,000 - ครูวัชราวุฒ ิ

ระบบนํา้ประปาในโรงเรียน 2,000 - ครูวัชราวุฒ ิ

รวมเงิน 62,581.32 -  
11 โครงการเรียนดีฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  

ตามยอดที ่

ไดรับจัดสรร 
ตามยอดที่ไดรับจัดสรร 

ครูอรอนงค 

แบบเรียน ครูอรอนงค 

อุปกรณการเรียน ครูพิศยา 

เคร่ืองแบบนักเรียน ครูพิศยา 

12 โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
ตามยอดที ่

ไดรับจัดสรร 
ตามยอดที่ไดรับจัดสรร 

ครูคนึงนิต 

กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน ครูคนึงนิต 

กิจกรรมอาหารเสริม(นม) ครูวิกานดา 

รวมเงิน (งานบริหารงบประมาณ) 62,581.32 -  
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4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

13 โครงการโรงเรียนตอตานการทุจริต 1,000 - ครูกรภพ 

รวมเงิน 1,000   

14 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 4,000 - ครูวัชราวุฒ ิ

 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน - - ครูนวรตัน 

รวมเงิน 4,000   

15 โครงการงานอนามัยและสถานศึกษาปลอดภัยจากโควิท-19 4,000 - ครูจตุพร 

 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของนักเรียน - - ครูจตุพร 

 กิจกรรมฟนสวยดวยมือเรา - - ครูจตุพร 

รวมเงิน 4,000 -  

16 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู   ครูวัชราวุฒ ิ

 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 10,678.80 - ครูวัชราวุฒิ 

กิจกรรมจัดทําปายนิเทศ/ปายอื่นๆ 4,000 - ครูมานะ 

กิจกรรมศิลปสรางสรรคจัดประดับตกแตง 9,000 - ครูวัชราวุฒิ 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 4,000 - ครูกรภพ 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 - ครูมานะ 

กิจกรรมพัฒนาสนามเด็กเล็ก 3,000 - ครูจุฑาภรณ 

รวมเงิน 32,678.80   

รวมเงิน (งานบริหารงานท่ัวไป) 41,678.80 -  
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4.1กลุมงานกิจการนักเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

17 โครงการพัฒนาทักษะ   ครูกรภพ 

กีฬาภายในโรงเรียน 15,000 - ครูกรภพ 

กีฬากลุม ceo พยุห - - ครูกรภพ 

รวมเงิน 15,000 -  

18 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   ครูมานะ 

 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 1,500 - ครูมานะ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน 2,000 - ครูมานะ 

กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน - - ครูนวรัตน 

กิจกรรมทุนการศึกษา ตามงบจัดสรร - ครูอุมาพร 

กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานเด็กยากจน ตามงบจัดสรร - ครูพิศยา 

รวมเงิน 3,500   

19 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู - 60,796 ครูวิกานดา/ครูศรชัย 

รวมเงิน  60,796  

20 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม   ครูอุมาพร 

 กิจกรรมคายคุณธรรม - 7,000 ครูอุมาพร 

กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 - - ครูพิศยา/ครูอุมาพร 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ - - ครูอุมาพร 

กิจกรรมสอบนักธรรม-ธรรมศึกษา 1,000 - ครูอุมาพร 

กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 1,000 - ครูอุมาพร 

รวมเงิน 2,000 7,000  

21 โครงการสัมพันธชุมชน - - ครูวัชราวุฒ ิ

 ประชุมผูปกครอง 500 - ครูอภิญญา 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 - ครูวัชราวุฒ ิ

รวมเงิน 1,500 -  

22 โครงการวันสําคัญ - - ครูศุภรา 

 กิจกรรมวันสําคัญทางพุธศาสนา 2,875 - ครูอุมาพร 

กิจกรรมวันแมแหงชาติ 2,875 - ครูวิการดา 

กิจกรรมวันไหวครู 2,875 - ครูมานะ 
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กิจกรรมวันสุนทรภูวันตอตานยาเสพติดและวันภาษาไทย 2,875 - ครูคนึงนิต 

กิจกรรมวันสําคัญของชาต ิ 2,875 - ครูวัชราวุฒิ 

กิจกรรมวันข้ึนปใหมและวันเด็กแหงชาติ 2,875 - ครูชนาพร 

กิจกรรมวันคริสตมาส 2,875 - ครูอรอนงค 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 2,875 - ครูมานะ 

รวมเงิน 23,000 -  

23 โครงการบัณฑิตนอยและปจฉิมนิเทศ 3,000 - ครูอุมาพร/ครูจุฑาภรณ 

รวมเงิน 3,000 -  

24 โครงการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 25,000 - ครูวิชญดา 

รวมเงิน 25,000   

รวมงานกิจการนักเรียน 73,000 67,796  

งบสำรอง 41,678.80 -  

รวมงบประมาณโครงการปงบประมาณ2568 477,978.52 151,687  
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ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

    กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

    กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    กลยุทธท่ี 4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี1  คุณภาพเด็ก 

 มาตรฐานการศึกษาท่ี 3การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ /  กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2552  ไดพัฒนาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซ่ึงไดกำหนดให

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ   ท้ังรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแหงความเปนไทยในการดำรงชีวิต  สามารถอยู

รวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  พัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย   เปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนทุกคน เพ่ือเปนพ้ืนฐานและเครื่องมือใน

การเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูมีความเจริญงอกงามท้ังดานรางกาย  อารมณ  สังคม  

และสติปญญา  สอดคลองกับธรรมชาติ  ความถนัด  และความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  

ตลอดจนพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

การสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย  เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางดานรางกาย  

จิตใจ  อารมณ  และสังคม  ใหเกิดการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

เคลื่อนไหวรางกายใหประสาทการเรียนรู  กระตุนสมองในการคิด  มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล  หรือกับ

สิ่งแวดลอมรอบตัว  มีสวนรวมทางอารมณ  และยังเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะข้ึนไปเรียนในระดับ

ประถมศึกษาตอไป   
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหครู ผูปกครอง และชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็ก

ปฐมวัย 

 2.2  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 

 2.3  เพ่ือใหเด็กไดทำการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย 

 2.4  เพ่ือสงเสริมทักษะดานศิลปะใหกับเด็ก 

 2.5  เพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการอานหนังสือ 

 2.6  เพ่ือสงเสริมใหครูระดับปฐมวัยจัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย  จัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนอยางเต็มความรูความสามารถ  มีการวัดผลประเมินผลจากกระบวนการและเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง มีการซอมแซมสื่อท่ีชำรุด 

 2.7  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยไดใชสื่อท่ีตรงตามหลักสูตร   ศึกษาคนควาหาคำตอบ

ดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข  มีพัฒนาการทุกดาน  

3. เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ  

  3.1.1  ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมของครู  ท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่

ดานของเด็กปฐมวัยรอยละ 90 

  3.1.2  เด็กไดทำการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย รอยละ 90 

  3.1.3  เด็กมีทักษะดานศิลปะ มากข้ึนรอยละ  95 

  3.1.4  เด็กรักการอานหนังสือรอยละ 90 

 3.1.5  ครูระดับปฐมวัยมีสื่อการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรปฐมวัยและซอมสื่อท่ีชำรุด  รอยละ 

90 

   3.1.6  นักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดานรอยละ 95 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1  ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมของครู  ท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็ก

ปฐมวัย 

  3.2.2 เด็กไดทำการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  

  3.2.3 เด็กมีทักษะดานศิลปะมากข้ึน 

  3.2.4  เด็กพูดไดชัดเจน                                   
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  3.2.5  เด็กรักการอานหนังสือ 

  3.2.6  ครูระดับปฐมวัยมีสื่อการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรปฐมวัยและซอมสื่อท่ีชำรุด   

  3.2.7  นักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดาน  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   

4.2  ประชุมผูปกครองเพ่ือสรรหาคณะกรรมการ 

4.3  แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย 

4.4  คณะกรรมการเครือขายและครูประชุมคัดเลือกสื่อ 

4.5  ประชุมคณะกรรมการเครือขายภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.6  ประเมินผล  และสรปุผล 

ต.ค. 67 

ต.ค.-พ.ย. 67 

พ.ย. 67 

ม.ค.-ก.ค. 68 

ก.ค.-ธ.ค. 68 

ก.ย. 68 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

นางศุภรา  กองจันทร 

 

5.  งบประมาณ    

 รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน นักเรียน ผูรับผิดชอบ รวมเงินท้ังส้ิน 

1.  กิจกรรมสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรูเด็กปฐมวัย 

2.  กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 

3.  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

 

31 คน 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

นางศุภรา กองจนัทร 

16,500 

 

6,000 

4,000 

รวม 31 คน  26,500 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. จำนวนผูปกครองและเครือขาย 

2. ประเมินผล  สรุปผล 

3. เด็กปฐมวัยมีทักษะศิลปะ 

4. เด็กปฐมวัยพูดไดชัดเจน                                  

5. เด็กปฐมวัยรักการอานหนังสือ 

1  การประชุม 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

3. ประเมินผล 

4. สังเกตการใช สื่อ 

5. ประเมินผลโครงการ 

1. แบบบันทึกการประชุม 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมิน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมทางการเรียน 

5. แบบประเมินโครงการ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

6. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

7. นักเรียนพัฒนาการครบทุกดาน         

6. บันทึกการสอน 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  โรงเรียน ครู  ผูปกครอง  และชุมชนใหความรวมมือและมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็กปฐมวัย 

 7.2  เด็กมีทักษะดานศิลปะ ทักษะวิทยาศาสตร  มีทักษะการพูด  รักการอานหนังสือ 

 7.3  ครูระดับปฐมวัยจัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย  จัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนอยางเต็มความรูความสามารถ  มีการวัดผลประเมินผลจากกระบวนการและเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง มีการซอมแซมสื่อท่ีชำรุด 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ           (ลงชื่อ)   ผูเสนอโครงการ 

   (นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ)                 (นางสาวสุผัสสา สังขาว) 

        ตำแหนง  ครู                                            หวัหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)   ผูเห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)          ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเสกสรรค สีหะวงษ)                                 (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ          สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม 2567  -  30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 

 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเปน

ระบบท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคม

เชื่อม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูสำเร็จการศึกษา

ตองมีความรูความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดและสังคมตองการดังนั้น 

โรงเรียนบานรองสะอาด จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเปนการสนองเจตนารมณ

ดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

 

 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

 2.3  เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน

บานรองสะอาด 

3.  เปาหมาย 
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 3.1 ดานปริมาณ 

 

  3.1.1 ปการศึกษา 2568 นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของ

โรงเรียนบานรองสะอาด 

  3.1.2 ปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานรองสะอาดตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปละ 2 ครั้ง 

  3.1.3 ปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานรองสะอาดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

 

  3.2 ดานคุณภาพ 

 

 3.2.1 ปการศึกษา 2568  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

 3.2.2 ปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานรองสะอาด มีการดำเนินการตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 

 3.2.3 ปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานรองสะอาดมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

4.  วิธีดำเนินการ 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  ประชุมคณะครูศึกษามาตรฐานการศึกษา

แหงชาติ  มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

4.2  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

4.3  ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4.4  ดำเนินงานตามตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 

4.5  รายงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอ

หนวยงานตนสังกัด  และเผยแพรตอสาธารณชน 

4.6  สรุป ประเมินผล  ปญหาและแนวทางแกไข 

ต.ค. 67 

 

 

พ.ค. 68 

พ.ค. 68 

มิ.ย. - ก.ย.68 

ก.พ. 68 

ก.พ. 68 

มี.ค. 68 

 

ก.ย.68 

นางสาวสุผัสสา สังขาวและคณะครู 
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5.  งบประมาณ    

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน - - 500 500 - 500 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม   1,500 1,500 - 1,500 

 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบานรองสะอาด 

1. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน 

 

1. ขอบงชี้ของแตละมาตรฐาน 

 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

2. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึก 

3. มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. รายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3. ประเมินคุณภาพภายใน 

2. แบบรายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3. คูมือการประเมิน 

 แบบประเมิน 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 7.1  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

 7.2  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา อยางเปนระบบ 

 7.3 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยางเปนระบบ 

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)     (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

     ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ    หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จนัทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2567 –  30 กันยายน  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545  มาตรา  22  ระบุไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  นักเรียนแตละคนมีความสามารถ

แตกตางกัน และมีความถนัดท่ีไมเหมือนกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองสนองตอบตอความตองการและ

ความถนัดของนักเรียนแตละคน เม่ือไดรับในการตอบสนองท่ีตรงกับสิ่งท่ีตนชอบและถนัด นักเรียนจะคนพบ

ความสามารถของตนเอง และเรียนรูไดอยางดีและมีความสุขในการเรียนรู เปนการลดปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ

จัดการเรียนรูท่ีไมสนองตอบตอความตองการของผูเรียนได และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติไดมี

นโยบายในการทดสอบระดับชาติ O-NET,NT,RT และในการปการศึกษาท่ีผานมา คาคะแนนยังไมเปนท่ีนา

พอใจในบางรายวิชา ซ่ึงทางโรงเรียนตองดำเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงจัดทำ

โครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

 2.2 เพ่ือสนองตอบตอความถนัดทางการเรียนของนักเรียนแตละคน 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ O-NET, NT, RT สูงข้ึน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางนอย รอยละ 80  
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ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการตามท่ีตนถนัด 

         3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ O-NET, NT, RT/PIZA ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจในการเรียน  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ต.ค. 66 นางสาวสุผัสสา  สังขาวและคณะครู 

4.2 ดำเนินงานตามโครงการ   

-กิจกรรมเขาคายวิชาการ nt/o-net/RT/PIZA พ.ย.66-มี.ค.67 นายศรชัย  กันทอง 

-กิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน พ.ย.66 นางศุภรา    กองจันทร           

-กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล พ.ย.66-ก.พ.67 นายศรชัย    กันทอง 

-กิจกรรมอานออกเขียนได ตลอดป นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

-กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละนิด ตลอดป นางสาวอภิญญาแขงขัน 

-กิจกรรมคิดเลขเปน ตลอดป นางสาวจตุพร  ฤทธิวรรณ 

-หองสมุดมีชีวิต ตลอดป นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

4.3 สรุป / รายงานผล ก.ย. 67 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

 

5.  งบประมาณ   

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมเขาคายวิชาการ NT/ O-

NET/RT/ PIZA 

- - 53,423 53,423 - 53,423 

กิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน 
- - 

45,000 45,000 
- 

45,000 

กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล - - 10,072.80 10,072.80 - 10,072.80 

กิจกรรมอานออกเขียนได - - 3,000 3,000 - 3,000 
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กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก

 

รวม 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละนิด - - 3,000 3,000 - 3,000 

กิจกรรมคิดเลขเปน - - 3,000 3,000 - 3,000 

หองสมุดมีชีวิต - - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม - - 120,496 120,496 - 120,496 

* สามารถถัวจายได 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

NT/ O-NET/RT/ PIZA 

 

1.บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

2.  ผลคะแนน 

3.  ประเมินโครงการ 

4.  รายงานผลการดำเนินงาน 

5.  การสอบถาม/สังเกต 

1.  แบบบันทึก 

2.  แบบทดสอบ NT/ O-

NET/RT/ PIZA 

3. แบบทดสอบอานออกเขียนได 

4.  แบบประเมินผลโครงการ 

5. แบบสอบถามและสังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                 

 7.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ึน 

 7.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกคน 

 

     (ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)                  (นางสาวสุผสัสา  สังขาว) 

 ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ                 หวัหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ         พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการเรียนการสอน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

         ในศตวรรษท่ี  21  

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนวรัตน  ฉิวรัมย /  กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว  และประเทศไทยจะเขาสูระบบการศึกษา

แบบสากล  ดังนั้น จึงจำเปนตองใชเทคโนโลยีและภาษาในการติดตอสื่อสาร  สงผลตอวิถีชีวิตมนุษยอยาง

มากมาย  จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวางรากฐานและการพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถในดาน

เทคโนโลยีท้ังในดานการบริการและการเรียนการสอน  รวมท้ังการรับสภาพการเปลี่ยนแปลงตางๆ  และเรียนรู

วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองจากอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆ  ไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้นเพ่ือเปนการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใชและจัดกิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงไดจัดโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสามารถ

บริการการศึกษาทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืนๆ  และเปดโอกาสใหผูเรียนและครูผูสอนสามารถใชงานระบบ

เทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึงและทุกเวลา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศในการบริหาร

และการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือจัดซ้ือสื่อ  เทคโนโลยี  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการอสอน  และการบริหารจัดการ  

เชน คอมพิวเตอร  โทรทัศน  อุปกรณเทคโนโลยี ฯลฯ   

 2.3 เพ่ือใหนักเรียน ครู บุคลากร ไดใชสื่อเทคโนโลยี  และคอมพิวเตอรไดอยางครอบคลุม  และท่ัวถึง     

มีโอกาสไดใชบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  มีการศึกษาคนควาทางอินเตอรเน็ต

ดวยตนเอง ประสบผลสำเร็จในการเรียนการสอน สามารถแกไขปญหาดวยตนเองเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูง

ตอไป 
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 2.4 เพ่ือใหการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกชุมชนและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามแต

โอกาส 

3.  เปาหมาย  

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร  โทรทัศน  และสื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพ่ิมข้ึน   

     3.1.2  ครู บุคลากร และนักเรียนรอยละ 80 สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อและการเรียนการ

สอนไดและสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน คนควา และพัฒนาได 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

     3.2.2 ครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

อินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ เปนระบบ ปลอดภัย เหมาะสมและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน  

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. 

 

2. 

จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน  

และอ่ืนๆ 

กิจกรรมการใหบริการคอมพิวเตอรในการจัดทำสื่อรายงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

    1. เสนอโครงการ  

    2. ประชุมชี้แจง 

    3. แตงตั้งคณะทำงาน 

    4. ดำเนินงานตามโครงการ 

    5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

    6. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปการศึกษา 

 

ตลอดปการศึกษา  

ครูนวรัตน  ฉิวรัมย 

 

ครูนวรัตน  ฉิวรัมย 

5.  งบประมาณงบกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจาย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยี  เชน - - 30,000 30,000 - 30,000 
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คอมพิวเตอร  โทรทัศน  อ่ืนๆ 

2. กิจกรรมการใหบริการคอมพิวเตอร

ในการจัดทำสื่อรายงาน 

 

- 

 

5,000 

 

- 

 

5,000 

 

- 

 

5,000 

รวม - 5,000 30,000 35,000 - 35,000 

* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร  โทรทัศน  และสื่อ

เทคโนโลยี พรอมใชงานในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียน  ครู และบุคลากร และมีเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนสื่อเทคโนโลยีเพียงพอตอการใช

งานดานเทคโนโลย ี

ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1  มีสื่อเทคโนโลยี  ท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    7.2  ครูและนักเรียนมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 7.3  ชุมชนไดรับการการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามแตโอกาส 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ            (ลงชื่อ)                           ผูเสนอโครงการ 

           (นางนวรัตน  ฉิวรัมย)                                      (นางสาวสุผสัสา  สังขาว) 

       ตำแหนง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ              หัวหนางานบริหารวชิาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                     ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ         ปรับปรุงหลักสูตร นิเทศ ติดตามผล 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบ     นางสาวสุผัสสา  สังขาว/ กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา    1  ตุลาคม  2567  -   30 กันยายน  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและสภาวะท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ในการนำหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น โรงเรียนจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตร

เปนประจำทุกปการศึกษา เพ่ือเปนขอกำหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู และอยูในสังคมอยางมีความสุข   และกำหนดใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู  และกำหนดแนวทางการวัด

และประเมินผลใหสอดคลองกับเกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนบานรองสะอาดจึงกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจัดทำเอกสารทางการ

ศึกษา มีการวัดผล ประเมิน นิเทศ ติดตามผล  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

 2.2 เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  

 2.3 เพ่ือใชเปนหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน  

 2.4 เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูบริหาร และผูสอนใชเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการ

เรียนการสอน 

 2.5 เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนของตนได 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

  3.1.2  ครูมีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  

  3.1.3  ครูมีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน 

  3.1.4  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนการสอน 

  3.1.5  ครูไดรับการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

  3.2.2  แบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดตรงตามหลักสูตร 

  3.2.3 มีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียนท่ีเปน

ปจจุบัน 

  3.2.4  มีขอมูลสารสนเทศท่ีพรอมสำหรับการนำไปใช 

  3.2.5  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมคณะครูฝายบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน วางแผนการทำงาน 

3.  เสนอแตงตั้งคณะครูท่ีรับผิดชอบตอผูบริหาร

สถานศึกษา 

4.  ดำเนินการ 

        ระดับอนุบาล 

  ระดบัประถมศึกษา 

  ระดับมัธยมศึกษา 

   - กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล 

5. ประเมินผลและสรุปผล 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

 

ต.ค. 67 

 

ตลอดป 

 

 

 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 

ก.ย.68  

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

และคณะครู 

 

 

 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

นายศรชัย  กันทอง 

ผอ./รองผอ. 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
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5. งบประมาณ    

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมการปรับปรงุหลักสูตร

สถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล - - - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 - 1,000 

* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตร

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของแตละกลุมสาระ 

3. นักเรียนมีทัศนคติ เจตคติท่ีดีตอการ

เรียนการสอน 

4. ขอมูลสารสนเทศ 

1. ประเมินและตรวจสอบ

ผลสำเร็จของงาน 

2. บันทึก 

3. รายงานผลคะแนน 

4. จัดซ้ือ 

1. แบบประเมิน 

2. เอกสารหลักสูตรของโรงเรียน

3. แบบรายงาน 

4. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการ

เรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 

 7.2 โรงเรียนมีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามหลักสูตร   

 7.3 มีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

 7.4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีพรอมสำหรับการนำไปใช 

 7.5 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
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(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ        (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)     (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

    ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการ   หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                  ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)                                   (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ  ศิลปะหัตถกรรมวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

     กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

     กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

     กลยุทธท่ี 4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  ผลการจัดการศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการในการเขารวมแขงขันทาง

วิชาการ(ศิลปหัตถกรรม) ในระดับกลุมโรงเรียน   ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และเครือขายอนุบาล  นักเรียนผูท่ี

ไดเปนตัวแทนตองการไดรับฝกซอมตามความชอบและความถนัดของนักเรียน  และไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว 

 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาในดานท่ีไดรับการคัดเลือกอยางตอเนื่องและมีความพรอมในการเขารวม

กิจกรรมการแขงขันในระดับตาง ๆ จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไดรับการฝกซอมอยางตอเนื่อง

 2.2  เพ่ือใหนักเรียนตัวแทนไดมีขวัญและกำลังใจในการเขารวมแขงขัน และเตรียมการในปการศึกษา

ตอไป 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนตัวแทนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการฝกซอมอยางตอเนื่องทุกคน 
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  3.1.2  นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเปนตัวแทนในการแขงขันวิชาการในระดับตางๆ เพ่ิมมาก

ข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนตัวแทนโรงเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการท่ีถนัดและชอบและไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเตรียม

ฝกซอมนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.2  ดำเนินการฝกซอมกิจกรรมตางๆ โดยใช

ชั่วโมงกิจกรรมและหลังเลิกเรียน 

4.3  ดำเนินการนำนักเรียนเขารวมแขงขัน 

4.4  สรปุ / รายงานผล 

พ.ย. 67 

 

พ.ย. 67 

 

พ.ย.67 -ส.ค.68 

ก.ย. 68 

นางสาวจุฑาภรณ ทาระ 

 

คณะครู 

 

คณะครู 

นางสาวจุฑาภรณ ทาระ 

5.  งบประมาณ    

 รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน นักเรียน/คร ู วัน จำนวนครั้ง รวมเงินท้ังส้ิน 

1.  กิจกรรมแขงขันทางวิชาการตาง 

ๆ  

  - ระดับกลุมโรงเรียน 

   - ระดับเขตพ้ืนท่ี 

   - ระดับชาติ 

   - เครือขายอนุบาล 

   

 

 

25,000.00 

- 

- 

- 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. จำนวนตัวแทนเขารวม 1. บันทึกการเขารวมกิจกรรมแขงขัน 1. แบบบันทึก 
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แขงขันในระดับตาง ๆ  2. สังเกต/ สัมภาษณ 

3. ประเมินโครงการ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

2. แบบรายงานผลการแขงขัน 

3. แบบสังเกต/ สัมภาษณ 

4. แบบประเมินโครงการ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 7.1  นักเรียนภูมิใจในผลงานของตนเองและรวมกิจกรรมอยางมีความสุข 

 7.2  นักเรียนไดรับประสบการณและสรางชื่อเสียงใหกับตนเอง  โรงเรียนและชุมชน 

 

 

 

(ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ             (ลงชื่อ)   ผูเสนอโครงการ 

   (นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ)                    (นางสาวสุผสัสา สังขาว) 

        ตำแหนง  ครู                                               หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูเห็นชอบโครงการ      (ลงชื่อ)            ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)                                     (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ        พัฒนาการผูเรียน  

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย   

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน   

    กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา    1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงขาติ  (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 กลาววา การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี

จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข จัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานความรูดาน

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน

กระบวนการเรียนรูท่ีตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการมีคุณธรรม จริยธรรมรวมท้ังสงเสริมศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล  ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือเปนการสอนตอการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  

และลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

        2.2  เพ่ือใหนักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 2.3  เพ่ือพัฒนาและปลูกฝงคุณลักษณะนิสัย ความมีน้ำใจ ความเสียสละ  ความสามัคคี 

3. เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้น ป. 1-3 ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรอง  



97 

 

ชั้น ป.4-6 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ และนักเรียนชั้นม.1-3 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

รุนใหญ 

     3.1.2 นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  3.1.3 นักเรียนจะไดมีการพัฒนาและปลูกฝงคุณลักษณะนิสัย ความมีน้ำใจ ความเสียสละ  ความ

สามัคคี 

 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนชั้น ป. 1 – 3 ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรองและผาน

การทดสอบวิชาลูกเสือ ชั้น ป. 4-6 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและผานการทดสอบวิชาลูกเสือ  และ

นักเรียนชั้นม. 1-3 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ และผานการทดสอบวิชาลูกเสือ 

  3.2.2 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  3.2.3 นักเรียนทุกไดมีการพัฒนาและปลูกฝงคุณลักษณะนิสัย ความมีน้ำใจ ความเสียสละ  ความ

สามัคคี 

4.  วิธีดำเนินการ 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม 

    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ต.ค. 67 นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

2. ข้ันดำเนินการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

   - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสำรอง    

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ และลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญรุนใหญ และการทดสอบวิชาลูกเสือ 

 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

 

       ก.พ.68 

 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 

 

3. ข้ันดำเนินการกิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 

   - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

   - ใหความรูเก่ียวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

   - จัดกิจกรรมสภานักเรียน 

   - จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

มี.ค. 68 

นายมานะ   แสงศิริ 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันดำเนินการกิจกรรมบำเพ็ญและ

สาธารณประโยชน 

    - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

    - ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 67 

 

ตลอดปการศึกษา 

นางสาวอภิญญา  แขงขัน 

 

5. ข้ันติดตามประเมินผล 

    - สรุป และประเมินผลโครงการ 

ก.ย. 68 นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

5. งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ลูกเสือ – เนตรนารี    - 25,468 - 25,468 - 25,468 

สงเสริมประชาธิปไตย - 500 - 500 - 500 

บำเพ็ญและ

สาธารณประโยชน 

- 500 - 500 - 500 

รวม - 26,468 - 26,468 - 26,468 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

การเรียนการสอนลูกเสือ- 

เนตรนารี  และการทดสอบวิชา

ลูกเสือตามหลักสูตร 

2. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

สงเสริมประชาธิปไตย 

3. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน 

1. สังเกตการเขารวมกิจกรรมของ

นักเรียน 

2. ประเมินผลโครงการ 

3. จัดสอบระดับโรงเรียน 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบสังเกตและแบบสรุป 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบทดสอบ 

4. แบบประเมินโครงการ 

5. แบบรายงานผล 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรยีนชั้น ป. 1 – ม.3 มีความรูความสามารถเก่ียวกับกิจกรรมของลูกเสือ -เนตรนารี 

 7.2  นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

 7.3  นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
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(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ       (ลงชื่อ)               ผูเสนอโครงการ 

          (นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต)    (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

     ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                     หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ           การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนวัตกรรมแบบองครวม 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 2สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

                           กลยุทธท่ี 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมโครงการโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยไดนำแบบแผนจาก

โรงเรียนนวัตกรรม มาประยุกตใหเปนของตนเองตามบริบทของโรงเรียน โดยพัฒนาเปนนวัตกรรมการศึกษา

แบบองครวม 7-11 วิถีใหมสูการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ 

 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ  นักเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน และมีความถนัดท่ีไมเหมือนกัน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูตองสนองตอบตอความตองการและความถนัดของนักเรียนแตละคน เม่ือไดรับในการ

ตอบสนองท่ีตรงกับสิ่งท่ีตนชอบและถนัด นักเรียนจะคนพบความสามารถของตนเอง และเรียนรูไดอยางดีและ

มีความสุขในการเรียนรู เปนการลดปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูท่ีไมสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียนได ผลท่ีเกิดข้ึนทำใหสามารถพัฒนานักเรียนในดาน ความรู(K) ทักษะ(S) และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(A) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

 2.2 เพ่ือสนองตอบตอความถนัดทางการเรียนของนักเรียนแตละคน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 
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  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางนอยรอยละ 80  

ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการตามท่ีตนถนัด 

         3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจในการเรียน 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

4.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 - กิจกรรม 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 

    - กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

   4.3 สรุป / รายงานผล 

ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

 

 

 

 

นางสาวสุผัสสา  สังขาวและคณะครู 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

 

 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

5.  งบประมาณ    

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม - - 10,000 10,000 - 10,000 

2. กิจกรรมเปดบานวิชาการ -  15,000 15,000 - 15,000 

รวม - - 25,000 25,000 - 25,000 

* สามารถถัวจายได 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ทุกหองเรียนมีนวัตกรรมเปนของ

ตนเองทุกหอง 

2. นักเรียนทุกคนมีการนำเสนอผลงาน

1. บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินโครงการ 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก 

2. แบบประเมินผลโครงการ 

3. แบบสอบถามและสังเกต 
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ของตนเอง 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวาง

นักเรียนครู และผูปกครอง 

4. การสอบถาม/สังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 7.1  ทุกชั้นเรียนมีผลงานนวัตกรรมเปนของตนเอง 

 7.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกคน 

        7.3  ผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจในระบบการศึกษาของโรงเรียนและสามารถสนับสนุนการเรียนรู

ของนักเรียนไดดีข้ึน 

        7.4  โรงเรียนไดรับการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและผูปกครอง 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)     (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

     ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ    หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ          พัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน     กลยุทธท่ี3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนวรัตน  ฉิวรัมย  / กลุมงานบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาด มีหนาท่ีใหบริการทางวิชาการแกชุมชน โดยการนำความรูและเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการดาน

การศึกษาคนควา วิจัย และการแสวงหาสารสนเทศใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคม ชุมชนอยางสูงและ

นับวันจะตองเพ่ิมศักยภาพเพ่ือท่ีจะสามารถใหบริการไดอยางครอบคลุมสายงานตาง ๆ ใหทันตอความกาวหนา

ทางดานวิทยาการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในปจจุบัน ซ่ึงมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว 

การเปดโลกทัศนดวยการศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน และการเขารับการอบรมพัฒนาบุคลากรจึงเปน

การเสริมสรางประสบการณท้ังทางดานการบริหาร  และการจัดการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน รวมไปถึงการ

นำองคความรูท่ีไดมาประยุกตและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบาย  พันธกิจของ

สถานศึกษา  และยังมีสวนทำใหเกิดแนวทางในการบริหารจัดการสารสนเทศ และสรางมาตรฐานในระดับ

สถานศึกษาใหเกิดข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถโดยการเขาอบรม               

สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานจากหนวยงานตาง ๆ ตามโอกาส 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำความรู ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 20 คน ไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ ศึกษาดูงาน 

ตามโอกาสจากหนวยงานอ่ืน ๆ  

      3.1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จำนวน 20  คน ไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

อยางนอย  22  ชั่วโมง 
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 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรยีน สามารถนำความรูและประสบการณใหม ๆ มาใชในการพัฒนา

โรงเรียนและการศึกษาเลาเรียนไดเปนอยางดี 

4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

1. ครูเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

2. รายงานการเขารับการอบรม ตอผูบริหาร

สถานศึกษา พรอมท้ังขอเบิกคาลงทะเบียน  

คาพาหนะในการเดินทางไปรับการอบรม   

3. สรุปผล ประเมินผล 

 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

 

 

ก.ย. 68 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

กิจกรรมท่ี 2 เบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ 

2. ประชุม ปรึกษา วางแผน 

3. ดำเนินกิจกรรม 

4. สรุปผล ประเมินผล  

 

 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

 

ก.ย. 68 

นางวิกานดา  ไชยมา 

 

5. งบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

- 71,966.80 - 71,966.80 - 71,966.80 

กิจกรรมคาเบี้ยเลี้ยง  

คาพาหนะ 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

รวม - 81,966.80 - 81,966.80 - 81,966.80 

* หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการตามความจําเปนและเหมาะสม 
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. บุคลากร ไดรับการอบรมสัมมนาทาง

วิชาการอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ตรวจสอบ 

2. ประเมินผลและสรุปผล

โครงการ 

1. แบบบันทึกการไปราชการและ

รายงานผลการอบรมสัมมนา 

2. แบบรายงานสรุปผลโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 7.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ โดยการเขาอบรมสัมมนาทาง

วิชาการจากหนวยงานอ่ืนๆ และศึกษาดูงานตามโอกาส  

 7.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำความรู ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ             (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

            (นางนวรัตน  ฉิวรัมย)                                       (นางนวรัตน  ฉิวรัมย) 

  ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                           หวัหนางานบริหารงานบคุคล 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)             (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

ช่ือโครงการ          คาสาธารณูปโภคและสนับสนุนงานบริหารการเงินและพัสดุ 
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ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ     มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางพิศยา  โดดเดี่ยว / กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

                ปจจุบันพลังงานท่ีเปนตัวจักรสำคัญในการพัฒนาประเทศ เชน น้ำมัน กาซธรรมชาติ  มีตนทุนท่ี

สูงมากข้ึนและมีแนวโนมท่ีจะสูงข้ึนในทุกๆ ป  จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีทุกคน จะตองตระหนักในการชวยกัน

ประหยัดดานพลังงานในสวนของโรงเรียนยอมมีคาใชจายในดานคาสาธารณูปโภค เชน คากระแสไฟฟา คา

โทรศัพท คาเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต เปนตน  ซ่ึงมีคาใชจายคอนขางสูงในปงบประมาณ 2567  โรงเรียน

ตองจายคาสาธารณูปโภคเปนเงินงบประมาณคอนขางสูงโดยมีการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา ดังนั้นใน

ปงบประมาณ 2568  โรงเรียนมีเปาหมายท่ีจะควบคุมดูแลคาใชจายใหอยูในระดับเดียวกับปงบประมาณ

2567  หรือไมเกินในอัตรารอยละ 5 

2.  วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน  

 2.2  เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล  

 2.3  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน 

  3.  เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1  คาไฟฟา 

  3.1.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  3.1.3  คาเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง  

 3.2  ดานคุณภาพ  

  3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคาสาธารณูปโภคไดอยางคุมคา 

 

 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 คาสาธารณูปโภค 

1. นำเสนอโครงการ  

2. จัดทำตารางการใชคาสาธารณูปโภค 

ปงบประมาณ 2568 

3. ดำเนินการควบคุมดูแลกำกับ  

4. รายงานการใชพลังงานทุกไตรมาส  

5. สรุปและประเมินผล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

พ.ย. 67, มี.ค. 67 

ธ.ค. 67, มี.ค.68, มิ.ย.68, ก.ย.68 

ก.ย. 67 

นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว              

 

 

กิจกรรมท่ี 2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

1. นำเสนอโครงการ  

2. จัดทำตารางการใชคาน้ำมันเชื้อเพลิงของ

ปงบประมาณ 2568 

3. ดำเนินการควบคุมดูแลกำกับ  

4. รายงานการใชพลังงานทุกไตรมาส  

5. สรุปและประเมินผล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

ธ.ค. 67, มี.ค. 68 

มิ.ย. 68, ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

นางสาวชนาพร แกวแสน 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนงานบริหารการเงิน

และพัสดุ 

1. นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหา-จัดทำเอกสารสนับสนุน

3. สรปุและประเมินผล 

 

 

ต.ค. 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 

ก.ย. 67 

นางพิศยา  โดดเด่ียว               

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 คาปรับปรุงระบบไฟฟา 

1. นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ/จัดทำ

เอกสารสนับสนุน 

3. สรุปและประเมินผล 

 

            ต.ค. 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

ก.ย. 68 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

กิจกรรมท่ี 4 ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

1. นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ/จัดทำ

เอกสารสนับสนุน 

3. สรุปและประเมินผล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

ก.ย. 68 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

5.  งบประมาณ    
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ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน จำนวนครั้ง รวมเงินท้ังส้ิน 

1. คาสาธารณูปโภค 

2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

3. เอกสารงานบริหารการเงินและพัสดุ 

4. คาปรบัปรุงระบบไฟฟา 

ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

12 

12 

1 

1 

1 

51,581.32 

2,000 

4,000 

3,000 

2,000 

รวม - - 62,581.32 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. คาสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง 

เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2567 

2. คาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลง  

เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2567 

3. ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนใน

โรงเรียนรวมมือกันในการประหยัดคา

สาธารณูปโภคและคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

ตรวจสอบจากการเบิกจาย  

  

ตารางการเปรียบเทียบคาใชจาย 

ในแตละเดือน  

  

  

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1 โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใชจายคาสาธารณูปโภคหรือเพ่ิมข้ึนไมเกินอัตรารอยละ 5 ของ

ปงบประมาณ 2568 

 7.2 ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรวมมือกันในการประหยัดพลังงาน  

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงกา  ร (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

         (นางพิศยา  โดดเดี่ยว)                            (นางพิศยา  โดดเดี่ยว)   

ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ           หวัหนาบริหารงานงบประมาณ 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)             (นายปยะ  จันทรซาย) 
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ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาดช่ือ

โครงการ        เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียนกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย   

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน   

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาท่ี 1คุณภาพของเด็ก 

    มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 คุณภาพสถานศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวอรอนงค  ไชยโชติ / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568 

1.   หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา เรื่อง “เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย” 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการปฏิรูปการเรียนรูสูการประกัน

คุณภาพการเรียนรูเปนเปาหมายสำคัญสูงสุดคือให  “นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู”  ดังนั้นครู ผูบริหาร 

และผูปกครองตองจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จัดใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความ

สนใจ  ความถนัด  ความแตกตางระหวางผูเรียน 

หนังสือแบบเรียนก็เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับนักเรียนและครูท่ีจะใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหนักเรียนมีความรูตามท่ีเนื้อหาสาระของหลักสูตรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

และมีนิสัยรักการอานไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปนคาเครื่องแบบนักเรียน ชุดกีฬา หนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน  และคาใชจายกิจกรรมตางๆ  ของนักเรียน  เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายของผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนบานรองสะอาด  จึงไดจัดทำโครงการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน  ไดจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน

ดำเนินการจัดซ้ือและจายเงินใหผูปกครองนักเรียนเปนคาหนังสือแบบเรียน  อุปกรณการเรียน เครื่องแบบ

นักเรียน คาใชจายกิจกรรม เพ่ือเปนการชวยลดภาระคาใชจายของผูเรียน โรงเรียนบานรองสะอาดจึงไดจัดทำ

โครงการจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียนนี้ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค    

 2.1  เพ่ือจัดซ้ือหนังสือแบบเรียนปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 
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 2.2  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับหนังสือแบบเรียนตามความเหมาะสม  

 2.3  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 2.4  เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณการเรียนและจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ   

 2.5  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับอุปกรณการเรียนตามความเหมาะสม  

 2.6  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย   ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนชวงชั้นปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีหนังสือแบบเรียน มีอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบนักเรียนอยางเพียงพอตามความเหมาะสม 

  3.1.2  นักเรียนใชหนังสือแบบเรียนและใชอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ประกอบ

กิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1  นักเรียนชวงชั้นปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีหนังสือแบบเรียน  มีอุปกรณการเรียน  

และเครื่องแบบนักเรียนทุกคน   

 3.2.2  นักเรียนใชหนังสอืแบบเรียน  และใชอุปกรณการเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  ประกอบ

กิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.  ข้ันตอนและวิธีดำการเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำการเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  คาหนังสือแบบเรียนระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

  3.1 สำรวจปญหาและความตองการหนังสือ

แบบเรียน  อุปกรณการเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียนท่ีขาดแคลน 

มี.ค.68 

 

มี.ค.68 

ก.พ. 68 

 

ก.พ.68 

 

 

ก.พ. 68 

นางสาวอรอนงค  ไชยโชต ิ
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำการเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  3.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ  

  3.3 จัดซ้ือ ตรวจรับ ลงทะเบียนและเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล  

มี.ค.-พ.ค.68 

 

ก.ย. 68 

กิจกรรมท่ี 2 อุปกรณการเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการแจกเงินอุปกรณการ

เรียน และจายเงินใหผูปกครอง รับใบเสรจ็รับเงิน 

ลงทะเบียนและเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

ต.ค.67 

 

 

พ.ย. 67/ พ.ค.68 

 

 

 

ก.ย. 68 

นางพิศยา  โดดเดี่ยว 

กิจกรรมท่ี 3 เครื่องแบบนักเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการแจกเงินเครื่องแบบ

นักเรียนและจายเงินใหผูปกครอง  

รับใบเสร็จรับเงิน ลงทะเบียนและเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

พ.ค. 68 

 

พ.ค. 68 

พ.ค. 68 

พ.ค.68 

 

 

ก.ย. 68 

นางพิศยา  โดดเดี่ยว 

 

5.  งบประมาณ    

  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  คาหนังสือแบบเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - 

กิจกรรมท่ี 2 คาอุปกรณการเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - 

กิจกรรมท่ี 3  คาเครื่องแบบนักเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - 

 

6.   การวัดผลและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน

ไดรับหนังสือแบบเรียนอยางท่ัวถึง 
 

1. ตรวจสอบหลักฐานการจัดซ้ือ  

และทะเบียนวัสดุประจำป 

2. ประเมินผลโครงการ 
 

1. แบบบันทึกการจัดซ้ือ   

2. แบบบันทึกการลงทะเบียนวัสดุ 

3. แบบประเมินผลโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

พ.ศ.  2535 

  

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 7.1  มีหนังสือแบบเรียนปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 

 7.2  นักเรยีนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับหนังสือแบบเรียนอุปกรณการเรียนตามความเหมาะส  

 7.3  อุปกรณการเรียนและเครือ่งแบบนักเรียนใหเพียงพอกับความตองการ   

 7.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย   ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

     (ลงชื่อ)                             ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)                             ผูเสนอโครงการ           

               (นางอรอนงค   ไชยโชติ)                              (นางพิศยา  โดดเดี่ยว) 

         ตำแหนง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ               หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)              (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ        อาหารกลางวัน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
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กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับ     มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางคนึงนิต  ไทยปยะ / กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เปนสิ่ง

สำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตในทุกดาน คือท้ังดานรางกาย  อารมณและสังคม  ดังนั้น

โรงเรียนบานรองสะอาด  จึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึง

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อยางท่ัวถึง รอยละ 100 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

3. เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

  นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  115  คน ไดรับประทานอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม)   

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

(วันเปดทำการสอน) 

  3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 

  3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

  3.2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  2. ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

  3. ดำเนินงานตามโครงการ 

      3.1 สำรวจภาวะโภชนาการวันเปดภาคเรียน 

และทุกๆ เดือน 

      3.2 จัดซ้ือตามรายการอาหารกลางวันท่ีมี

คุณคาทางโภชนาการ 

 4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

ก.ย. 68 

นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

 

 

 

 

 

 

ครูเวรประะจำวนั 

2. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  2. ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

  3. ดำเนินงานตามโครงการ 

  4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

ก.ย. 68 

นางสาววิกานดา  ไชยมา 

 

5.  งบประมาณ  

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน นักเรียน วัน จำนวนครั้ง รวมเงินท้ังส้ิน 

กิจกรรมอาหารกลางวัน (อนุบาล-ประถม) 

กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

115 คน 

115 คน 

200 

200 

200 

200 

- 

- 

 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมี

คุณคาตามหลักโภชนาการ 

2.  นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 

1.  สังเกตและสอบถาม 

2.  วัดน้ำหนัก วัดสวนสูง 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบวัดน้ำหนัก สวนสูง 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน   

 7.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการท่ีดี 

 7.3  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ   

       มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

 

 

 

(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ               (ลงชื่อ)                            ผูเสนอโครงการ 

            (นางคนึงนิต  ไทยปยะ)                                    (นางพิศยา  โดดเดี่ยว) 

       ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ                  หวัหนาบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)          ผูอนุมัติ

โครงการ 

         (นายเสกสรรค   สีหะวงษ)              (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ    โรงเรียนตอตานการทุจริต 
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ลักษณะโครงการ  โครงการตามนโยบาย  

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย  

 กลยุทธท่ี 2   สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายกรภพ  บุญศรัทธา / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทำใหการดำเนินชีวิตขอ

ผูคนในสังคมท่ีอยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกันเพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุขโดยมีการ

เอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการของตนอยางไม

พอเพียง เปนสาเหตุทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบัง

หลวง  โดยการใชอำนาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหาประโยชนสวนตัว เชนการติดสินบน  การรีดไถขู

กรรโชก  การยักยอก  การเลนพรรคเลนพวก  ผลประโยชนทับซอน การสนับสนุนพรรคการเมือง

อยางทุจริต   

  โรงเรียนบานรองสะอาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได

จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือปลูกฝง ปองกันเครือขายการทุจริต โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให

เด็กตระหนักรูเขาใจและคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาความดี สรางความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีภูมิใจใน

การทำความดี รังเกียจคนโกงและพรอมท่ีจะเปนคนเกงท่ีไมโกง โดยเริ่มจากการฝกใหเด็กเคารพกฎ

กติกาพ้ืนฐานงาย ๆ  เชน ตอคิว ไมพูดปด ไมขีดเขียนฝาผนัง เปนตน เพ่ือโตข้ึนจะไดเคารพกฎกติกา

ของสังคมอยางไมมีปญหาสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานท่ีเปนการปองกันการทุจริต

ผานการปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 
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 1.  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกจิตสำนึก ความตระหนัก เขาใจและคิดอยางมีเหตุผลในการ

ปองกันเครือขายการทุจริต 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรไดรวมกิจกรรมเก่ียวกับโรงเรียนสุจริต 

3. เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ    

    1.นักเรียนและบุลากรโรงเรียนบานรองสะอาด  รอยละ 90 มีความตระหนัก เขาใจในการ

ปองกันเครือขายการทุจริต 

    2.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบานรองสะอาด รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับ

โรงเรียนสุจริต 

 3.2  ดานคุณภาพ   

    1.นักเรียนและบุคลากรมีความตระหนัก และเปนบุคคลสุจริต 

    2.นักเรียนและผูใชบริการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสุจริต 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรม      ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  

2  ดำเนินงานตามโครงการ 

3  สรุป/รายงานผล 

ต.ค. 67 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 

ก.ย.68 

นายกรภพ  บุญศรัทธา และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ   

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 คาตอบแทน ใชสอย        วัสดุ        รวม 

กิจกรรมสอน

สอดแทรกความรู

สุจริต 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม   1,000 1,000  1,000 

 

6.   การประเมินผล  
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        ตัวบงช้ีความสำเร็จ   วิธีการวัดและประเมินผล     เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละของนักเรียนและ

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับความสุจริต 

2. รอยละของนักเรียนและ

บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน

และบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจผูเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนและบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของความสุจริต และทุจริต 

 7.2 นักเรียนและบุคลากรไดเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

(ลงชื่อ)                   ผูจัดทำโครงการ      (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

         (นายกรภพ  บุญศรัทธา)                                   (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต)   

     ตำแหนง  ครู                                       หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                  ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)   ผูอนุมัติโครงการ 

     (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)                    (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ         เศรษฐกิจพอเพียง 
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ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

    มาตรฐานการศึกษาท่ี3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญใน การ

พัฒนาคนไทย คุมครองสิทธิ และสิทธิความเสมอภาคใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

และหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  กำหนดใหผูเรียนไดมี

ความรูเรื่องการดำรงชีวิตและครอบครัว  งานอาชีพท่ีสุจริต  มีคุณธรรมและการปฏิบัติตนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยใหนักเรียนไดรวมกลุมสนใจเรื่องเดียวกันปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจไดแก  กลุมเลี้ยงสัตว  

กลุมปลูกพืช  และกลุมงานชาง  เชน  ชางเชื่อม  ชางปูน และการทำปุยหมัก  เพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะ

ประสบการณจริง  และเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจอยางหลากหลาย 

 2.2  เพ่ือใหนักเรียนและครูปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดนำผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 2.4  เพ่ือฝกใหนักเรียนขยันทำงาน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และมีรายไดระหวางเรียน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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นักเรียนและบุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีทักษะประสบการณจริง สามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดรอยละ  90 

 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1กิจกรรมสวนเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

ก.ย.68 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

กิจกรรมท่ี กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

ก.ย.67 

นางนวรัตน   ฉิวรัมย 

 

5.  งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสวนเศรษฐกิจพอเพียง - - 4,000 4,000 - 4,000 

2. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน - - - - - - 

รวม - - 4,000 4,000 - 4,000 

* สามารถถัวจายได 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน    

มีความรูความเขาใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได

อยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 

1.  สังเกต    

2.  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

3.  ตรวจเอกสารหลักฐาน 

4.  ประเมินผลโครงการ 

1.  แบบสังเกตและประเมิน 

2.  แบบนิเทศ 

3.  แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจอยางหลากหลาย 

 7.2 นักเรียนและครูปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.3 นักเรียนไดนำผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 7.4 นักเรียนขยันทำงาน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีรายไดระหวางเรียน 

 

 

 

  (ลงชื่อ)               ผูจัดทำโครงการ           (ลงชื่อ)              ผูเสนอโครงการ 

           (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต)               (นายวชัราวุฒิ  ขอบเขตต)   

       ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ               หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ       งานอนามัยโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

สอดคลองกับ     มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางจตุพร  ฤทธิวรรณ / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งท่ีจะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

จึงอยูท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ นับตั้งแต

ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสาน

ประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข

และปลอดภัยซ่ึงโรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหนาท่ีใหความรูและพัฒนาคนใหมีสุขภาพและ

ศักยภาพท่ีดี  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากการใหการศึกษาแลว  การสงเสริม

สขุภาพอนามัยในโรงเรียน   เปนปจจัยสำคัญในการเรียนรูของเด็กและเยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเปนผูใหญ ใน

วันขางหนา การสงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  การใหความรูดาน

สุขภาพ  ชวยใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข              

 โรงเรียนบานรองสะอาด  ตระหนักและใหความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง

รูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได  นักเรียนไดเรียนรูการปองกันโรคและภัย

อันตรายใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได นอกจากนี้นักเรียนยังไดเรียนรูเก่ียวกับพืชสมุนไพรใกลตัวท่ี

สามารถนำมารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังดวยกีฬาประเภทตางๆท่ีสงเสริมดานสุขภาพ  

ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดใชหองพยาบาลเม่ือมีการเจ็บปวยไดรับการรักษาอยางถูกตอง และใชหอง

พยาบาล 

เปนแหลงเรียนรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูกลุมตางๆ 
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3. เพ่ือเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดจากโรคอุบัติใหมตางๆ และโรคไขเลือดออก 

3.เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนรอยละ 80 ไดใชหองพยาบาลท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

            2. นักเรียนรอยละ 80 มีอนามัย สุขภาพรางกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   

            3. นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ราเริงแจมใส มีมนุษย สัมพันธท่ีดี 

ตอเพ่ือน  ครู และผูอ่ืน 

            4. นักเรียนรอยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย                         

กระทรวงสาธารณสุข  

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 2. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  

           3. โรงเรียนมีการพัฒนามีหองพยาบาล ใหถูกสุขลักษณะ นักเรียนสามารถใชหองพยาบาลเม่ือ 

มีการเจ็บปวยและเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอนกลุมสาระตางๆ 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการงานอนามัยโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

    3.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย จากโรค

ไขเลือดออกและโรคระบาดท่ีเกิดกับเด็กในวัยเรียน 

     3.2 กิจกรรมหองพยาบาลและเวชภัณฑยา 

    3.3 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 

    3.4 กิจกรรมฟนสวยดวยมือเรา 

    3.5 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

ต.ค.67 

ต.ค.67 

ต.ค.67 -ส.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

ก.ย.68 

นางจตุพร ฤทธิวรรณ 
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5. งบประมาณ   

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม ตอบ

แทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. โครงการงานอนามัยโรงเรียน 

2. กิจกรรมหองพยาบาลและ

เวชภัณฑยา 

3. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของ

นักเรียน 

4. กิจกรรมฟนสวยดวยมือเรา 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

รวม - - 4,000 4,000 - 4,000 

 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรม 

2. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 

ประการ  

3. โรงเรียนมีหองพยาบาลถูกสุขลักษณะ 

และมีเวชภัณฑยา นักเรียนสามารถใชหอง

พยาบาลเม่ือมีการเจ็บปวยและเปนแหลง

เรียนรูประกอบการเรียนการสอนกลุมสาระ

ตางๆ 

- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- สำรวจนักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบสำรวจนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูเก่ียวของ 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. โรงเรียนมีหองพยาบาลถูกสุขลักษณะ และมีเวชภัณฑยา นักเรียนสามารถใชหองพยาบาล เม่ือมีการ

เจ็บปวยและเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอนกลุมสาระตางๆ 

   2. นักเรียนมีอนามัย สุขภาพรางกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   

   3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน  

   4.  นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
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(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)               ผูเสนอโครงการ 

          (นางจตุพร   ฤทธิวรรณ)                                 (นายวัชราวุฒิ ขอบเขตต) 

          ตำแหนง  ครูอัตราจาง                                 หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                   ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)                  ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายเสกสรรค   สีหะวงษ)          (นายปยะ  จนัทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ         พัฒนาแหลงเรียนรู 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

     กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

     กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

     กลยุทธท่ี 4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มีสภาพท่ัวไป

ภายในโรงเรียนยังไมเรียบรอยเทาท่ีควรมีบริเวณท่ีควรปรับปรุงเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมได ถนนภายใน

โรงเรียน  หองน้ำ หองสวมท่ีลางมือ ท่ีวางสบู ยังไมคอยสะอาด และบางจุดยากตอการทำความสะอาดเปน

แหลงแพรระบาดของเชื้อโรค  นักเรียนไมมีท่ีพักผอนอานหนังสือ  ท่ีนั่งพักในเวลาวางของนักเรียน  จึงตองหา

และปรับปรุงสภาพภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น และสวยงาม  มีสถานท่ีใหครูไดจัดกิจกรรมสะดวกและ

นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข รวมท้ังการจัดทำปายนิเทศตาง ๆ เพ่ือเผยแพรขาวสาร  การประชาสัมพันธ

กิจกรรม  โครงการตางๆ  การแสดงขอมูลและสารสนเทศของโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1เพ่ือปรับปรุงปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูของโรงเรียนใหเปนปจจบุันและทันสมัย

อยูเสมอ 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น  สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความสะดวก  

สนับสนุนใหครูและนักเรยีนรวมกันจัดกิจกรรม 

 2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี รักธรรมชาติและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

สวนหยอม แปลงไมดอกไมประดับ ใหเปนปจจุบัน สะอาด รมรื่นและสวยงาม 
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3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ปรับปรุงปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูทุกปายใหเปนปจจุบันและทันสมัย

อยูเสมอ 

  3.1.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนทุกจุดใหสะอาด รมรื่น สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความ

สะดวก สนับสนุนใหครูและนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม   

  3.1.3 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  โรงเรยีนมีปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูเปนปจจุบนัและทันสมัยอยูเสมอ 

  3.2.2  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนใหครู 

และนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม   

  3.2.3  นักเรียนปฐมวัยทุกคนไดเลนเครื่องเลนท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย  

  3.2.4  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

การจัดวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจ ปรับปรงุสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนให

สะอาด รมรื่น  สวยงาม  และจัดทำสิ่งอำนวยความ

สะดวกสนับสนุนใหครูและนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม            

4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  

รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูรักษาสิ่งแวดลอม 

5. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

ตุลาคม 2567 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

 

กันยายน 2568 

 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำปายนิเทศและปายอ่ืน ๆ  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจ ปรับปรงุปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ 

และปายแหลงเรียนรูท่ีชำรุดทรุดโทรมใหเปนปจจุบัน

และทันสมัยอยูเสมอ 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

ตุลาคม 2567 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

กันยายน 2568 

 

นายกรภพ  บุญศรัทธา  

 

 

 

 

กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเลน  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจพ้ืนท่ีสนามเด็กเลน ตรวจดูเครื่องเลนชำรุด

ทรุดโทรม ซอมแซม จัดเก็บ จัดหาทดแทนให

เหมาะสม ปลอดภัย 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

ตุลาคม 2567 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

กันยายน 2568 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

5. งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู - - 10,678.80 - - 10,678.80 

กิจกรรมจัดทำปายนิเทศ/ปาย

อ่ืนๆ 

- - 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมศิลปสรางสรรคจัด

ประดับตกแตง 

- - 9,000 - - 9,000 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ - - 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมพัฒนาสนามเด็กเลน - - 3,000 - - 3,000 

รวม   32,678.80 - - 32,678.80 

* หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการตามความจําเปนและเหมาะสม 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศนสะอาด  

รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู และมี

สิ่งอำนวยความสะดวกใหครู-นักเรียน

สะดวกในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

2. โรงเรียนมีปายนิเทศ  

ปายขอมูลสารสนเทศ ปายแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ เปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ  

3. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีสนามเด็ก 

เครื่องเลนมาตรฐานท่ีเลนไดปลอดภัย 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีสวนรวมใน

การดูรักษาสิ่งแวดลอม 

1. ประเมินโครงการ 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

1. แบบประเมินโครงการ 

2.  แบบรายงานผล 

3.  แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีปายนิเทศและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

 7.2 โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศนสวยงาม มีปายประชาสัมพันธแหลงเรียนรู ปายคำสอน คติเตือนใจเปน

ปจจุบันและทันสมัย ทางเดินสะอาดและปลูกไมดอกไมประดับรมรื่นสวยงาม 

         7.3 บริเวณสนามเด็กเลนมีความปลอดภัย  เด็กมีความสุข ไดรับการเพ่ิมพลังสมองจากการเคลื่อนไหว 

มีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย 

 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

          (นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต)                         (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

  ตำแหนง  คร ู วิทยฐานะชำนาญ                                  หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)                   ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายเสกสรรค   สีหะวงษ)                       (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะกีฬาและกิจกรรมกีฬากลุม CEO พยุห 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง  

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย  

 กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

              ศตวรรษท่ี 21  

   กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

       มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายกรภพ  บุญศรัทธา / กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การแขงขันกีฬาประจำป  เปนการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา สงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ  และความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน  เปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี  เพ่ิมทักษะกีฬาท่ี  สำคัญฝกการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ 

ปลูกฝงคุณธรรม ความมีน้ำใจเปนนักกีฬา  จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุระสงค 

1)  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ 

2)  เพ่ือนำทักษะทางดานกีฬามาใช 

3)  นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา 

4)  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   นักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาสีไมต่ำกวารอยละ 100 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได ตามกฎ กติกา ท่ีกำหนด 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3.แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

4. แบงนักเรียนออกเปน 4สี 

5. จัดซ้ือเสื้อและอุปกรณ 

6. ประชุมชี้แจงประเภทกีฬาสีและคณะกรรมการ

จัดการแขงขัน 

7. กำหนดวัน เวลา ฝกซอมและวันแขงขัน 

8. ดำเนินการแขงขัน 

9. ติดตามและประเมินผล 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 67 

ม.ค.68 

นายกรภพ  บุญศรัทธา และ 

คณะครู 

 

5.   สถานท่ีดำเนินการ    

สนามกีฬาโรงเรียนเรียนบานรองสะอาด 

6.   งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

เงินนอกงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. กีฬาสีภายในโรงเรียน 15,000 - - - - 15,000 

2. กีฬากลุม ceo พยุห - - - - - - 

รวม 15,000 - - - - 15,000 

หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจายได 

7.  ประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 

1. การใหความรวมมือในการดำเนินงาน 

2. ความสัมพันธและการใหความรวมมือของทุกฝาย 

3. นักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็มความสามารถ 

สังเกต  สอบถาม 

 

 แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
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8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ความสำเร็จในความรวมมือของครู และนักเรียน 

2.  สรางความสมานฉันท  กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

3.  นักเรียนไดแสดงออกทางทักษะกีฬาอยางเต็มความสามรถ 

4.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกา 

5.  นักเรียน รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 

 

 

ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

           (นายกรภพ  บุญศรัทธา)                       (นายวัชราวฒุิ  ขอบเขตต)   

                ตำแหนง  คร ู                                   หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ   โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

     กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

         ในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมานะ  แสงศิริ / กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถรวนอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และแนวการ

จัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนโดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนองไดและ

ถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจัด

การศึกษาตองเนนความสำคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แตละระดับการศึกษาซ่ึงเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดใหดำเนินการ  คือเรื่องความรูและทักษะในการดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข  ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรู

มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  ใหรูจักคิดเปน  ทำเปน  รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกท้ังมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมมือกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 โรงเรียนบานรองสะอาดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำระบบการชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหมี

กระบวนการทำงานเปนระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมท้ังวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอันจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ  ซ่ึงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการ และการทำงานท่ีชัดเจน 

โดยมีครูท่ีประจำชั้นเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิด

กับครูท่ีเก่ียวของ ผูปกครองและชุมชน 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.  เปาหมาย  

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนระดับ ชั้นอนุบาล ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 และมัธยมศึกษาตอนตน ทุกคนไดรับการสงเสริม

พัฒนา  ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเปนจริง 

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยางเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ 80 

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเย่ียมบาน 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

5. ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปงบประมาณ 

มี.ค.68/ ก.ย. 68 

นายมานะ  แสงศิริ / 

  ครูประจำชั้น  

 

2. กิจกรรมท่ี  2  ชวยเหลือนักเรียน 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    - จัดทำเครื่องมือ 

    - การรูจักเด็กเปนรายบุคคล 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปงบประมาณ 

 

 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย/ 

ครูประจำชั้น 
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    - การคัดกรองนักเรียน 

    - การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

    - ปองกัน/ชวยเหลือ/แกปญหา(กลุมเสี่ยง) 

และสงตอ 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

มี.ค.68/ ก.ย. 68 

 

3. กิจกรรมท่ี 3 ทุนการศึกษา   

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

   - ทะเบียนนักเรียนรับทุนการศึกษา 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปงบประมาณ 

 

มี.ค.68/ ก.ย. 68 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

 

4. กิจกรรมท่ี 4 ปจจัยพ้ืนฐานเด็กยากจน  

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

   - การสำรวจขอมูล/คัดกรองนักเรียน 

   - ทะเบียนประวัตินักเรียนรับทุน

ปจจัยพ้ืนฐานเด็กยาจน 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

ตลอดปงบประมาณ 

 

 

 

มี.ค.68/ ก.ย. 68 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

 

5. กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

   - การสำรวจนักเรียนท่ีจะเขารวมกิจกรรม

พัฒนาบุคลิกภาพ (ความตองการตัดผม) 

   - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการพัฒนาบุคลิกภาพ 

   - พัฒนาบุคลิกภาพ (ตัดผมเดือนละ 1 ครั้ง) 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค.67 

ต.ค. 67 

ต.ค.67 

 

 

พ.ย.67-ก.ย. 68 

 

 

ก.ย.68 

นายมานะ  แสงศิริ 
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5.  งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบาน - - 1,500 1,500 - 1,500 

2. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน - - - - - - 

3. กิจกรรมทุนการศึกษา - - - - - - 

4. กิจกรรมพ้ืนฐานเด็กยากจน - - - - - - 

5. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ - - 2,000 2,000  2,000 

รวม - - 3,500 3,500 - 3,500 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูสามารถปฏิบัติตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมี

รองรอย มีหลักฐานชัดเจน และ

เปนระบบ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การ

ปฏิบัติงานของครู  สอบถามความ

คิดเห็นนักเรียน และทุกฝายท่ี

เก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึก 

 

 

 

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางเปนระบบ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การ

ปฏิบัติงานของครู  สอบถามความ

คิดเห็นนักเรียน และทุกฝายท่ี

เก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียน ครู และชุมชน มีความ

พึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การ

ปฏิบัติงานของครู  สอบถามความ

คิดเห็นนักเรียน และทุกฝายท่ี

เก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. โรงเรียนมีการดำเนินงาน ตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การปฏิบัติงานตามโครงการ 

แบบสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2.  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 
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 3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 

 4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีบุคลิกภาพท่ีดี 

 

 

 

(ลงชื่อ)             ผูจัดทำโครงการ    (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

            (นายมานะ  แสงศิริ)                                   (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

      ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                       ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ        ทัศนศึกษาและแหลงเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววิกานดา  ไชยมา / กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา    1  ตุลาคม  2567  - 30  กันยายน  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจาก

ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม และมีความสอดคลองกับมาตรา 24(2)(3) 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 วาดวยให

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดสัมผัสหรือไดรับประสบการณจริงจากแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน ในการจัดกิจกรรมจะตองมีการฝกทักษะดานกระบวนการคิด มีการ

จัดการ มีการสรางสถานการณ  และการเผชิญสถานการณ มีการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมแหลงเรียนรู จะตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกปฏิบัติใหทำ

ได  คิดเปน  ทำเปน  รักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอยางมากอยางหนึ่งซ่ึงจะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  ท้ังยัง

เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณ และไดรับประสบการณตรงในการเรียนรู

สามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมู

คณะ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนเพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
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 2.1 เพ่ือสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

 2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี 

 2.4 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหา

ในชีวิตประจำวัน 

 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล  2-3    

  3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6   

  3.1.3 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีไปทัศนศึกษามีทักษะกระบวนการในการเรียนรูจากสภาพ

จริงและทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 80  

  3.2.2 นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูและเพ่ือใหนักเรียน

รูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

 

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2.  ประชุมวางแผนเพ่ือปฏิบัติงาน  แตงตั้ง 

       คณะกรรมการดำเนินงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

    -  สำรวจสถานท่ีในการไปศึกษาแหลงเรียนรู     

    -  ดำเนินการจัดซ้ือ – จัดจางพาหนะ     

    -  ศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

4.  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

 

 

พ.ย. 67 

ม.ค. 68 

16 ม.ค.68 -31 มี.ค.68 

31 มี.ค. 68 

นางสาวววิกานดา ไชยมา 

และคณะครู 

 

 

 

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ทัศนศึกษาชั้นอนุบาล 2-3 - 

60,796 

- 

60,796 

- 

60,796 2. ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 - - - 

3. ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -3 - - - 

รวม - 60,796 - 60,796 - 60,796 

 

6. ผูเขารวมกิจกรรม 

 6.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 

 6.2  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนบานรองสะอาด   

7.  ระยะเวลาสถานท่ีดำเนินงาน 

 16  มกราคม  2568 -  31  มีนาคม  2568 

8.   การวัดผลและประเมินผล  

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. นักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก

โรงเรียน 

3. นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง คนควาหา

คำตอบดวยตนเองและ เรียนรูอยางมีความสุข 

1. บันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

2. ประเมินโครงการ 

3. การสอบถาม 

4. สังเกต 

 

1. แบบบันทึกแหลงเรยีนรู 

2. แบบสัมภาษณ 

3. แบบประเมินโครงการ 

4. แบบรายงานผล 

5. แบบสอบถาม 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 1.  นักเรียนไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี  

 4. นักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 
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(ลงชื่อ)              ผูจัดทำโครงการ      (ลงชื่อ)            ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาววิกานดา ไชยมา)                                 (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

   ตำแหนง  ครูวิทยฐานะชำนาญการ                            หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)                      (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 

ลักษณะโครงการ  โครงการตามนโยบาย  

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว/ กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ในเรื่องของการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม เพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู 

ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข และใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ 

และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  รวมท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือ

จากหนวยงาน และ องคกรท่ีทางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของนักเรียนไดจริง โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนาไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผูกขาด

กับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียน 

“ลดลง” และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” ซ่ึงนับเปนการพัฒนาเยาวชน ผูปกครอง และ

ชุมชน โรงเรียนบานรองสะอาด ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกลาวจึงจัดทำโครงการข้ึนท้ังนี้ 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำ

ความดี  

 2.  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอ

ความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

 

3. เปาหมาย 
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 3.1  ดานปริมาณ 

            ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเขารวม

กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมสอบนักธรรม-ธรรมศึกษา 

และกิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

2.  ดำเนินงานตามโครงการ 

   2.1 กิจกรรมคายคุณธรรม  

   2.2 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5   

  2.3 กิจกรรมโรงเรยีนวถีิพุทธ 

  2.4 กิจกรรมสอบนักธรรม-ธรรมศึกษา 

  2.5 กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

       ระดับ 4 ดาว 

3.  สรุปผล ประเมินผล 

ต.ค. 67 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

พฤศจิกายน 67 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

ก.ย.68 

นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว 

นางสาวอุมาพร กลิ่นบัวและคณะครู 

 

 

5.  งบประมาณ    

 รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม  

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมคายคุณธรรม - 7,000 - 7,000 - 7,000 

2. กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 - - - - - - 

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ - - - - - - 

4.กิจกรรมสอบนักธรรม-ธรรมศึกษา - 1,000 - 1,000 - 1,000 

5.กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรม

ระดับ 4 ดาว 
- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม - 8,000 1,000 9,000 - 9,000 

 

6.   การประเมินผล  
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานความพอเพียง 

ความกตัญู และความซ่ือสัตยสุจริต ใน

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดนอยลง 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

มีองคความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมฯ และ

บูรณาการไวในชั้นเรียน 

4. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมฯ 

- สังเกต 

- ตรวจสอบ 

- การติดตาม 

- แบบสังเกต 

- ภาพถาย 

- แบบบันทึก 

- แบบรายงานโครงการ 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน      

 7.2 จำนวนผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคใน

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน       

 7.3 จำนวนผูบริหาร คร ูและนักเรียน ท่ีไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ คือความพอเพียง ความ

กตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณคุณธรรม 

 

 

 

(ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ            (ลงชื่อ)                           ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว)                        (นายวัชราวุฒิ ขอบเขตต) 

           ตำแหนง  ครูผูชวย                          หวัหนาบรหิารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ       สัมพันธชุมชน 
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ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

               กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

สอดคลองกับ     มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันไดเกิดปญหาสำหรับเด็กวัยรุนข้ึนมากมาย เนื่องมาจากสิ่งแวดลอมรอบตัวลวนแลวแตเปนพิษ

เปนภัยกับวัยรุนซ่ึงเปนเด็กนักเรียนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนในดานรางกาย จิตใจ ดานเศรษฐกิจ  สังคม 

สุขภาพ อนามัย คานิยม และจริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงนับวาปญหาตาง ๆ เหลานี้นับวันจะยิ่งแกไขไดยากมาก

ข้ึนเรื่อยๆ ท้ังปญหายาเสพติด ปญหาสื่อลามก และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงถือวาเปนปญหาระดับชาติ ท่ีสำคัญ

ไดกอใหเกิดความวิตกกังวล และความหนักใจแกผูปกครองท่ีเกรงวาลูกหลานของเขาจะตกเปนเหยื่อของสิ่ง

ตาง ๆ เหลานี้ 

 ตามสภาพความเปนจริง นักเรียนท่ีสามารถเรียนในสถานศึกษา สวนหนึ่งจะพักอยูท่ีญาติ ผูปกครอง

บางครั้งขาดการดูแลอยางใกลชิดอาจทำใหนักเรียนตกเปนเหยื่อของสิ่งตาง ๆ เหลานี้ได  ดังนั้น กอนท่ีปญหา

ตาง ๆ จะเกิดข้ึนจึงไดจัดทำโครงการความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือประสานสัมพันธ ประชุมครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาผูปกครอง และนักเรียนข้ึนเพ่ือหาทางรวมมือวางแผนการแกไขปญหา 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูลขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เพ่ือรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาการดานตางๆของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครอง

นักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูท่ีปรึกษาประจำชั้นและผูปกครองนักเรียนซ่ึงจะนำไปสู

ความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริมพัฒนาปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ 80 เขารวมโครงการ 
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  3.1.2  ผูปกครอบรอยละ 80  เขารวมโครงการ 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1 ผูปกครอง  ครู  และบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความใกลชิด และมีความเขาใจปญหาของนักเรียน

มากข้ึน  สามารถลดปญหาของนักเรียน 

  3.2.2  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน และแกไขปญหาตาง ๆ ไดมากข้ึน  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  ข้ันตอนการเตรยีมงาน  โครงวางแผนกิจกรรม

(Planning) 

 -  ผูบริหาร คณะครูประชุมชี้แจง ปรึกษา

บันทึกสรุป เตรียมวาระการประชุม  

 -  ประสานงาน ประชาสัมพันธ เพ่ือขอความ

รวมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองใน

การเขารวมประชุม 

4.2  ข้ันตอนการดำเนินโครงการ(Doing) 

 - คณะครู จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการ

ประชุม   

        - จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 - จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  2  ครั้ง  

ทุกชั้นป   

 -  จัดทำรายงาน และประเมินผลการประชุมให

ผูเก่ียวของรับทราบ 

4.3  การติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรม

(Checking) 

4.4  รายงาน/สรปุประเมินผลโครงการ (Acting) 

ต.ค.67 

ต.ค. 67 

 

ต.ค. 67/พ.ค.68  

 

 

 

 

 

พ.ย.67/พ.ค. 68 

 

 

 

พ.ย.67/พ.ค. 68 

 

 

ก.ย.68 

 

ก.ย.68 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

5.  งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ประชุมผูปกครอง - - 500 500 - 500 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม - - 1,500 1,500 - 1,500 

 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ความรวมมือในการรวมประชุมและรวม

กิจกรรมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ผูปกครอง 

2. ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 

3. พฤติกรรมของนักเรียน 

จำนวนสถิติผูเขารวมประชุม 

 

 

 

แบบลงลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพปจจุบัน และทันตอเวลา 

 7.2  นักเรียนในสถานศึกษาจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณตรงตามตองการของหลักสูตร และ

ความหวังของผูปกครอง 

 7.3  ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมเปนการแบงเบาภาระของสถานศึกษาไดระดับหนึ่ง 

 7.4  ปญหาตาง ๆ ในสถานศึกษาจะลดนอยลงตามลำดับ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                  ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

          (นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต)                         (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

  ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ                หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)                   ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายเสกสรรค   สีหะวงษ)                       (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ          วันสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

     กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

     กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

         ในศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ     มาตรฐานการศึกษาท่ี1  คุณภาพของเด็ก 

    มาตรฐานการศึกษาท่ี3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศุภรา  กองจันทร / กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา     1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 วันสำคัญตางๆ ของไทยมีหลายประเภท ลวนแตมีความหมาย และสำคัญตอประชาชนชาวไทยเปนอัน

มาก และมีนักเรียน ประชาชนบางสวนท่ีไมทราบหรือไมใหความสำคัญ  โรงเรียนบานรองสะอาดเปนสถานท่ี

จะตองฝกอบรมนักเรียนใหรูจักวันสำคัญตางๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแก

ประชาชนท่ีพบเห็นโดยท่ัว ไป ใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม

ประเพณี และตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ของไทยใหดารงอยูสืบไป  รวมท้ังกิจกรรมสำคัญตาง ๆ 

และการไดรับบริการอยางท่ัวถึง ซ่ึงนักเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ  

 2.2 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความสามัคคีและการแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมท่ีสำคัญตาง ๆ และไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมสำคัญตางๆ  

อยางนอย รอยละ 90  
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  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรบัการบริการรอยละ 100         

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ และกิจกรรมสำคัญ ๆ  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

4.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค. 67 

 

นางศุภรา   กองจันทร 

 กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

    กิจกรรม วันแมแหงชาติ     ธ.ค.67-ส.ค.68 นางสาววิกานดา ไชยมา 

    กิจกรรมวันไหวครู พ.ค.68 นายมานะ  แสงศิริ 

   กิจกรรมวันสุนทรภูตอตานยาเสพติดและวันภาษาไทย มิ.ย.68 นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

 กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ ก.ค.68 นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 กิจกรรมวันข้ึนปใหมและวันเด็กแหงชาติ ม.ค.68 นางสาวชนาพร  แกวแสน 

 กิจกรรมวันคริสตมาส ธ.ค.67 นางอรอนงค  ไชยโชต ิ

 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ส.ค.68 นายมานะ แสงศิริ 

4.3 สรุป / รายงานผล ก.ย.68 นางศุภรา  กองจันทร/คณะครู 

5.  งบประมาณ    

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. วันสำคัญทางพุทธศาสนา - - 2,875 2,875 - 2,875 

2. วันแมแหงชาติ  - - 2,875 2,875 - 2,875 

3. วันไหวครู   2,875 2,875 - 2,875 

4. วันสุนทรภูตอตานยาเสพติดและวัน

ภาษาไทย 

- - 2,875 2,875 - 2,875 

5. วันสำคัญของชาติ - - 2,875 2,875 - 2,875 

6. วันข้ึนปใหมและวันเด็กแหงชาต ิ - - 2,875 2,875 - 2,875 

7. วันคริสตมาส - - 2,875 2,875 - 2,875 

8. วันวิทยาศาสตร - - 2,875 2,875 - 2,875 

รวม - - 23,000 23,000 - 23,000 
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* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน 

1.บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

2.  ประเมินโครงการ 

3.  รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  การสอบถาม/สังเกต 

1.  แบบบันทึก 

2.  แบบประเมินผลโครงการ 

3. แบบสอบถามและสังเกต 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 7.1 นักเรียนไดเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

 7.2  นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมตาง ๆ 

 7.3  นักเรียนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)             ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)      ผูเสนอโครงการ 

         (นางศุภรา   กองจันทร)                         (นางสาวสผุัสสา  สังขาว) 

            ตำแหนง  ครูผูชวย                                   หวัหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จันทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการบัณฑิตนอยและปจฉิมนิเทศ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน 

     กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

     กลยุทธท่ี 4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ,นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว / กลุมงานกิจการนักเรียน 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานรองสะอาด   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (อ.3) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน  

ซ่ึงจะตองสำเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอ  เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางครูและลูกศิษย ซ่ึงเคยอบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนบานรองสะอาด  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ 

ใหกับนักเรียนชั้น อ.3 ป.6 และ ม.3  ท่ีจบการศึกษาประจำปการศึกษา 2567   โดยมีผูบริหาร และคณะครู 

รวมสรางขวัญและกำลังใจอยางพรอมเพรียง 

2.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมนักเรียนดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน และผูปกครองรวมมือกันพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา 

 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกตามความถนัด และความสนใจ 

 4. เพ่ือใหคุณครูประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพท่ีเปนจริง 

 5. เพ่ือใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 6. เพ่ือจัดกิจกรรมสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 7. เพ่ือแสดงความชื่นชมยินดีสำหรับนักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

3.  เปาหมาย 
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 3.1  ดานปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2567 คือ ชั้นอนุบาลปท่ี 3 จำนวน 16 คน   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 20 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 9 คน 

3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรองสะอาด   จำนวน20คน 

3.2  ดานคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัยและสำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิด    

  ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

               3.2.2  นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

 3.2.3  นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ    

4.2  ประชุม แตงตั้งคณะทำงาน 

4.3  ดำเนินการตามแผน    

4.4  สรุปผลและประเมินโครงการ 

ต.ค. 67 

ก.พ. 68 

ก.พ.-มี.ค.68 

มี.ค. 68 

นางสาวจุฑาภรณ   ทาระ 

นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว 

5.  งบประมาณ    

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ

นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6  และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม - - 3,000 3,000 - 3,000 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ความพึงพอใจในการเขารวม -  สังเกต สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัยและสำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิด    

  ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

 7.2  นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

 7.3  นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 

 

 

 

(ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ  (ลงชื่อ)    ผูจัดทำโครงการ  

  (นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ)           (นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว)   

        ตำแหนง  ครู                                 ตำแหนง  ครูผูชวย  

   

 

 

(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ(ลงชื่อ)                                 ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต)    (นายเสกสรร  สีหะวงษ) 

          หัวหนาบริหารงานท่ัวไป    ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

               (ลงชื่อ)                                  ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ         จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุผัสสา สังขาว/ กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาด  มีฝายบริหารท่ัวไปซ่ึงตองจัดทำงานสารบรรณ  การจัดทำรายงาน  การ

ประชาสัมพันธ  การใหบริการ การอำนวยความสะดวกใหกับงานบริหารภายในโรงเรียน  และการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ดังนั้น วัสดุสำนักงานจึงมีความจำเปน

ท่ีจะตองมีใหพรอมและเพียงพอตอการใชงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานสามารถดำเนินไปดวยความราบรื่น  มี

ประสิทธิภาพ  และบรรลุเปาหมาย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงาน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนงานตาง ๆ ในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 การจัดวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจ และจัดซ้ือวัสดุสำนักงานเพ่ือใชในการ

บริหารอยางเพียงพอกับความตองการ 

ตลอดปการศึกษา 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

ต.ค.67 

ต.ค.67 

ต.ค.67 

 

 

ก.ย.68 

นางสาวสุผัสสา สังขาว 

นางสาววิชญาดา อรามเรือง 
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5. งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

จัดหาวัสดุสำนักงาน - - 25,000 25,000 - 25,000 

รวม - - 25,000 25,000 - 25,000 

6.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานใชในการบริหาร

และจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอกับ

ความตองการตลอดปการศึกษา 

1.  ประเมินโครงการ 

2.  รายงานผลการดำเนินงาน 

 

1.  แบบประเมินโครงการ 

2.  แบบรายงานสรุปผลโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานใชในการบริหารและจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอกับความตองการ

ตลอดปการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)              ผูจัดทำโครงการ (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)     (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

     ตำแหนง  ครู วิทยฐานะชำนาญการ    หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                      ผูเห็นชอบโครงการ       (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายเสกสรรค  สีหะวงษ)            (นายปยะ  จนัทรซาย) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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บทท่ี 5 

การกำกับ ติดตามและรายงานผล 

 เพ่ือใหการดำเนินการของโรงเรียนบานรองสะอาด  บรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ 2568  โรงเรียนจึงไดกำหนดแนวทางและมาตรการในการกำกับ ติดตามและรายงานผล 

ดังนี้   

 การบริหาร แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบานรองสะอาด สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ บทบาทของสถานศึกษา เง่ือนไขความสำเร็จ เปาหมาย

ความสำเร็จ การประเมินผล ระบบการติดตามประเมินผล และการรายงานผล ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

5.1 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568ของโรงเรียนบานรองสะอาดเปนเครื่องมือท่ีกำหนด กรอบ 

และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระยะ 1 ปงบประมาณ ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับ

ท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน โรงเรียนบานรองสะอาดจึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับคณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ในความาเปนมาและความ

เชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  ๕ ป แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการกับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเกิดการรับรูและเขาใจ

ในทิศทางเดียวกัน 

2. ย้ำเนนใหผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา พิจารณานำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2568 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ 

เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการกำหนดนโยบายและจัดทำแผนการดำเนินงานในระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
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ของสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในสถานศึกษา 

3.มีการบรูณาการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สูแผนปฏิบัติการ

ประจำปและแผนตางๆ ของหนวยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน / 

ผลผลิต/ โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ / ใหสอดคลองกัน 

4.มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลปฏิบัติงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 2568 

5.2 เง่ือนไขความสำเร็จ 

  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบานรองสะอาดจะสงผลใหเกิด

เปาหมายท่ีกำหนดไว ดวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความตอเนื่อง 

2. การมีแผนและกลยุทธของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกลาง 

โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบและกำหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยหนวยงานท่ี

เก่ียวของทุกระดับ 

3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการ

อยางตอเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการสนับสนุนท่ีมีความรู ความสามารถ เปนเครือขายท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางกัน 

4. การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

5. การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธท่ี

ชัดเจนเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ เชื่อม่ันในการ

ดำเนินงานและใหความสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

6. มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ แนวทางการพัฒนาโครงการตางๆ เพ่ือให

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 

5.3 บทบาทของสถานศึกษา  

  โรงเรียนบานรองสะอาดจัดทำแผนท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ และดำเนินการตาม

เปาหมายใหสอดคลองการบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน 

ลำดับความสำคัญงานท่ีสงผลตอผูเรียนกอน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
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ดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 

5.4  เปาหมายความสำเร็จ 

 มุงม่ันพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของชุมชน ท่ีมีศักยภาพนำทางวิชาการ  

โดยการมุงพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศนคือ “ภายในป 2570โรงเรียนบานรองสะอาด จัดการศึกษาแบบองค

รวม บริหารงานแบบมีสวนรวม ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสุขในการ

เรียนรู มีคุณธรรม นำวิชาการ มีทักษะดานอาชีพและเทคโนโลยี มีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูครูมืออาชีพ นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

บริหารสถานศึกษาอยางย่ังยืน”โดยตองการใหเห็นภาพความสำเร็จในดานตางๆ ซ่ึงเปนความคาดหวังใหเกิดข้ึน

ในอนาคต ดังนี้ 

 1) คุณภาพผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียนรักการศึกษาคนควา สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดสรางสรรคมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม ใสใจ

สิ่งแวดลอม ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สรางงาน สรางอาชีพ สามารถนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค มี

สมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑สืบสานวัฒนธรรมไทย กาวไกลในระดับสากล  

 2) คุณภาพครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรูความเขาใจในการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เปนบุคคล

แหงการเรียนรู เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ได มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีเนนผลสัมฤทธิ์  

 3) คุณภาพผูบริหาร เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล มีความรู

ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม กระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ อยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 4) คุณภาพสถานศึกษาเปนโรงเรียนมาตรฐานการสากล มีคุณภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย มีเอกลักษณโดดเดนเปนตนแบบ 

 5) ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับ เชื่อถือ เชื่อม่ัน ในการการจัดการศึกษา มีสวนรวมเปนเจาของ 

และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี ดวยความเต็มใจและตอเนื่อง 

 

5.5 . การกำกับ ติดตาม  

  จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบและผูกำกับ ติดตามรายกลยุทธ รายโครงการ  กำหนดปฏิทิน

ในการดำเนินงานและการกำกับติดตาม รายงานผล  เม่ือไดดำเนินการตามโครงการเสร็จเรียบรอยแลวให

ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  



159 

 

ประจำปงบประมาณ 2568 เสนอตอผูบริหารโรงเรียน  และจัดทำเอกสารรายงานการศึกษาเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

5.6   การตรวจสอบและการประเมินผล 

  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน  จัดทำ

แบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ  ประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ กอนดำเนินการ  ระหวางดำเนินการ 

และหลังดำเนินการ  นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน  นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห 

สังเคราะหหารูปแบบความสำเร็จ  และความคุมคาในการดำเนินงาน วาโครงการใดควรจะดำเนินการตอใน

ปงบประมาณตอไป ควรปรับปรุงและแกไขอยางไร มีปญหา อุปสรรคอยางไร และโครงการใดไมควร

ดำเนินการตอ 

5.7การรายงานผล 

 1. รายงานผลการดำเนินงาน เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดให โดยผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 2. เม่ือสิ้นปการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของและหนวยงานตน

สังกัด นำผลจากการสรุปไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไข ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในปการศึกษาตอไป 
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คํารับรองความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบานรองสะอาด   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานรองสะอาด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ครั้งท่ี 1 /2567 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนบานรองสะอาดแลว 

 เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ได 

 

 

       (ลงชื่อ)  

     (นายฤทธิ์ธี  พอคา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



162 

 

 

    คำสั่งโรงเรียนบานรองสะอาด 

ท่ี  84/ 2567 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ดวยโรงเรียนบานรองสะอาด  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 และ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2568 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาภาค

บังคับและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหมีความสัมพันธสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดศรีสะเกษและให

สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

2567และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568  เกิดความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค จึง

แตงตั้งคณะทำงาน  ดังนี้ 

1. นายปยะ  จันทรซาย  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด ประธานกรรมการ 

2. นายเสกสรรค  สีหะวงษ รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด  รองประธานกรรมการ 

3. นางพิศยา  โดดเดี่ยว  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

4. นางนวรัตน  ฉิวรัมย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

5. นายมานะ  แสงศิริ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

6. นางสาวสุผัสสา  สังขาว ครูชำนาญการ    กรรมการ 

7. นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต ครูชำนาญการ    กรรมการ 

8. นางสาววิกานดา  ไชยมา ครูชำนาญการ    กรรมการ 

9. นางอรอนงค  ไชยโชติ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

10. นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ คร ู     กรรมการ 

11. นางสาวชนาพร  แกวแสน ครูผูชวย     กรรมการ 

12. นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว ครูผูชวย     กรรมการ 

13. นางศุภรา  กองจันทร  ครูผูชวย     กรรมการ 

14. นายศรชัย  กันทอง  ครูผูชวย     กรรมการ 

15. นางสาวอภิญญา  แขงขัน ครูผูชวย     กรรมการ 

16. นายกรภพ  บุญศรัทธา ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 

17. นางจตุพร  ฤทธิวรรณ ครูอัตราจาง    กรรมการ 
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18. นางคนึงนิต  ไทยปยะ             ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

19. นางสาววิชญาดา  อรามเรือง ธุรการโรงเรียน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี 

 1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพปญหา  โครงการใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ  นโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 2.  จัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการตามความเหมาะสม  และดำเนินการใหแลวเสร็จทัน

กำหนดเวลาอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 3.  จัดทำรายละเอียดเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566และแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2567 และตรวจสอบความถูกตองใหเสร็จทันกำหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให

สถานศึกษานำแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติงานตามหนาท่ีโดยเครงครัด  หากพบปญหาและอุปสรรคใหรีบรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบโดยดวน  เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   30    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2567 

  

      

       (นายปยะ  จันทรซาย) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

 

 



164 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2568) 

โรงเรียนบานรองสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 โครงการ

ศิลปะหตัถกรรม

วิชาการ 

นางสาวจุฑา

ภรณ  ทาระ 

 

1 เพ่ือใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู 

2.เพ่ือสนองตอบตอความถนัด

ทางการเรียนของนักเรยีนแตละ

คน 

 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

25,000 49,154 1 .นักเรียนภูมิใจในผลงาน

ของตนเองและรวมกิจกรรม

อยางมีความสุข 

2.นักเรียนไดรับ

ประสบการณและสราง

ช่ือเสียงใหกับ

ตนเอง  โรงเรียนและชุมชน 

 

ใชจายงบประเมินเกิน

จากท่ีตั้งไว เน่ืองจากมี

รายการแขงขันจำนวน

มาก อีกท้ังแบงการ

แขงขันเปน 2 คือระดับ

กลุม CEO และระดับ

เขตพ้ืนท่ี 

ควรตั้งงบประมาณ

เพ่ิมข้ึนและ

เหมาะสมตอการ

ดำเนินโครงการ 

2 คา

สาธารณูปโภค

และสนับสนุน

งานบริหาร

นางพิศยา  

โดดเดี่ยว  

1 .เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการ

ใชจายคาสาธารณูปโภคใน

โรงเรียน  

2. เพ่ือสนองนโยบายการ

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

62,581.32 39,992.41 1.โรงเรียนสามารถลด

ปริมาณการใชจายคา

สาธารณูปโภคหรือเพ่ิมข้ึน

ไมเกินอัตรารอยละ 5 ของ

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การเงินและ

พัสด ุ

ประหยดัพลังงานของรัฐบาล  

3.เพ่ือใหบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนตระหนักถึงการประหยดั

คาสาธารณูปโภค 

ปงบประมาณ 2567 

2.บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนตระหนักและ

รวมมือกันในการประหยดั

พลังงาน 

3 พัฒนาบุคลากร นางนวรัตน 

ฉิวรัมย  

1.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถโดยการเขาอบรม               

สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดู

งานจากหนวยงานตาง ๆ ตาม

โอกาส 

2.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถนำความรู 

ประสบการณมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

81,966.80 55,020 1.ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถ โดย

การเขาอบรมสัมมนาทาง

วิชาการจากหนวยงานอ่ืนๆ 

และศึกษาดูงานตามโอกาส  

2.ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถนำความรู 

ประสบการณมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- - 

4 พัฒนาทักษะ นายกรภพ  

บุญศรัทธา 

1.เพ่ือสงเสรมิความสามัคคีของ

หมูคณะ 

2.เพ่ือนำทักษะทางดานกีฬามา

ใช 

3.นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตาม

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

15,000 15,000 1.ความสำเร็จในความ

รวมมือของครู และนักเรยีน 

2.สรางความสมานฉันท  

กอใหเกิดความรัก ความ

สามัคคีในหมูคณะ 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

กฎ กติกา 

4.เพ่ือสงเสรมิพัฒนาการดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ และ

สังคม 

3.นักเรียนไดแสดงออกทาง

ทักษะกีฬาอยางเต็มความ

สามรถ 

4.นักเรียนมีความซื่อสตัย 

ความอดทน และปฏิบัติ

ตามกฎ กติกา 

5.นักเรียน รูแพ รูชนะ รู

อภัย 

5 พัฒนาแหลง

เรียนรู 

นายวัชราวุฒิ  

ขอบเขตต 

1.เพ่ือปรับปรุงปายนิเทศ ปาย

ขอมูลสารสนเทศ และปายแหลง

เรียนรูของโรงเรียนใหเปน

ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น  

สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความ

สะดวก  สนับสนุนใหครูและ

นักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมี

สุขภาพจิตท่ีดี รักธรรมชาติและมี

สวนรวมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม  สวนหยอม แปลงไม

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

41,678.80 7,850 1. โรงเรียนมปีายนิเทศและ

ขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนเปนปจจุบันและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

2. โรงเรียนมสีภาพภูมิทัศน

สวยงาม มีปาย

ประชาสมัพันธแหลงเรยีนรู 

ปายคำสอน คตเิตือนใจเปน

ปจจุบันและทันสมัย 

ทางเดินสะอาดและปลูกไม

ดอกไมประดับรมรื่น

สวยงาม  

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ดอกไมประดับ ใหเปนปจจุบัน 

สะอาด รมรื่นและสวยงาม 

6 วันสำคัญ นางศุภรา  

กองจันทร 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

ความสำคญั ศึกษาหาความรู

เพ่ิมเตมิเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ  

2. เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม เสริมสรางความ

สามัคคีและการแสดงออกในทาง

ท่ีถูกตอง 

3.เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม

ท่ีสำคัญตาง ๆ และไดรับบริการ

อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

23,000 5,701 1.นักเรียนไดเขารวมและมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

2.นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในกิจกรรมตาง ๆ 

3.นักเรียนไดรับการบริการ

อยางท่ัวถึง 

- - 

7 ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

นางสาว 

สุผสัสา   

สังขาว  

1 เพ่ือใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู2. 

2.เพ่ือสนองตอบตอความถนัด

ทางการเรียนของนักเรยีนแตละ

คน 

3.เพ่ือใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และ O-NET, NT 

สูงข้ึน 

 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

67,072.80 37,950 1.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับชาติดี

ข้ึน 

2.นักเรียนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพทุกคน 

 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

8 พัฒนาการ

ผูเรยีน 

นายวัชราวุฒิ  

ขอบเขตต 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร

ลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญ  และลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญรุนใหญ 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

26,468 25,468 นักเรียนช้ัน ป. 1 – ม.3 มี

ความรูความสามารถ

เก่ียวกับกิจกรรมของลูกเสือ 

สงเสริมประชาธิปไตย และ

สามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

- - 

9 ทัศนศึกษาและ

แหลงเรียนรู 

นายศรชัย  

กันทอง 

1.เพ่ือสนองพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติและสงเสรมิ

การจัดการเรยีนการสอนตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 

2.เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงและตระหนัก

ถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดตีอ

การศึกษานอกสถานท่ี 

4.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนำ

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

และแกปญหาใน 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

60,796 45,590 1.  นักเรียนไดรับการ

สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสตูร

สถานศึกษา 

2. นักเรียนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณตรงและ

ตระหนักถึงความสำคญัของ

แหลงเรียนรู 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การศึกษานอกสถานท่ี 

4. นักเรียนรูจักการนำ

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

10 โรงเรียน

คุณธรรม 

นางสาวอุมา

พร กลิ่นบัว 

1.  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน ตระหนักรู 

เขาใจ และมีกระบวนการคิด 

อยางมีเหตผุล ซมึซับคณุคาแหง

คุณธรรมความดีอยางเปน

ธรรมชาตสิรางความรูสึกผิดชอบ

ช่ัวดี และภูมิใจในการทำความดี 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีคณุธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

9,000 946 1. ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน 

ตระหนักรู เขาใจ และมี

กระบวนการคดิ อยางมี

เหตุผล ซึมซบัคุณคาแหง

คุณธรรมความดีอยางเปน

ธรรมชาตสิรางความรูสึกผิด

ชอบช่ัวดี และภูมิใจในการ

ทำความดี  

2. นักเรียนมีคณุธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

- - 

11 ปจฉิมนิเทศและ

บัณฑิตนอย 

นางสาวอุมา

พร กลิ่นบัว 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

ความสำคญั เกิดความภาคภูมิใจ

ในความสำเร็จและเกิดทัศนคติท่ี

ดีตอโรงเรียน 

2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจใหกับนักเรียนท่ีสำเรจ็

การศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธ

อันดีงามระหวางครูกับนักเรยีน 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

3,000 3,000 1. นักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษาระดับปฐมวัยและ

สำเรจ็การศึกษาช้ันสูงสุด

ของโรงเรียนเกิด 

ความภาคภูมิใจใน

ความสำเร็จของตน 

2.นักเรียนมีขวัญและ

กำลังใจในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแก

นักเรียนรุนตอไป 

3. นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดี

ใหกับนักเรียนรุนตอไป 
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