
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ท่ี  ๐๓๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึง่จะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดั 
ในการนี้ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑  ประกอบไปด้วย 
    ๑. นายปิยะ  จันทร์ซ้าย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
          ๒. นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
      ๓. นางพิศยา  โดดเดี่ยว            ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
       ๔. นายมานะ  แสงศิร ิ        ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖. นางนวรัตน์  ฉิวรัมย ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
       ๗. นางคนึงนิต  ไทยปิยะ  ครูชำนาญการ            กรรมการ   
    ๘. นางสาวสุผัสสา  สังขาว          ครูชำนาญการ                        กรรมการ 

๙. นางอรอนงค์  ไชยโชติ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๐. นายวชัราวุฒิ  ขอบเขตต์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวจุฑาภรณ ์ทาระ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวอุมาพร กลิน่บัว คร ู    กรรมการ 
๑๓. นางสาวชนาพร แกว้แสน ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๔. นายศรชัย กันทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๕. นางสาวอภิญญา แข่งขัน ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๖. นางสาวศุภรา กองจันทร ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๗. นายกรภพ  บุญศรทัธา พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๘. นางจตุพร ฤทธวิรรณ  ครูคลังสมอง   กรรมการ 

     ๑๙. นางสาววชิญาดา อร่ามเรือง พนักงานราชการ   กรรมการ      
๒๐. นางสาววกิานดา ไชยมา ครูชำนาญการ    กรรมการกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 



  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดงันี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
       ลงชื่อ 
        ( นายปิยะ  จันทร์ซ้าย) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ (Do’s & Don'ts) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ 

****************** 
ข้อควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ  (Don'ts) 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ ซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก ความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรอืกิจกรรมเสริมสรา้ง ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ / กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรอืกิจกรรมเสริมสรา้ง ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ / กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


