
โครงสรา้ง
การบรหิารงาน 

๑.กลุ่มบรหิาร
งานวชิาการ

๒.กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ

๓.กลุ่มบรหิาร
งานบุคคล

๔.กลุ่มบรหิาร
งานทั�วไป
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คณะกรรมการสถานศึกษา

ตัวแทนศิษยเ์ก่าตัวแทนผูป้กครอง

๑.๑การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความ
เห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน
๑.๒ การวางแผนงานดานวิชาการ
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
๑.๔การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน
๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
๑.๘ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
๑.๙ การนิเทศการศึกษา
๑.๑๐ การแนะแนว
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาฯลฯ

๒.๑การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรร
๒.๒ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ
๒.๓ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
๒.๔ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชจายงบ
ประมาณ
๒.๕ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ
๒.๖การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
๒.๗ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียว
กับกองทุนเพ่ือการศึกษา
๒.๘ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
๒.๙ การวางแผนพัสดุ
๒.๑๐ การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทําและจัดหาพัสดุ
๒.๑๑ การจัดหาพัสดุฯลฯ

๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง
๓.๒ การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง
๓.๔ การดําเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน
๓.๕ การลาทุกประเภท
๓.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๓.๗ การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
๓.๘ การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไว
กอน
๓.๙ การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
๓.๑๐ การอุทธรณและการรองทุกข
๓.๑๑ การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ
๓.๑๒ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ
๓.๑๓ การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการ
ศึกษา
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
๔.๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
๔.๘ ดําเนินงานธุรการ
๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม
๔.๑๐การจัดทําสํามะโนผูเรียน
๔.๑๑ การรับนักเรียน
๔.๑๕ การทัศนศึกษา
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน
๔.๑๗ การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

รองผูอํ้านวยการโรงเรยีน


