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คำนำ 

 

  โรงเรียนบานรองสะอาด  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  เพ่ือใชเปน

กรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาภาคบังคับ  โดยใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแนวนโยบาย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดศรีสะเกษ   

ในประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ   

     โรงเรียนบานรองสะอาดจึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  

ฉบับนี้จะสามารถใชแนวทางในการดำเนินงานท่ีโรงเรียนบานรองสะอาด   เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในแนวทางท่ีดี

ข้ึน  อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 

      ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  

ใหสำเร็จลุลวงดวยดี 

 

   

 

 
 

นายฤทธิ์ธี  พอคา 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 
     นางสาวสุพันธ   โสดามุข 

                                                     ผูแทนผูปกครองนักเรียน 

 

 

 

 
 

นายปยะ  จันทรซาย 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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บทท่ี  1 

บทนำ 

 

1.  ความเปนมา  

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

  โรงเรียนบานรองสะอาด ตั้งอยูหางจากอำเภอพยุห ประมาณ 12 กิโลเมตร และอยูหางจากตัว

จังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ 30 กิโลเมตร  กอตั้งครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2506  จากความรวมมือ รวมใจของ

คณะกรรมการหมูบาน  ผูปกครองนักเรียนในการกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด 6 ×19 เมตร บน

ท่ีดินของนายผุย  พิมพเพชร  ซ่ึงใหความอนุเคราะหบริจาค   โรงเรียนบานรองสะอาดเปดทำการเรียนการ

สอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  2507  มีนายปราโมทย  สิงหรัตน  ตำแหนงครูใหญ  เปนผูบริหาร

โรงเรียนคนแรก  ตั้งแตป  พ.ศ. 2512  เปนตนมา โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ

เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนมาตลอด  เชน  ไดรับจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน

แบบ  ป.1 ซ   แบบศก.04   และอาคารเรียนแบบ สปช.105/29   ในปพ.ศ. 2535  ไดรับการอนุมัติใหเปด

ทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและเปนโรงเรียน

ในโครงการปฏิรูปการศึกษาในป พ.ศ. 2540 

  จากอดีตถึงปจจุบัน  โรงเรียนบานรองสะอาด  มีผูบริหารโรงเรียน  จำนวน  12  คน  ดังนี้ 

   1.  นายปราโมทย   สิงหรัตน    ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2507 -  พ.ศ. 2512 

   2.  นายสมาน  อดทน ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2512 -  พ.ศ. 2515 

   3.  นายปญญา  จิระธัมมางกูล ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2515 -  พ.ศ. 2516 

   4.  นายประสิทธิ์  จันทรสอง ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2516 -  พ.ศ. 2520 

   5.  นายชาย  พันธสีมา ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2520 -  พ.ศ. 2531 

   6.  นายสมาน  พิมพชัย ตำแหนงครูใหญ พ.ศ. 2531 -  พ.ศ. 2533 

   7.  นายแสงเทียนชัย   ใจดี ตำแหนงอาจารยใหญ   พ.ศ. 2533 -  พ.ศ. 2535 

   8.  นายไพศักดิ์  ดีประเสริฐ ตำแหนงอาจารยใหญ    พ.ศ. 2535 -  พ.ศ. 2536 

   9.  นายดุสิต  เสนา ตำแหนงอาจารยใหญ    พ.ศ. 2536 -  พ.ศ. 2540 

  10.  นายธวัชชัย  ศกุนะสิงห   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2561 

  11.  นางสาวอิษยา  พรมสามสี ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 

  12.  นายปยะ  จันทรซาย              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2566  - ปจจุบัน 
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แผนท่ีโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ถนนศรีสะเกษ – กันทรลักษ 

      กม.ท่ี 27  

    

         

     

 

   

 

 

 

ภารกิจสถานศึกษา  

 

1. ภารกิจตามกฎหมาย 

  ภารกิจโรงเรียนบานรองสะอาด  มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยกำหนดภารกิจตามบทบาทอำนาจหนาท่ีในฐานะของสถานศึกษา

ท่ีเปนนิติบุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน  4  ดาน ซ่ึงประกอบดวย งานวิชาการ งาน

งบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารท่ัวไป  เปนไปตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติ 

กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวา

ดวยระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการใน

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหโรงเรียนดำเนินการโดยมุงหวังให

โรงเรียนจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 

สถานีอนามัยบานโนนสวาง 

 
 

 
ทิศเหนือ 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบานรองสะอาด

  

บานรองสะอาด ม.14

  

บานรองสะอาด ม.7  
ถนนบานโนนสวาง – ปาไร 

บานโนนตับเตา ม.

  

โรงเรียนบานโนนสวาง(อสพป.17)

  



3 

 

2.  ภารกิจตามนโยบาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดจุดเนนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยแบงเปนนโยบาย 5 สวน ดังนี ้

 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

  1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ี

อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ ตองการ 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career 

Education) 

  2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกตอง เปน

พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ ดานวิชาการ 

นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิตอยูใน สังคมได

อยางมีความสุข 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นำDigital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู ใหแก

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคม ฐานความรู(Knowledge-

Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให

ตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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  2. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. นำDigital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุก

ประเภทท้ังระบบ 

 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

  1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด การศึกษา

ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ พ้ืนท่ี 

เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

  3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำDigital Technology มาใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร จัด

การศึกษา 

  3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นำไปสูการกระจายอำนาจ 4 ดาน ให

สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท 

  4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 

  5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำDigital Technology มาใชในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดาน

ตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนมา

วิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และ

ความถนัด และสามารถ วิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 
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3.  ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
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ผูอำนวยการ

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.ดานวิชาการ 2.ดานงบประมาณ 3. ดานการบริหารงานบุคคล 4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรทองถิ่น 

1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

1.8  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

1.9  การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา  ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรร 

2.2 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

2.3 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 

2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

2.7 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.9 การวางแผนพัสดุ 

2.10 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

2.11 การจัดหาพัสดุ  ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 

3.2 การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.5 การลาทุกประเภท 

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.7 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.8 การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 

3.9 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

3.10 การอุทธรณและการรองทุกข 

3.11 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

3.12 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.13 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4.4  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.8 ดำเนินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

4.10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12  การทัศนศึกษา 

4.13 งานกิจการนักเรียน 

4.14 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
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2.  สภาพท่ัวไป 

 2.1  ท่ีตั้ง 

  ตั้งอยู ณ  บานรองสะอาด 64 หมูท่ี  7  ตำบลพรหมสวัสดิ์  อำเภอพยุห  จังหวัดศรีสะเกษ 

  หางจากอำเภอพยุห    จำนวน    12    กิโลเมตร 

  หางจากจังหวัดศรีสะเกษ   จำนวน    32    กิโลเมตร 

  หางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  จำนวน  33  กิโลเมตร 

 2.2  เขตบริการของโรงเรียน 

  เขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  ประกอบดวยเขตพ้ืนท่ีการปกครองจำนวน  1  ตำบล   

6  หมูบาน  ไดแก  บานรองสะอาด หมู 7 และหมู 14,  บานปาไร หมู 8,  บานไพรวัลย หมู 11,   

บานโนนสวาง  หมู 6  และหมู 18,  และบานโนนตับเตา หมู 17 

 2.3  ประชากร 

  ประชากรในเขตบรกิาร ของโรงเรียนบานรองสะอาด  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 2.4  ลักษณะภูมิประเทศ  

 ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของโรงเรียนบานรองสะอาด  สามารถสรุปโดยสังเขป ไดดังนี้                

  เปนพ้ืนท่ีราบ ในฤดูแลงคอนขางแลงจัด ฤดูผนมีน้ำอุดมสมบูรณ พ้ืนดินในบริเวณนี้พอสิ้นฤดูฝนจะ

เก็บน้ำไมอยูน้ำจะใหลซึมผานดินเร็ว จึงเกิดความแหงแลงอยางรวดเร็ว ระดับน้ำใตดิน อยูลึกมากการขุดเจาะ

บอบาดาล ตองผานหินหลายชั้น ตอนใตของอำเภอพยุหมีลำหวยทา ไหลผานในทองท่ีตำบลพรหมสวัสดิ์ และ

ตำบลตำแยสรางความอุดมสมบูรณใหแกประชากรในพ้ืนท่ีพอสมควร สภาพโดยท่ัวไปเปนทุงนามีไมยืนตน

แทรกอยูท่ัวไป มีหนองน้ำหลายแหง แตเก็บน้ำไมไดตลอดป 

 2.5  การคมนาคมขนสง    

  ในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาดมีเสนทางคมนาคมทางรถยนตระหวางหมูบานรองสะอาด

ตัดผานโรงเรียน  ปจจุบันนับวา สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีเครือขายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึง

ประกอบดวยถนนคอนกรีต  2  ชองทางการจราจรภายในหมูบาน  

 2.6  การเศรษฐกิจ 

  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  สวนใหญจะข้ึนอยู

กับภาคเกษตรกรรมเปนหลักประกอบดวยการทำนา  พืชเศรษฐกิจ ท่ีทำรายไดเขาหมูบาน ไดแก มะมวง  

สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คือ ภาคอุตสาหกรรมครัวเรือน การตัดเย็บเสื้อผาสงโรงงาน 

 2.7 สาธารณสุข 
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  ในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด   มีจำนวนสถานบริการดานการแพทยและสาธารณสุขคือ

สถานีอนามัยบานโนนสวาง      

 2.8 นับถือศาสนา 

  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบานรองสะอาด  นับถือศาสนาพุทธ  รอยละ 100 

 2.9  แหลงเรียนรู,  ภูมิปญญาทองถิ่นและการใชแหลงวิชาการนอกระบบ 

 โรงเรียนมีท่ีดินท้ังสิ้น  7   ไร   64  ตารางวา  แบงการใชประโยชนเปนอาคารเรียนอาคารประกอบและ

สิ่งปลูกสราง  ดังนี้ 

  -  อาคารเรียนไม  แบบป.1 ซ    1   ชั้น    1     หลัง จำนวน     3    หองเรียน 

  -  อาคารเรียนไม   แบบศก.04   2  ชั้น    1     หลัง จำนวน     6     หองเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรีต แบบสปช. 105/29 2  ชั้น 1 หลัง   จำนวน     8     หองเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรีต  ใตถุนสูง        ชั้น 1 หลัง   จำนวน     4     หองเรียน 

  -  อาคารอเนกประสงค  1  หลัง 

  -  อาคารโรงอาหาร    1  หลัง 

  -  บานพักครู    1  หลัง   

  -  แทนประดษิฐานพระพุทธรูป  1  แทน 

  -  แทนเสาธง    1  ท่ี   

  -  หองสุขา  2  หลัง    จำนวน  10  หอง  

ตารางท่ี  1   แสดงจำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2566 

แหลงเรียนรู/ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

หองสมุด 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองวิทยาศาสตร 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองสหกรณ 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หองคอมพิวเตอร 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ศูนยการเรียนรูเกษตร

อินทรีย 

15 15 
12 10 17 15 20 12 20 11 18 

หอง USO NET ศูนยการ

เรียน รู เลน โดย กสทช. 
15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

 

ตารางท่ี  2 แสดงจาํนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา  2566 
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แหลงเรียนรู/ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

วัดบานรองสะอาด 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

วัดปารมโพธิ์แกว 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

รพ.สต.โนนสวาง 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

อบต.พรหมสวัสดิ์ 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

สวนเกษตรพอเพียง 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ฝายน้ำลนหวยทา 15 15 12 10 17 15 20 12 20 11 18 

3. สภาพปจจุบัน 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกรายช้ันและเพศ ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ 7 8 15 

อนุบาล ๓ 8 7 15 

รวมอนุบาล 15 15 30 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ 6 8 14 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ 7 5 12 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ 7 10 17 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ 8 8 16 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ 10 8 18 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 7 4 11 

รวมประถม 45 43 88 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 7 13 20 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 6 5 11 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 12 6 18 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 25 24 19 

รวมท้ังหมด 85 82 167 
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ตารางท่ี  4  แสดงขอมูลเด็กพิเศษเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน  

ระดับช้ัน 
ประเภทนกัเรียน 

เด็กพิเศษเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

กอนประถมศึกษา - - - 

ประถมศึกษา - - - 

มัธยมศึกษาตอนตน - - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 

รวม - - - 

(อางอิง : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน  ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2566) 

ตารางท่ี  5  แสดงภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

ระดับ 
น้ำหนักต่ำ

กวาเกณฑ 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ 

(เด็กอวน) 

สวนสูงต่ำ

กวาเกณฑ 

น้ำหนักและสวนสูง

ต่ำกวาเกณฑ 
รวม 

กอนประถมศึกษา 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษา 3 4 4 4 15 

มัธยมศึกษาตอนตน 4 4 0 4 12 

รวม 7 8 4 8 27 

(อางอิง : ขอมูลตามโปรแกรมสถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566 

ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเภท ตำแหนง วิทยฐานะ 

ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ต่ำกวา

ปริญญาตร ี
รวมท้ังสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. 

บริหาร 

ผูอำนวยการ เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 - 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

รอง

ผูอำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - 1 - - - - - 1 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. คร ู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
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ชำนาญการพิเศษ - - 1 2 - - - - 1 2 3 

ชำนาญการ - - - - 1 4 - - 1 4 5 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 2 - - - 2 2 

ครูผูชวย  - - - - - 2 - - - 2 2 

3. 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

ลูกจางประจำ  - - - - - - 1 - 1 - 1 

พนักงานราชการ  - - - - 1 - - - 1 - 1 

อัตราจาง  - - - 1 - 1 - - - 2 2 

รวมท้ังสิ้น - - 2 4 2 8 1 - 5 14 18 

(อางอิง :  ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 

ตารางท่ี  7  แสดงรายละเอียดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ท่ี ช่ือ -ช่ือสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นายปยะ  จันทรซาย ผูอำนวยการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา  

2 นางสมพรทิพย  ศิริโท รองผูอำนวยการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา  

3 นางพิศยา  โดดเดี่ยว ครชูำนาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ป.2 

4 นางนวรัตน  ฉิวรัมย ครชูำนาญการพิเศษ ปริญญาโท คอมพิวเตอร ม.2 

5 นายมานะ  แสงศิริ ครชูำนาญการพิเศษ ปริญญาโท เคมี ม.3 

6 นางสาวคนึงนิต  ไทยปยะ ครชูำนาญการ ปริญญาตรี ภาษาไทย ป.1 

7 นางสาวสุผัสสา  สังขาว ครชูำนาญการ ปริญญาตรี คณิตศาสตร ป.3 

8 นายวัชรวุฒิ  ขอบเขตต ครชูำนาญการ ปริญญาตรี การประถมศึกษา ป.2 

9 นางสาววิกานดา  ไชยมา ครชูำนาญการ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ป.4 

10 นางอรอนงค  ไชยโชต ิ ครชูำนาญการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ม.1 

11 นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ คร ู ปริญญาตรี ปฐมวัย อ.3 

12 นางสาวศิริลักษณ  งามเจริญ คร ู ปริญญาตรี คณิตศาสตร ม.2 

13 นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว ครูผูชวย ปริญญาตรี สังคมศึกษา ม.3 

14 นางสาวชนาพร แกวแสน ครูผูชวย ปริญญาตรี การประถมศึกษา อ.2 

15 นายกรภพ  บุญศรัทธา พนักงานราชการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ป.6 

16 นางจตุพร  ฤทธิวรรณ ครูอัตราจาง ปริญญาโท ขีววิทยา ป.5 

17 นางสาววิชญาดา  อรามเรือง ธุรการโรงเรียน ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

18 นายสุบรรณ    โสดามุข ชางไมฯ ปวส.   
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4. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2566) 

กลยุทธท่ี  1 ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 สงเสริมวันสำคัญทางวิชาการ  

วันพอ วันแม วันสุนทรภูและวัน

ภาษาไทย 

 

 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมและมีผลงานทุกคน 

2. นักเรียนไดรับความรูเพ่ิมและมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการเขา 

รวมกิจกรรมและมีผลงานจากการเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมวันพอและวันแม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   

เขารวมกิจกรรมวันพอและวันแมและมีผลงานการรวมกิจกรรม 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3          

รวมแขงขันกิจกรรมวันสุนทรภูและมีผลงานการทำกิจกรรมทุกคน 

กิจกรรมวันภาษาไทย 

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมในวันภาษาไทย รวมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

2 งานอาชีพและงานเกษตรเพ่ือ

อาหารกลางวัน ตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง     

1. นักเรียนมีความรู มีทักษะดานอาชีพ  ทองถ่ิน  สามารถพัฒนา

ใหดีข้ึน 

2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน เขาใจ และนำ

หลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

และสงเสริมการจัดการศึกษา

ภาคบังคับ    

1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม    

สภาพปญหา 

2. สัมพันธภาพระหวางครู นักเรียนและผูปกครองเปนไปดวยดี   

และอบอุน 

3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 

4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

4 กองทุนสวัสดิการขาราชการครู

และลูกจางประจำ  

1. กองทุนสามารถใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

2. ภาวะทางเศรษฐกิจของบุคลากรดีข้ึน 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

5 อบรมสัมมนาทางวิชาการ  และ

คาพาหนะ   

1. บุคลากรไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2.  ความสำเร็จของการปฏิบัติงานในหนาท่ีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

6 

 

ลูกเสือ - เนตรนารี   

กีฬาสีภายใน สงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน   

สหกรณโรงเรียน   

ตอบปญหาธรรมะ   

เฝาระวังปญหายาเสพติด 

คุณธรรมนำความสะอาด    

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมตามหลักสูตร 

2. นักเรียน คณะครูและผูปกครองเขารวมกิจกรรมอยางพรอม

เพรียง 

3.  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 

4.  นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเลนกีฬาในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. นักเรียนเขาใจและมีพ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

6. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

7. นักเรียนมีความรูเรื่องสหกรณ สมาชิกไดซ้ือสินคาในราคาถูก . 

สมาชิกไดรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืน 

8. หองเรียนทุกหองมีอุปกรณทำความสะอาด 

9. โรงเรียนมีอุปกรณในการทำความสะอาดอยางเพียงพอ 

 

กลยุทธท่ี  2   เพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับ  ท้ังเด็กท่ัวไป  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ลดอัตราการออก

กลางคันและพัฒนารูปแบบการใหบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกเยาวชนท่ีอยูนอกระบบสถานศึกษา 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ   1. นักเรียนนักเรียนระดับปฐมวยั ประถม และมัธยมไดรับหนังสือ

แบบเรียนโครงการเรยีนฟร ี15 ป อยางมีคุณภาพและอยางท่ัวถึง  

ตาม สพฐ. กำหนด 

2. นักเรียนระดับปฐมวัย ประถม และมัธยมไดรับคาอุปกรณ    

การเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพและ    

อยางท่ัวถึง 

3. นักเรียนระดับปฐมวัย ประถม และมัธยมไดรับคาเครื่องแบบ

นักเรียนตามโครงการเรยีนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพและอยาง

ท่ัวถึง 



14 

 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

4.  การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย     

การพัสดุ  พ.ศ.  2535 

2 คาชุดกีฬา  เสื้อกีฬา    

ระดบัประถม   และระดับมัธยม   

1. นักเรียนระดับมัธยม  ท่ีขาดแคลนและยากจนไดรับชุดกีฬา    

/ เสื้อกีฬาอยางท่ัวถึง 

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

    การพัสดุ  พ.ศ.  2535 

3 

 

อาหารกลางวันระดับประถม  

อาหารกลางวัน ระดับมัธยม  

อาหารเสริม (นม) ระดับประถม   

1. นักเรียนระดับประถม ท่ีขาดแคลนทุกคนไดรับประทานอาหาร 

กลางวันอยางท่ัวถึงและพอเพียง 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 ทุกคนได 

รับประทานอาหารเสริม (นม) ท่ีโรงเรียนจัดใหอยางท่ัวถึงและ

พอเพียง 

3. นักเรียนมีภาวะโภชนาการปกติเพ่ิมข้ึน 

4 งานอนามัยโรงเรียน    กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการปฐม พยาบาลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวย 

2. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการใชหองน้ำและหองสุขา 

3. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ 

 

กลยุทธท่ี  3   ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐานการศึกษาชาติ  พัฒนาผูเรียน  สมรรถนะครู  

และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และปฐมวัย   และการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางเต็มตามศักยภาพ 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ประชุมปฏิบัติการปรับปรุง

หลักสูตร สรางและปรับปรุง

แบบวัดผล  ประเมินผล  ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

1. โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุง

และพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของแต

ละกลุมสาระ 

2 นิเทศ  ติดตาม  กำกับ   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูไดรับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3 พัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตร    

1. นักเรียนมีความรูความสามารถในทักษะทางคณิตศาสตรมากข้ึน 

2. นักเรียนนำความรูทางคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจำวันได 

3. ครูมีสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 

4 พัฒนาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร    

1. นักเรียนมีความรูความสามารถทักษะทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

2. นักเรียนนำความรูดานทักษะทางวิทยาศาสตรไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงข้ึน 

4. นักเรียนสามารถเขารวมแขงขันทางทักษะวิชาการ 

5 พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู   

   นักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  ไดฝก

ปฏิบัติโดยใชบริการสื่อการเรียนรูในการฝก  สอน  และสอบ 

1.รอยละของครูท่ีมีผลงาน โครงงาน วิจัยในชั้นเรียน 

2. รอยละของครูท่ีนำสื่อ เทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  เพียงพอตอความ

ตองการ 

4. ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

5. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตรงตามหลักสูตร      

6 สงเสริมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา    

1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

7 สงเสริมศักยภาพผูเรียน   

สอนซอมเสริม   

พานักเรียนไปแหลงเรียนรู    

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. ผลงานของนักเรียนตามกิจกรรม  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. นักเรียนทุกคนไดรับการซอมเสริม 

5. ครูทุกคนมีแบบบันทึกใชประกอบการจัดกิจกรรมการสอน   

ซอมเสริม 

6. นักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

7. นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง  คนควาหาคำตอบดวยตนเอง    

และ เรียนรูอยางมีความสุข 

8 พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทย   

1. นักเรียนอานออกเสียงบทรอยกรองและอานเปนทำนองเสนาะ

ไดถูกตองคลองแคลวดีข้ึน     

2. นักเรียนอานคำพ้ืนฐานไดชัดเจน คลองแคลว และถูกตองตาม

หลักการอาน 

3. นักเรียนมีทักษะในการอานและนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึน 

4. นักเรียนมีทักษะในการเขียนสะกดคำพ้ืนฐานไดถูกตองดีข้ึน 

5. นักเรียนเขาใจความหมายของสำนวนไทย  สุภาษิต  คำพังเพย

ของไทย และสามารถนำไปไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน  

9 พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษได

เหมาะสมกับระดับชั้น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียนและครูมีแบบฝกสนทนา  ภาษาอังกฤษครบทุกคน 

4. ครูทุกคนมีทักษะในการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 

10 

 

อนุรักษวัฒนธรรมไทย    

หองสมุดมีชีวิต   

1. นักเรียนและครูไดรับการฝกอบรมใหเปนผูมีมารยาทงาม  มี

จิตใจท่ีสงบสุขภาคภูมิใจในภาษาถ่ินของตนเอง ออกเสียง ร  ล  

และคำควบกล้ำชัดเจน  สงเสริมการใชเลขไทยอยางมีคุณภาพ    

มีลายมือท่ีสวยงาม และมีคุณภาพ  แตงกายถูกตองตามวัฒนธรรม

ไทย  และรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมไทยไดอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงข้ึน 

11 

 

สื่อการเรียนรูท่ีสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

 

1. จำนวนครู  ผูปกครอง และชุมชนมีความรูความเขาใจการจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็กปฐมวัย 

2. การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และ

ชุมชน 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ  เด็กกลาแสดงออก  มี

ทักษะการพูด  เด็กรักการอานหนังสือ 

4. จัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย และพรอมใช  

12 สงเสริมเด็กปฐมวัยมี

ความสามารถในการคิดและ

แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

1. นักเรียนมีความสามารถในการแสดงความคิดไดรอยละ 95 

2. นักเรียนมีทักษะในการแกปญหาไดรอยละ 90 

13 สงเสริมพัฒนาการทางดาน

สติปญญาเด็กระดับปฐมวัย 

1. นักเรียนไดเตรียมความพรอมและฝกทักษะดานตางๆท่ีจำเปน

ตอการดำรงชีวิตจากสถานการณตางๆเพ่ือเชื่อมโยงประสบการณ

เด็ก 

2. นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการคิดแบบมีเหตุผลและมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

14 พัฒนาการเรียนการสอน 

สุขศึกษา (คาวัสดุกีฬา)    

1. นักเรียนไดเลนกีฬาประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน และใน

เวลาวางอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ  พ.ศ.  2535 

 

กลยุทธท่ี  4    เรงพัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแกสถานศึกษาและ 

                   หนวยงานการศึกษาในสังกัด  เพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ปรับปรุงงานการเงินและพัสดุ  1. โรงเรียนมีมาตรการประหยัดงบประมาณและประหยัดพลังงาน   

และการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2. ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจการบริหารงาน 



18 

 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

2 

 

ซอมแซมสื่อเทคโนโลยี

โรงเรียน  

ซอมแซมพัสดุครุภัณฑภายใน

โรงเรียน    

วัสดุสำนักงานโรงเรียน   

1. อุปกรณ และเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนไดรับการซอมบำรุง

ใหมีสภาพใชงานไดอยางดี  มีประสิทธิภาพ 

2. เครื่องครุภัณฑโรงเรียนไดรับการซอมบำรุงใหมีสภาพใชงานได

อยางดี  มีประสิทธิภาพ 

3. วัสดุสำนักงานมีเพียงพอตอความตองการใชตลอดปการศึกษา 

3 คาสาธารณูปโภค  (คาไฟฟา  

คาอินเทอรเน็ต )   

1. มีงบประมาณจายคาสาธารณูปโภคคาไฟฟา 

2. โรงเรียนสามารถอำนวยความสะดวกดานอุปโภคและบริโภค 

4 จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง    1. มีน้ำมันเพ่ือใชในการตัดหญาตลอดท้ังป 

2. บริเวณโรงเรียนสะอาด  สวยงาม 

5 โครงการอ่ืนๆ        โรงเรียนสามารถจัดทำโครงการท่ีจำเปนและสนับสนุนโครงการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1 

6 ประชุมประจำเดือน

ขาราชการครูและ

ลูกจางประจำ 

1. ขาราชการครูและลูกจางประจำไดรับขาวสารทางราชการท่ี 

รวดเร็วเปนปจจุบัน 

2. การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

7 

 

ปายนิเทศภายในโรงเรียน    

ปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน    

1. ปายนิเทศและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการปรับปรุง

เปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

2. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  สวยงาม มีสภาพดีข้ึน 

8 พัฒนาระบบสารสนเทศ  การ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู  

และการสื่อสารเพ่ือการ

บริหารและการเรียนการสอน   

1. โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

และอินเทอรเน็ต  

2. โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ    และการจัด 

การเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีขอมูล  DMC, B-Obec, การคัดกรองเด็กยากจน  

B-Obec M-Obec  เปนปจจบุัน 

4. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธท่ี  5   สรางความเขมแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด 
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                  การศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลใน     

                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา 

ลำดับท่ี หัวขอโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1 ประชุมผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา    

1. โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  1  

ครั้ง 

2. โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียน

ละ 2  ครั้ง 

2 รวมงานชุมชน     โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ตามประเพณีหรืองานท่ีชุมชน

จัดข้ึนตามโอกาส ตาง ๆ ตามสมควร 

 

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี  8  แสดงผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2566   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็กท่ีประเมิน 

(คน) 

จำนวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ดานรางกาย 28 28 - - - - - 

2. ดานอารมณ - จิตใจ 28 28 - - - - - 

3. ดานสังคม 28 27 - 1 - - - 

4. ดานสติปญญา 28 25 - 3 - - - 

พัฒนาการเฉลี่ยท้ัง 4 ดาน 96.42 3.57   

 

 

ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนนักเรียนแตละช้ันท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ  อยูในระดับดีข้ึนไป 

กลุมสาระ 
จำนวนนักเรียนท่ีไดเกรด ๓ ข้ึนไป 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 

135 คน 
คิดเปนรอยละ นักเรียนท้ังหมด  

135  คน 
12 10 17 15 20 12 20 11 18 

ภาษาไทย 11 8 15 14 16 6 8 5 11 94 69.63 

คณิตศาสตร 10 6 9 14 17 11 8 6 10 91 67.41 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
12 9 11 14 19 12 7 6 5 95 70.37 
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สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
12 8 7 14 19 12 8 5 5 90 66.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 11 9 11 15 20 12 16 9 11 114 84.44 

ศิลปะ 12 9 14 15 19 12 12 4 10 107 79.26 

การงานอาชีพ 12 9 16 5 20 12 15 9 17 115 85.19 

ภาษาอังกฤษ 8 9 13 7 9 2 8 5 5 66 48.89 

รวม 100 77 113 113 159 91 102 60 92  71.48 

 

ตารางท่ี  10  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ  

(National Test: NT) ประจำปการศึกษา 2566 

 

ดาน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของโรงเรียน 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ของระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 48.11 58.06 52.97 

ดานภาษาไทย 63.32 65.83 62.58 

รวมท้ัง ๒ ดาน 55.72 61.94 57.78 

 

 

ตารางท่ี  11  แสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ

ผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดาน 

จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 2 11.76 5 29.41 10 58.82 0 0.00 

ดานภาษาไทย 8 47.05 4 23.52 5 29.41 0 0.00 

รวม ๒ ดาน 5 29.41 4 23.52 8 47.05 0 0.00 

 

ตารางท่ี  12  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ  

       (NT) และ รอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ ป 2564 ป 2565 
ผลตาง 

2564-2565 
ป 2566 

ผลตาง 

2565-2566 

ดานคณิตศาสตร 42.50 45.68 เพ่ิมข้ึน 3.18 48.11 เพ่ิมข้ึน 2.43 
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ดานภาษาไทย 43.27 62.46 เพ่ิมข้ึน 19.19 63.32 เพ่ิมข้ึน 0.86 

รวมท้ัง ๒ ดาน 42.88 54.07 เพ่ิม 11.19 55.72 เพ่ิมข้ึน 1.65 

 

ตารางท่ี  13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

       ประจำปการศึกษา 2566  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 55.65 29.95 37.92 30.73 

คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 54.88 28.11 38.72 32.56 

คะแนนเฉลีย่สงักดั สพฐ.ทัง้หมด 56.20 28.70 39.69 33.65 

คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 

ตารางท่ี  14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

       ประจำปการศึกษา 2566  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 47.62 21.90 29.14 28.47 

คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 47.78 22.98 28.60 28.69 

คะแนนเฉลีย่สงักดั สพฐ.ทัง้หมด 51.62 25.62 30.18 31.42 

คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

 

ตารางท่ี  15  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

       ปการศึกษา 2564-2566  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา ป 2564 ป 2565 
ผลตาง 

2564-2565 
ป 2566 

ผลตาง 

2565-2566 

ภาษาไทย 46.36 46.34  ลดลง 0.02 55.65 เพ่ิมข้ึน 9.31 

คณิตศาสตร 31.41 16.84 ลดลง 14.57 29.95 เพ่ิมข้ึน 13.11 

วิทยาศาสตร 32.95 29.09 ลดลง 3.86 37.92 เพ่ิมข้ึน 8.83 

ภาษาอังกฤษ 34.94 26.14 ลดลง 8.8 30.73 เพ่ิมข้ึน 4.59 

รวมเฉล่ีย 36.42 29.60 ลดลง 6.82 38.56 เพ่ิมข้ึน 8.96 
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ตารางท่ี  16  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          

       ปการศึกษา 2564-2566  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๒๕๖4-๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๕ 

ผลต่าง 

๒๕๖5-๒๕๖6 

ภาษาไทย 52.85 49.22 ลดลง  3.63 47.62 ลดลง 1.60 

คณิตศาสตร ์ 20.58 19.56 ลดลง 1.02 21.90 เพิม่ขึน้ 2.34 

วทิยาศาสตร ์ 31.09 27.85 ลดลง 3.24 29.14 เพิม่ขึน้1.29 

ภาษาองักฤษ 26.17 31.07 เพิม่ขึน้ 4.90 28.47 ลดลง 2.60 

รวมเฉล่ีย 32.67 31.93 ลดลง  2.99 31.78 ลดลง 0.14 

 

ผลงานดานการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนเพ่ือความเปนเลิศ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร  

ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยี และในทุกๆ ดานนักเรียนและดานครู   

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม)   

ตารางท่ี  22  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  เด็กมีสุขภาพกายสมวัน (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2ผูเรียนมีสุนทรียภาพ (2.5 คะแนน 

    

 

 

 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย  (2.5 คะแนน) 

    

 

 

 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัย  (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  เด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมได  (2.5 คะแนน) 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  เด็กมีความใฝรูสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  เด็กมีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมวัย 

(2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3   เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4  เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัย    

(2.5 คะแนน) 

    
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป (10คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย 

(5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 เด็กมีความรูพ้ืนฐานสมวัย(5 คะแนน) 

 

 

 

 

   
 
 

 

 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน  (3 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 6ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี 

เนนเด็ก เปนสำคัญ  (35 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการดานรางกาย  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.3  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการดานสังคม  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาการดานสติปญญา  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.5ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกเด็ก

และครอบครัว  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.6ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  (10 คะแนน) 

    

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา  (15 คะแนน) 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหาร 

สถานศึกษา  (2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 

(2.5คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครู 

หรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ (2.5 คะแนน) 

 

 

 
 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด 

สภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และ 

ถูกสขุลักษณะ (2.5 คะแนน) 

     

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด 

สภาพแวดลอมภายในอาคาร ใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และ 

ถูกสขุลักษณะ (2.5 คะแนน) 

     

ตัวบงช้ีท่ี 7.6 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมี

มาตรการดาน ความปลอดภัย และการปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 

(2.5 คะแนน) 

     

ตัวบงช้ีท่ี 8  ประสิทธิพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน

โดยสถานศึกษาและตนสังกัด(5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี  8.1  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย 

สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

(2.5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 8.2พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด (2.5 คะแนน) 

    
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ (2 ตัวบงชี้หลัก)  (2 คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา(2.5 คะแนน) 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม (2 ตัวบงชี้หลัก)  (5 คะแนน)      
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 11ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 

บทบาทของสถานศกึษา(2.5 คะแนน) 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ  

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับ    

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    

 

 

               โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับ ดี 

โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ  87.46     ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไมรับรอง 

 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี (10 

คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผูเรียนมีน้ำหนัก  สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ  รวมท้ังรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2ผูเรียนมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

     

 

 
 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง (4 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2ผูเรียนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  (4 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3ผูเรียนมีการบำเพ็ญประโยชนตอสังคม (4 คะแนน) 

    

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง

(10คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการอานและใช 

เทคโนโลยี สารสนเทศ  (5 คะแนน) 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอ่ืนท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด (5 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม     

(5 คะแนน) 

    
 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  (20 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที ่ 5.1 – 5.8  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุม

สาระ (กลุมสาระละ 2.5 คะแนน  เปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ 2 คะแนน  

คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

   
 

  

ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ  (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา(5คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครู (5คะแนน) 

    

 
 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา  (5 คะแนน) 

ขอท่ี 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  (2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขอท่ี 3  บรรยากาศและสภาพแวดลอม (2 คะแนน) 

     

 

ตัวบงช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด(5 คะแนน) 

1.  เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ (2.5 คะแนน) ใชคะแนนของ

ผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จากตนสังกัด 1 ป 

2.  เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ (2.5 คะแนน) ใชคะแนนผล

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   3 ปยอนหลัง 

    

 

 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ (2 ตัวบงชี้หลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ  
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 

พอ 

ใช 

ดี ดี

มาก 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา (5 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน 

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา(5 คะแนน) 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม (2 ตัวบงชี้หลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 

บทบาทของ สถานศึกษา (5 คะแนน) 

     

 

ตัวบงช้ีท่ี 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา(5 คะแนน) 

     

                โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับ ดี  โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 81.23 

  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง   ไมรับรอง 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  

อยูในเกณฑท่ียังไมนาพึงพอใจ  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาตอไปอีก 

  2. นักเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การมีนิสัย 

รักการอานยังต่ำ  จำเปนตองไดรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง 

  3. ครูสวนใหญยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ียึด 

ผูเรียนเปนสำคัญ  การวัดและประเมินผลผูเรียนยังไมหลากหลาย 

 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสรุปสภาพปญหา  

จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาควรปรับปรุงหองน้ำ หองสวมใหพอเพียงสะดวกปลอดภัย การจัดมุมหนังสือใหมีหนังสือ

หลากหลาย เด็กควรไดรับการปลูกฝงใหประหยัด ประหยัดน้ำประปา ไฟฟา และควรมีกิจกรรมการออม ควร

นำขอคิดเห็นของผูปกครองมาวิเคราะหและปรับในการจัดกิจกรรมและสงเสริมการพัฒนาเด็ก  เด็กสวนหนึ่ง

ขาดทักษะในการสื่อสาร ขาดทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ การกะประมาณ ขาดทักษะในการแสวงหาความรูและ

การใฝรู 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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  จุดเดน   

   1.  บุคลากรทุกคนมีความสามัคคี  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีความเสียสละและ

สามารถทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.  นักเรียนมีวินัยในตนเองไมเก่ียวของมัวเมากับอบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 

    3.  ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมและรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีมาก                              

   4.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีรมรื่น  สะอาด  ปลอดโปรงเอ้ือตอการเรียนการสอนอยูเสมอ   

   5.  โรงเรียนมีพ้ืนท่ีกวางขวางใกลแหลงน้ำและมีน้ำใชเพ่ือการเกษตรตลอดป 

   6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทางการเกษตรตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  จุดท่ีตองพัฒนา   

   1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ 

ภาษาอังกฤษ อยูในเกณฑท่ียังไมนาพึงพอใจ  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาตอไปอีก 

  2. นักเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การมีนิสัย 

รักการอานยังต่ำ  จำเปนตองไดรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง 

   3. ครูสวนใหญยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ียึด 

ผูเรียนเปนสำคัญ  การวัดและประเมินผลผูเรียนยังไมหลากหลาย 

    4.  ถนนและสนามภายในโรงเรียน  ฤดฝูนน้ำจะทวมขัง  เฉอะแฉะ  ครู- นักเรียน ยากลำบากใน

การเดินทางไปมาภายในโรงเรียน 

   5.  ระบบน้ำภายในโรงเรยีนยงัไมเพียงพอ 

(อางอิง : จากผลการประเมิน สมศ./SAR) 

 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำป

การศึกษา 2566 

1.  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวม ระดับคุณภาพ :  

ยอดเย่ียม 

 1.1 วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1. นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกายอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 100 

  2. นักเรียนมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 81.57 

  3. นักเรียนมีพัฒนาการดานสังคม อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 81.57 

  4. นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได

เหมาะสมกับวัย อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 73.68 
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  5. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด มีความพรอมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 

  6. มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ โครงงาน/ กิจกรรมในการพัฒนา

เด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  7. มีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ครอบครัว ชุมชนและทุกฝายท่ีเก่ียวของในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็ก 

  8. มีหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

  9.  จัดครูไดเพียงพอกับชั้นเรียน 

  10. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง 

  11. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ

บริบทของทองถ่ิน 

  12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและตอเนื่องเปนแบบอยางท่ีดีและ

ไดรับการยอมรับจากชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 1.2 จุดเดน จุดท่ีตองการพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 

  1.2.1 จดุเดน 

   1. นักเรียนมีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน 

   2. นักเรียนมีพัฒนาการบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

   3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 

  1.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. การพัฒนาดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับ

วัย 

   2. พัฒนาเครื่องเลนสนามใหเพียงพอและปลอดภัย 

   3. กำหนดแผนการพัฒนาครูผูสอนอยางตอเนื่องชัดเจน 

   4. อุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

  1.2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

   1. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง/ ชุมชน/ หนวยงานในทองถ่ิน 

   2. พัฒนาการจัดการเรียนรูดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับวัย 

   3. นำนวตักรรมการเรียนรูแบบองครวมมาพัฒนาปรับใชกับบริบทของสถานศึกษา 

   4. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ/ โครงงานท่ีเหมาะสมกับวัย   

2. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวม ระดับ

คุณภาพ :  ดีเลิศ 
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 2.1 วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1. นักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน และมีความสามารถในการสื่อสารและการคิดคำนวณ นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ผานเกณฑการทดสอบการอานในระดับดี มากกวารอยละ 80 

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  3. นักเรียนสามารถทำโครงงาน/ มีผลงานประดิษฐใหม ๆ ของนักเรียน 

  4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถเรียนตอในระดับสูงข้ึน รอยละ 100 

  5. มีการสอนอาชีพใหกับนักเรียน ทำใหมีผลิตภัณฑของนักเรียน 

  6. มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรและมีแผนงาน/ โครงงาน/ กิจกรรมในการพัฒนา

ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  7. ไมมีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 

  8. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพรอมใชงาน และมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน 

  9. มีครูครบชั้นเรียนและสอนตรงตามวิชาเอก 

  10. พอแม ผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาการการศึกษาของผูเรียน 

  11. ครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ 

  12. ครูไดรับการพัฒนาตามโครงการคูปองทุกคน และนำความรูมาจัดทำแผนการเรียนรู สื่อการ

เรียนการสอน และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลของผูเรียน 

  13. ผูบริหารมีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน และแสวงหาความรวมมือในการใชทรัพยากรจากชุมชน มี

กองทุนชวยเหลือนักเรียนขาดแคลน มีงบประมาณหมุนเวียนอยางตอเนื่อง 

  14. นักเรียนสอบไดนักธรรมชั้นตรีข้ึนไป รอยละ 80 

  15. นักเรียนเขารวมและมีผลงานการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

  16. โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลพรหมสวัสดิ์ 

  17. โรงเรียนเขารวมโครงการเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

  18. มีการประเมินแลพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการผูเรียนและบริบท

ของทองถ่ิน 

 2.2 จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 

  2.2.1 จุดเดน 

   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

   3. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 
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   4. จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง 

   5. เปนโรงเรียนท่ีมีความโดดเดนทางดานดนตรีไทย 

  2.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

   2. การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน 

   3. พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของครูผูสอน 

   4. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

   5. สรางระบบคลังขอสอบมาตรฐาน 

   6. สงเสริมการอานออกเสียงของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading Test : RT) 

  2.2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

   1. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง/ ชุมชน/ หนวยราชการในทองถ่ิน 

   2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

   3. จัดทำแผนพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตรของครูผูสอน 

   4. จัดทำแผน/ โครงการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอผูเรียน 

   5. พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานในโรงเรียน 

   6. จัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

   7. จัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ Active Learning 

   8. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยใชกระบวนการ 3R8C 

สรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน     ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

เด็กมีภาวะโภชนาการ มีรางกายแข็งแรง 

เจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ มี

สุขนิสัยท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี กลาแสดงออกทาง

ศิลปะ ดนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดี

งาม มีทักษะชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ควรพัฒนาดานสติปญญา ฝกการใชภาษาไดอยาง

เหมาะสมกับวัย 

- พัฒนาความสามารถในดานการคิดท่ีเปนพ้ืนฐานในการ

เรียนรูในระดับสูงข้ึนไป 

- พัฒนาใหมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและมีความสามารถใน

การแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมกับวัย 

- สรางแหลงเรียนรู สนามเด็กเลนท่ีชวยฝกใหเด็กมี

จินตนาการและความคิดสรางสรรคเหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารเสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดหประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กนักเรียน 

- ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรม PLC/ AAR/ CRC อยางเปนระบบ 

- สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน 

- จัดสภาพแวดลอมและอำนวยความสะดวกดานสื่อการ

สอน เพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และพอเพียง 

- กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางตอเนื่องชัดเจน  

- จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชกระบวนการ 3R8C 

- การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการอยางสมดุล 

- เด็กเรียนรูจากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

- มีบรรยากาศ สภาพหองเรียน สภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูตอเด็ก 

- ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

- จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- พัฒนาสนามเด็กเลนใหเพียงพอและปลอดภัย 

- ระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

 

สรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน     ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ท่ีเปนนักเรียนปกติมี

ความสามารถในการอาน และการเขียนเหมาะสมกับ

ระดับชั้น นักเรียนท่ีมีความบกพรองไดรับการพัฒนาได

อยางเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล  

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ท่ีเปนนักเรียนปกติมี

ความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง และการคิด

คำนวณไดเหมาะสมกับระดับชั้น  

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองเรงพัฒนา

ความสามารถการอานออกเสียง และการอานรู

เรื่อง 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ยังตองเรง

พัฒนาการอาน และการเขียนใหมากข้ึน และเพ่ิม

ทักษะลายมือสวย เปนระเบียบและพัฒนาทักษะ

การคิดคำนวณใหสูงข้ึน 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2561 ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 59.22 

คะแนน สูงกวาระดับประเทศ รอยละ 3.332 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2560 

คือ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

- นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียน

กำหนด มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคานยิมท่ีพึงประสงค มี

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ินและความเปนไทย 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เพ่ิมทักษะการ

คิดวิเคราะหและการเขียนสื่อความหมายใน

ลักษณะตาง ๆ มากข้ึน  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ควรเพ่ิมทักษะ

การชีวิต ทักษะสื่อการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการ

อาชีพ และสงเสริมใหมีการศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพใหเหมาะสมมากข้ึน จัดกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เพ่ือยก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบระดับชาติ NT/ O-NET ของผูเรียนใหเพ่ิม

สูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

โรงเรียนไดใชการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาค

สวน มีการประชุม วางแผน และการดำเนินการ

บริหารโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการมีสวน

รวมจากทุกภาพสวนใหมากท่ีสุด มีการกำหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ และกลยุทธใน

การบริหารจัดการสถานศกา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะยาว และ

แผนปกิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการพัฒนา และสอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนนในการปฏิรูปการศึกา มีการ

ดำเนินการนิแทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

1. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน และ

ตัวแทนนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และความตองการใน

การพัฒนาโรงเรียนใหมากข้ึน 

2. สรางเครือขายในการพัฒนาโรงเรียนท้ังจากผูปกครอง

นักเรียน ตัวแทนศิษยเกา เพ่ือใหมีความเขมแข็ง มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพของการ

จัดการศึกา 

3. จัดกิจกรรม PLC/ AAR/ CRC สำหรับแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนระบบตอเนื่องในการพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการ 

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ

ตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชใน

การพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

5. จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานทางวิชาการ/ นิทรรศการ

วิชาการ (Open House) ของครู/ นักเรียนใหผูปกครอง 

ชุมชนไดรับทราบ 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด เนนทักษะ

กระบวนการแกปญหา และการเรียนรูแบบรวมมือ 

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ใหนักเรียนไดใชแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีใน

การสืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชน นักเรียนเรียนรูผาน

กิจกรรมแบบโครงงาน ไดลงมือปฏิบัติจริง มีการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและนอกหองเรียน และ

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนท่ีหลากหลาย ครูมีการ

วิจัยในชั้นเรียนแบบเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

- การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ/ จัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ Active Learning ควรใหนักเรียนมีสวน

รวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู มีการออกแบบการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนมากข้ึน  มี

กระบวนการและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการวัดดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย และเนนทักษะการคิดวิเคราะห และ

ทักษะการแกปญหา และทักษะการเรียนรูแบบรวมมือเปน

กลุมมากข้ึน 
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บทท่ี 2 

ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

การประเมินสภาพสถานภาพของโรงเรียน 

 คณะทำงานไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  และสภาพแวดลอมภายใน  โดยวิเคราะหปจจัยวามี

ผลกระทบตอโรงเรียนในลักษณะใด  เปนโอกาสหรืออุปสรรค  เปนจุดแข็งหรือจุดออนตอการดำเนินภารกิจ

ของโรงเรียน  แลวนำมาสังเคราะหเพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียนในปจจุบัน  เริ่มตนจากการประเมิน

ปจจัยภายนอกท่ีโอกาสและดานท่ีเปนอุปสรรค  แลวประเมินภายในท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนท่ีจะสงผลตอการ

ดำเนินภารกิจของโรงเรียน  ดังนี้ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปจจัยภายนอก  4  ดาน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social - Culture) S 

1)  ชุมชนมีความสามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงามของตนเอง  มีระเบียบวินัย 

2)  ชุมชนใหความสำคัญของการศึกษา  ใหความ

รวมมือในการจัดการศึกษาเปนอยางดี 

3)  ชุมชนปลอดจากยาเสพติด 

1)  ประชากรในชมุชนมีการศึกษานอย 

2)  นักเรียนมีปญหาในการใชภาษาในการสื่อสาร 

3)  ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการศึกษามีนอย 

 

2.  ดานเทคโนโลยี  (Technological) T 

1)  ชุมชนมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน

การดำเนินชีวิตประจำวัน  มีเวลาใหบุตรหลาน

เก่ียวกับการศึกษามากข้ึน 

2)  ชุมชนมีการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  และ

นำมาใชเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว 

1)  เทคโนโลยีสมัยใหมมีราคาแพงทำใหผูปกครองมีภาระหนี้สิน

เพ่ิมมากข้ึน 

2)  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมทำใหบุตรหลานขาดประสบการณ

ในการทำงาน  เปนคนเกียจคราน 

3)  ชุมชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี

สมัยใหม 

3.  ดานเศรษฐกิจ  (Economic) E 

1)  ชุมชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวทำใหมี

รายได เพ่ิมข้ึน 

1)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  ตนทุนทางการเกษตรสูง  ทำ

ใหรายไดไมเพียงพอตอการสงบุตรหลานเรียนตอในระดับสูงข้ึน 

2)  ประชาชนมีภาระหนี้สินหลายดาน  รายไดไมแนนอน  เปน

อุปสรรคตอการสงบุตรหลานเรียนตอ 

3)  ประชาชนนิยมอพยพไปทำงานตางถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political - Legal) P 
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1)  องคการบริหารสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน

การศึกษาของโรงเรียนเปนอยางด ี

2)  ประชาชนมีความสนใจเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองมากข้ึนเปนตัวอยางท่ีดี 

1)  งบประมาณสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนอย

ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2)  มีกฎระเบียบในการปฏิบัติมากเกินไปทำใหการบริหารลาชา 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนบานรองสะอาด  พบวาปจจัยภายนอกดานสังคม

วัฒนธรรม  ดานการเมืองและกฎหมายเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยเฉพาะดานสังคมและ

วัฒนธรรมเอ้ือมากท่ีสุด  กลาวคือ  ชุมชนมีความสามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของตน  มี

ระเบียบวินัย  เห็นความสำคัญของการศึกษา  ปลอดจากสิ่งเสพติด  สวนปจจัยทางดานเทคโนโลยีและดาน

เศรษฐกิจยังไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  กลาวคือ  ชุมชนมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช  

เทคโนโลยีสมัยใหมมีราคาแพงทำใหผูปกครองมีภาระหนี้สินเพ่ิมมากข้ึน  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมทำใหบุตร

หลานเกียจคราน  ไมมีประสบการณในการทำงาน  และชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การศึกษานอย  สงผลใหการศึกษาขาดประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปจจัยภายใน  6  ดาน 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย  ( Structure )  S 1  

1)  โรงเรยีนมีนโยบายท่ีชดัเจน  มีการกระจายงานแบง

หนาท่ีรับผิดชอบครอบคลุมครบทุกดาน 

2)  โรงเรียนมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหบุคลากรได

ตรงกับความรูความสามารถและความถนัด 

1)  องคกรในทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายคอนขางนอย 

2)  การปฏิบัติงานในบางครั้งไมสอดคลองและไมตรงกับ

นโยบาย 

2. ดานผลผลิตและบริการ  ( Service )  S2   

1)  โรงเรียนจัดบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางท่ัวถึง

และครบในเขตบริการ 

2)  คุณภาพในการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน 

3)  โรงเรียนจัดบริการดานตางๆ  ภายในโรงเรียนได

อยางครบถวน  จัดบรรยากาศตาง ๆ  เอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

1)  นักเรียนสวนใหญขาดความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตร 

2)  ขาดการติดตามและการเก็บขอมูลเพ่ือนำมาปรับปรุง

และพัฒนา 

3)  การบริการดานอาหารกลางวันยังไมเพียงพอตอความ

ตองการของนักเรียน 

4)  โรงเรียนนักเรยีนยงัขาดคุณธรรม  ระเบียบวินัยและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ดานบุคลากร  ( Man )  M1   
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1)  มีบุคลากรท่ีพอเพียงและหลากหลายสาขา  มีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน 

2)  บุคลากรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีไดตรงกับ

ความรูความสามารถและความถนัด 

3)  บุคลากรไดรับการพัฒนา  การอบรม  สัมมนา  เพ่ือ

เพ่ิมเติมความรูและประสบการณอยูเสมอ 

 

1)  บุคลากรขาดความรู  ขาดความชำนาญในการทำงาน

เปนระบบ 

2)  ไมมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบ 

3)  บุคลากรสวนใหญขาดความรูความชำนาญในการใช

สื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน 

 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค  ( − ) 

4. ดานประสิทธิภาพการเงิน  ( Money )  M2   

1)  มีระบบการจัดการการเงินท่ีดี  มีการวางแผนและ         

การติดตามท่ีรัดกุม  ใชจายเงินไดถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 

2)  การใชจายงบประมาณเกิดจากการวางแผนของ

สวนรวม  ใชจายไดถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ

และกิจกรรมตางๆ  ท่ีวางแผนไว 

1)  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียนดาน

ตาง ๆ 

2)  งบประมาณท่ีไดรับมีความลาชา  ไมทันตอการใชจาย

และความจำเปนของทางโรงเรียน 

5. ดานวัสดุ อุปกรณ  ( Materials )  M 3    

1)  โรงเรียนสามารถใชวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑท่ีมีอยู

อยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2)  โรงเรียนสามารถผลิตสื่อและอุปกรณและนำภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชไดเปนอยางดี 

 

1)  วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑมีไมเพียงพอและไมมีคุณภาพ  

ทำใหไมสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

2)  วัสดุอุปกรณท่ีไดรับจัดสรรไมมีคุณภาพและขาด

งบประมาณในการซอมแซม 

6. ดานการบริหารจัดการ ( Management)  M4  

1)  โรงเรียนจัดบุคลากรปฏิบัติงานไดตรงกับความรู

ความสามารถและความถนัด 

2)  มีระบบการใหขวัญและกำลังใจท่ีดี 

3)  บุคลากรทุกสวนมีสวนรวมในการวางแผนในการ

บริหาร 

 

1)  การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระบบข้ันตอนสงผลให

การทำงานขาดประสิทธิภาพ 

2)  โรงเรียนขาดการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ     เพ่ือ

การจัดการและการปรับปรุงแกไขทำใหการปฏิบัติงานไม

มีประสิทธิภาพ 

3)  โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนตอชุมชน 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนบานรองสะอาด  พบวาปจจัยภายในของโรงเรยีนมี

จุดแข็งทุกดาน   โดยเรียงลำดับตามสภาพท่ีเอ้ือจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานบุคลากร  ดานการบริหารและ

การจัดการดานวัสดุอุปกรณ  ดานโครงสรางและนโยบาย  ดานการเงิน  และดานผลผลิตและบริการ  กลาวคือ  

โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพียงพอหลากหลายสาขา  และมีความถนัดเฉพาะดาน  โรงเรียนมีโครงสรางและนโยบาย

ท่ีชัดเจน  โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  และขาดงบประมาณสนับสนุนจากองคกร

ทองถ่ิน  สงผลใหนักเรียนยังไมมีคุณภาพตามเกณฑ  ขาดความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

กรอบแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนบานรองสะอาด  

 เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตอง

ดำเนินการ ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยาง

มีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และภารกิจท่ีสำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเปน “คนไทยในอนาคต

จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและ มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเปนพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 

และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย 

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง” และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได

ทำการศึกษา วิเคราะห นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-

2580) ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง  ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังนี้  

  1) ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  

  2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ  

  3) การพัฒนาผลิต ภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนากำลังคนและแรงงาน  

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสำคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย  

  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  

  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education)  

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  

  หลักการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education)  
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 กรอบแนวทางความคิดสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ของโรงเรียนบานรองสะอาด 

ดังนี้ 

1. วิสัยทัศนประเทศไทย “ม่ันคง  ม่ังคั่ง ย่ังยืน “ 

 ประเทศไทยไดประกาศ วิสัยทัศน เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลวา “ม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาท้ังดานเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจท่ีเขมแข็ง ดานการใชจาย จัดหางบประมาณ

เพ่ือพัฒนาประเทศใหมากข้ึน แกปญหาดานสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา 

 วิสัยทัศน  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขภายใต “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหง

เขต อำนาจรัฐ การดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม 

ทามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน

ธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ความม่ันคงทาง

พลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม

ระหวางประเทศ การอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ  ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชนประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มี

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ

การเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี

ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี

ความอบอุน มีความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง

พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 

 ความม่ังค่ัง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศ

รายไดสูง  ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชาการไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม

กันมากข้ึน  ไมมีประชาชนท่ีอยูใตเนนความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง  สามารถสราง

รายไดท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการ

คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ  นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะ

สามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป ไดแก ทุนมนุษย  ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือ

เครื่องจักร  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ความยั่งยืน หมายถึง  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสราง



40 

 

มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศนการผลิตและการ

บริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน 

ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รฐับาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและให

ความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน  

2. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  

1. เปาหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

  2. ผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

  3. สรางโอกาสใหคนไทยไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  4. สรางองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 

2. ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500**  

  2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน   

  3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก(1)

  4.อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD ดีข้ึน(2) 

  5. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ท่ีเขารับการประเมินในแตละปและไดรับการ

รับรองคุณภาพ   

  6. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ(3) 

  7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 

เปนท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน๑ ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน (4) 

  8.จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิง่ประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย(5) 

  9. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปเพ่ิมข้ึน (6) 

  10. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป (7) 

  11. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน(8) 

  12. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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 3. วิสัยทัศน 

  -“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  

  -“ผูเรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีไดรับบริการจา

กระทรวงศึกษาธิการ 

  - “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึงรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน 

สติปญญา แบงปน  ซ่ึงเปนเง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในการดำรงชีวิต 

   - “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง 

   - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

  4. พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

   2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  5. ยุทธศาสตร 

   1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ 

   4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

   5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

   6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 6. กลยุทธและตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 กลยุทธ 

  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนใน

รูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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  3. สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสื่อและตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส  

  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

  5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของโรงเรียนท่ีผูเรียนผานตามเกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการคิดวิเคราะหคิด

สังเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค  

  2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

  3  รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก(1) 

  4. อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD ดีข้ึน(2) 

  5. จำนวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศท่ีติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกเพ่ิมข้ึน     

  6. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยขอสอบแบบอัตนัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2   ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ 

  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา  

  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  3. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังครูประจำการท่ีสอนไมตรงวุฒิ ครูท่ีสอนคละชั้นและ

ครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

  4. สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของครูตามแผนการผลิตไดรับการผลิตใหสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

  2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความ

ตองการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 

  3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาและผานการประเมินมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพ  

  4. รอยละของคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

คุณภาพ 
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  5. จำนวนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพสิทธิ

ประโยชนเก้ือกูล ความม่ันคง และผดุงเกียรติ  

  6. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ 

  1. เรงผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี แพทย และพยาบาล  

  2. เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี และรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  3. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียน

ตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 

  5. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรางเครือขายความ

รวมมือตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

  6. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร   

  1. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ (3) 

  2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน(4) 

  3.จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย(5) 

  4. จำนวนเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนกับองคกร/หนวยงานท้ังในและตางประเทศ  

  5. จำนวนผูเรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 30 ตอป**   

  6. รอยละของผูเรียนสายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญาถึง

ปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน 

  7. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับการ

พัฒนาเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง          

ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ 

  1. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียนในทุก

พ้ืนท่ีครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ      
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  2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ 

และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

  3. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม

อยางกวางขวาง 

  4. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 

  5. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง      

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14 – 59 ป เพ่ิมข้ึน (6) 

  2. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป (7) 

  3. รอยละของประชากรวัย 13-15  ป และวัย 16-18 ป ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามลำดับเพ่ิมข้ึน 

  4. รอยละของผูเรียนพิการท่ีข้ึนทะเบียนคนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  5. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรูไปใชในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได 

  6. จำนวนแรงงานอาย ุ15-9 ป ท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษา

เพ่ิมข้ึน  

  7. จำนวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี

คุณภาพ  มีความหลากหลาย และใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

  กลยุทธ 

  1. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ

ท่ีทันสมัยและไมซ้ำซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  2. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงาน

ผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหเปนเอกภาพ 

เปนปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  

  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI) ใหผูเรียน สถานศึกษา และ

หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ 

  4. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ 

ท่ัวถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวยระบบ DLIT,DLTV , 

ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน 

  2. ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย ผูรับบริการ

สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  3. ระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย /เปนปจจุบนั 

  4. สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจำเปน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  

 กลยุทธ 

  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเนนดานคุณธรรมความโปรงใส และการมีสวนรวม 

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ

สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  3. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมท้ังสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

  4. เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย /ความเปนภาคี

หุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

  5. สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอมพัฒนาเปน

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน(8) 

  2. รอยละของผูเรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพหรือทักษะดานอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ินได 

  3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตจากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

  4. ระดับความสำเร็จในการมีสวนรวมขององคกร /ภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศในการจัด

และพัฒนาการศึกษา 

  5. รอยละของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

  6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเปนสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 

หมายเหตุ  : 1.  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีปรากฏท้ังในเปาหมายหลักของแผนฯ และ

ปรากฏในระดบัยุทธศาสตร 
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     2.  ** หมายถึง ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ท่ีนำมาจากรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

3.   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

  1) นอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ

ยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานใน

สังกัดดังนี้ 

  1.1 พระบรมราโชวาทดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร

ดังนี้ 

   1) "การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตอง  

   2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัย

ท่ีดีงาม (Character Education)"  

  1.2. สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ี

ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

  2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใตวิสัยทัศน

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

  3. จุดเนนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.1 ดำเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

  3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

  3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 

  3.4 ดำเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดำเนินการเปนรูปธรรม 

  4. จุดเนนสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดานเปนหลักในการดำเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

  1. ดานความม่ันคงแนวทางหลัก 

   1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

    1.1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก นอมนำพระราชปณิธานและพระราช

กระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวประวัติศาสตรและสถาบันพระ

กษัตริย 

    1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันทเชน  
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กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

   1.2 การบริหารจัดการ 

    1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ/ชายแดน 

    1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  2. ดานการผลิต พัฒนากำลังคนและสรางความสามารถในการแขงขันแนวทางทางหลัก : ผลิต 

พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

   2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

   2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและจัด

การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปน

โรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการท างานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

   2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนแนวทางหลัก 

   3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     3.2.1 การสรรหาครู 

     3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

           เพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 

     3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีตองการ

ความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดำเนินการตามแนวทาง No Child Left 

Behind คือ จัดทำขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวม

รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจำเปนและตองการเปนพิเศษ 

   4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

   4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความเทาเทียมใน

การใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House  
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  5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแนวทางหลัก : พัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นำกลับมาใชประโยชน 

   2. การสรางจิตสำนึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดำริ : ตนแบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม 

   3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

  6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการแนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

   6.1 เรื่องกฎหมายเตรียมความพรอมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับรางรัฐธรรมนูญ 

พ.ศ. ....  จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 

    6.1.1 กฎหมายหลัก 

     1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 

     2) พ.ร.บ.กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 

     3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา : จัดตั้งคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 

    6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 

     1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3) พ.ร.บ. ระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครู 

     5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

     6) พ.ร.บ. โรงเรยีนเอกชน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 

     8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 

     9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 

   6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน 

   6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนท่ีใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเปนฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

  7.  การขับเคลื่อน กำกับและการติดตามการนำจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 
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   7.1 ใหสวนราชการ หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิง

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 6 ดาน 

   7.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและกำหนดกรอบการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

    7.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนำจุดเนนเชิงนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบาย 

    7.2.2 ติดตามการนำจุดเนนเชิงนโยบายนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวย การประชุม

ติดตามรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงการรายงานขอมูลเปนเอกสาร / e-report และการตรวจ

ราชการ 

    7.2.3 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนท่ีตองเรงรัดให

ปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (กอนวันพุธสัปดาหสุดทายของเดือน) 

    7.2.4 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเนนเชิงนโยบายทุกนโยบายเปนรายไตร

มาสรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

    7.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามขอ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึง

จะมีการสั่งการ ใหทราบเพ่ือใหการดำเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 วิสัยทัศน สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

 พันธกิจ  

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี 

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

  3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  

 เปาหมาย  
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  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และ

ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี   

  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

หางไกล ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยำทางวิชาการ และมีทักษะการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใช

เทคโนโลยี  

  4. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนำทาง 

วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  

  5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 

ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุก

มิติเปนโรงเรียนนวัตกรรม  

  6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสำนักงานแหงนวัตกรรมยุค

ใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและ 

รายงานผลอยางเปนระบบ  

  7. สำนักงานสวนกลาง ปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการบริหารงานและ

การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง จะเนนการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ เฉพาะ ท่ีมีความยากล าบากในการบริหารจัดการ เชน 

การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ี ดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เพ่ือสราง ความม่ังคงของประเทศในระยะยาว 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงมีเปาประสงคดังนี้ 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี

ของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen)  

  2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม   
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  3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพมีทักษะ 

ท่ีจ าเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีนิสัย

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความตองการและความ

ถนัด  

  4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ังในดานท่ีมี

พัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรียนรู หรือความสามารถพิเศษ ตามท่ี

ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะ ครอบครัว ซ่ึงจัดทำข้ึนบน

พ้ืนฐานความตองการจำเปนเฉพาะของผูเรียน  

  5. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ 

(Transitional Services)  หรอืการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงข้ึน หรือการ

อาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

  6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน และสามารถ 

พ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถปองกันตนเอง

จากปญหายาเสพติดได  

 แนวทางการดำเนินการ  

  (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือท่ีจะเขา

รับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน  

  (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  

  (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

  (4) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยท่ี

ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ  

  (5) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี

พัฒนาการความพรอม เพ่ือเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

  (6) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 3 ดาน   

   1) การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy)  

   2) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy)  

   3) การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 

  (7) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3   

  (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  
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  (9) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผาน กิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active Learning)  

  (10) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา  

  (11) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 

ข้ัน (IS: Independent Study)  

  (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  ความเขาใจและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา  ความรูและทักษะใน

ดานศิลปะ  ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  

  (13) สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวย

ระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทุกคนตั้งแตระดับชั้น ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา

ตอนตน   

  (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม แนวทางการ

ประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน  

  (15) ใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ ประเมินผลผูเรียน

รวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing  

  (16) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนำไปสูความเปนเลิศ ในแตละดาน  

  (17) สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปน หองเรียน

เฉพาะดาน  

  (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 

 นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

ตั้งแต การจูงใจ คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูยุคใหมท่ีมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพข้ันสูง โดยปรับบทบาทจาก 

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และ

วัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปน

ระบบ ตั้งแตการกำหนด มาตรฐานวิชาชีพข้ันสูง เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถจูงใจ

บุคคลท่ีเกง ดี มีความรู มาเปนครู มีการวางแผนอัตรากำลังระยะยาว (20 ป) รวมมือกับสถาบันการศึกษาใน

การผลิตครู และมีการวางแผนการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยนำ Digital Platform มาเปนเครื่องมือท้ังการ
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พัฒนา อบรมครู และการจัดทำฐานขอมูลกำลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา 

ฝกอบรม นำไปสูการวิเคราะห วางแผนกำลังคนไดอยางตอเนื่อง 

 นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ   

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

  การสรางโอกาสทางการศึกษา เพ่ือใหประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมาย

รวมถึงกลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

ทุรกันดาร ไดเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานโดย  

   1) เนนการสรางความรวมมือกับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของระดับพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาท้ังระบบตั้งแต การสำมะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็ก

เขาเรียน การตรวจสอบติดตามการเขาเรียน การติดตามเด็กนักเรียนออก กลางคัน ตลอดจนการพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี และการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

   2) ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานในดานตาง ๆ สอดคลองกับบริบทเชิง

พ้ืนท่ี เชน มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ไดแก อาคารเรียน อาคารประกอบ 

หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มาตรฐานดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานระบบ งบประมาณ มาตรฐานดานความปลอดภัย และ

มาตรฐานดาน Digital Technology เปนตน  

   3) สรางความเขมแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

   4) ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณ ต้ังแตการจัดสรรงบประมาณอุดหนนุตรงไปยังผูเรียน

และสถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ  

   5)  นำ Digital Technology มาเปนเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสใน

การเขาถึงการบริการการ เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเนนการพัฒนา 

หนวยงานในสังกัด ใหเปนหนวยงานท่ีมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถใหบริการไดอยางมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหนวยงานแตละระดับอยางชัดเจน เชน ระดับปฏิบัติ ระดับท่ีทำ

หนาท่ีในการกำกับติดตาม เปนหนวยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปรงใส เปนองคกรท่ี

ปราศจากการ ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ

ทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปน Digital เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และ

ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ ดังนี้   
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   1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

   2) สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร

จัดการศึกษา  

   3) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นำไปสูการกระจายอำนาจ 4 ดาน ให

สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  

   4) ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยาง เหมาะสม 

เพียงพอ และ  

   5) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช ใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดาน 

ตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนมา

วิเคราะห เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ

ถนัด และ สามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ตอไป 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

 วิสัยทัศน 

  “ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน เมืองสงบนาอยู การคาและการทองเท่ียวสูสากล” 

 ยุทธศาสตรจังหวัดดานการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 เปาประสงคดานการศึกษา 

  เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ และตรงตามความตองการของตลาดแรงงา 

 ตัวช้ีวัดดานการศึกษา 

  1.รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารอยละ 50 

 2.รอยละของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ(จบ ม.3 ) เทากับรอยละ 100  

 กลยุทธดานการศึกษา 

  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

  2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุมอาเซียน 

  3. เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 

 4. เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปญหา

สังคมอ่ืน ๆ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

 วิสัยทัศน ( Vision) 
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  “ภายในป 2566 จังหวัดศรีสะเกษจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพไดมาตรฐานบนพ้ืนฐานความ

เปนไทย” 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.  สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีความเปนไทยมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ผลิตกำลังคนใหตรงกับความตองการของจังหวัดศรีสะเกษ 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

  2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรทุกระดับและสงเสริมความสามารถดานการ

ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

  3.  สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัด       

ศรีสะเกษ 

  4.  เรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน 

 เปาประสงค 

  1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  2.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมิน

ระดับชาติสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

  3.ผูเรียนมีความสามารถในดานเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูรอยละ 100 

  4.  ผูจบการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการการพัฒนาจังหวัด 

ศรีสะเกษ 

 5. ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน การสอน ใหเกิดกระบวนการคิด วิเคราะหกับ 

ผูเรียน ภายในป 2566 

  6.หนวยงานทางการศึกษาบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ 
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  1.  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  2.  เสริมสรางความเขมแข็งของระบบติดตาม ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลดความเสี่ยงในการออก

กลางคัน 

  3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษา 

  4. ปลูกฝงและเสริมสรางนักเรียนทุกคนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  5. พัฒนาผูเรียนใหเปนนักเรียนยุคใหม และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  6. พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 

  7. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

  8. ผลิต และพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ 

  9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  10. เสริมสรางระบบแรงจูงใจเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

  11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  12. สงเสริมการใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   1. รอยละของประชากรทุกชวงวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

   2. รอยละของผูเรียนในระบบทวิภาคี ทวิศึกษาเพ่ิมข้ึน 

   3. รอยละของผูเรียนท่ีเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   4. รอยละของผู เรียนที่จบชั ้น,ม.6,ปวช.,ปวส.  และระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาตามท่ี

หลักสูตรกำหนด 

   5. รอยละของผูเรียนท่ีจบหลักสูตรไดรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

   6. รอยละของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับท่ีออกกลางคันลดลง 

   7. รอยละของเด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

   8. รอยละของผูดอยโอกาส ผูขาดโอกาส ผูพลาดโอกาส ไดรับโอกาสในการพัฒนา 

   9. รอยละผูไมรูหนังสือไดรับการพัฒนา 

   10.  จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดเขารับการอบรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตาม

หลักสูตรทุกระดับและสงเสริมความสามารถดานการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
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   1. รอยละผลการทดสอบ/ผลการประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

   2. รอยละเด็กชวงอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอม    และมีพัฒนาการสมวัย 

   3. รอยละของสถานศึกษาท่ีใชสะเต็มศึกษา (STEM Ed.)เพ่ือยกระดับการเรียนรู 

   4. รอยละของสถานศึกษาทุกประเภท/ทุกระดับ จัดการศึกษาไดคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

   5. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลอง

กับความตองการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ 

  1. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ี 

พึงพอใจของสถานประกอบ และมีงานทำภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

  2. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

  1. รอยละของผูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา และผานการ 

ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

  2.  รอยละของ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา สามารถนำความรู 

ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

  3.  รอยละของครูผูสอนสามารถดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ปรับปรงุ และพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

  4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีครูตามเกณฑ 

  5.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีครูสอนตรงตาม สาขาวิชา 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   1. จำนวนหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีมีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหผูเรียน 

สามารถเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 

  3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  4.รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามแผนปองกันและตอตานการทุจริต 

  5. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารจัดการ 

7. กลยุทธพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 วิสัยทัศน   การศึกษาสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ประชาธิปไตย และปลูกฝงคุณธรรม 
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กลยุทธท่ี  1.1 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.1.1  สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา หรือ “ศาสตรพระราชา”มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

 1.1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 1.1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

 1.1.4 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 

 1.1.5 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใตโครงการ “เขตสุจริต” 

กลยุทธท่ี 1.2 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

 1.2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 1.2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

 วิสัยทัศนผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ 2.1เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนำ

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตามความจำเปนและ

ความตองการของผูเรียนชุมชนทองถ่ินและสังคม 

 2.1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสามารถม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษภาษา

ประเทศคูคาและภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

 2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

 2.2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาใหมีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและ

สติปญญาใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 2.2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 

 2.2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
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 2.2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหาและคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู

ท้ังในและนอกหองเรียน 

 2.2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2.2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับกอน

ประถมศึกษาตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

 2.2.7 สนับสนุนการผลิตจัดหาและใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอำนวยความ

สะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดท้ังใน

หองเรียนและนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 2.2.8 สงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 2.2.9 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการผูดอยโอกาสและผูมี

ความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 2.2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอยาง

เขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

กลยุทธ 2.3 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmed  for 

International Student Assessment) 

 2.3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

 2.3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการเชนสะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education), PBL (Project Based  Leaning)  , 

PBL (Problem Based Leaning)  เปนตน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

 2.3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการเชนสะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education), PBL (Project Based  Leaning)  , 

PBL (Problem Based Leaning)  เปนตน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ 2.4 สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.4.1 สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

 2.4.2 สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรูการวัดและประเมินผลโดยเนนใหมี

การวิจัยในชั้นเรียน  (Action  Research) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 วิสัยทัศนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการมีความเปนเลิศทางวิชาชีพ (Smarts) 
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 กลยุทธ 3.1 พัฒนาผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการศึกษา 

อยางมีคุณภาพเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน TEPE Online (Teachers and 

Educational Personnel Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ฯลฯ 

 กลยุทธ 3.2 พัฒนาครู ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเชื่อมโยงกับ

การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน TEPE Online (Teachers and Educational Personnel 

Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 กลยุทธ 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 

TEPE Online (Teachers and Educational Personnel Enhancement Based on Mission and 

Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community : 

PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 กลยุทธ 3.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานบุคคล โดยเชื่อมโยงกับ

สถานศึกษา 

 กลยุทธ 3.5  สรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 3.5.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 3.5.2  ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 วิสัยทัศนเพ่ิมโอกาส  ลดความเหล่ือมล้ำ นำบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

กลยุทธท่ี 4.1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4.1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมี

คุณภาพและเสมอภาค 

 4.1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตความ

ประพฤตินักเรียนและการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

กลยุทธท่ี 4.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 4.2.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูใน

ทะเบียนราษฎรเชนเด็กไรสัญชาติเด็กพลัดถ่ินเด็กตางดาวเด็กไทยท่ีไมมีเลขประจำตัวประชาชนเปนตน 

 4.2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึงเชน

การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
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:DLIT) ,  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

 4.2.3 สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหมีความหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแลดอม 

 วิสัยทัศน ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

กลยุทธ 5.1 สงเสริม สนับสนุน การสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธ 5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียน  

การสอนตาง ๆ นำไปสูการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 5.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคกรสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 6.1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติการกำกับติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6.1.3 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

 6.1.4 ยกยองเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคคณะบุคคล ท่ีมีผลงาน

เชิงประจักษ 

 6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

กลยุทธท่ี 6.2 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

 6.2.1 สงเสริมการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School –based Management และ

กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ( CEO) 

 6.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 6.2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย 

กลยุทธท่ี 6.3 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 6.3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรูความเขาใจ สราง

ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

 6.3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
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กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

 6.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 จากกรอบแนวคิดดังกลาวโรงเรียนบานรองสะอาด  ไดทำการวิเคราะหผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผาน

มา เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อน นโยบายและกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ปการศึกษา  2566   ไดกำหนดทิศทางองคกรเพ่ือเปนแนวทางการนำนโยบาย

สูการปฏิบัติของโรงเรียนบานรองสะอาด  ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vision)  

 “โรงเรียนบานรองสะอาด จัดการศึกษาแบบองครวม ตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 ใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการศึกษายุค 4.0” 

อัตลักษณ  

 การจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนไทย อนุรักษการใชภาษาไทย 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 การจัดกิจกรรมและโครงการโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

พันธกิจ (Mission)  

พันธกิจ 

 1.จัดการศึกษาโดยใช 3R 8c 

 2. จัดการศึกษาแบบ Active Learning 

 3.จัดการศึกษาใหเปนสถานศึกษาใหมีคุณภาพการศึกษา ยุค 4.0 

 4.จัดการศึกษาใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

 5.จัดการศึกษาโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัฒนธรรมองคกร  

 “รักการทำงาน  รักเพ่ือนรวมงาน  ทำงานเปนทีม” 

หลักในการทำงาน  

 ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารโปรงใส เต็มใจใหบริการ ทำงานตรงเวลา วิชาการเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

นำองคกรแบบมีสวนรวม  

คำขวัญสำหรับโรงเรียน  

 “รองสะอาด  เรียนดี  มีวินัย  ใฝวิชา  รวมใจพัฒนา  สรางศรัทธามวลชน  ”  
 

เปาประสงค  

 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป อยางท่ัวถึงและไดเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ  

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  

 4. สถานศึกษามีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

กลยุทธ  

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 โดยใช 3R 8C สู 

     การศึกษา  4.0 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

จุดเนน/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ประจำปการศึกษา 2566 

จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและสติปญญา

ท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัยและเรียนรูอยาง

มีความสุข 

1.รอยละของเด็กปฐมวัยมีความพรอมเขาเรียน

ชั้น ป.1  และมีพัฒนาการตามชวงวัย 

รอยละ 100 

2.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียน

ได และ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึน

ไป อานคลอง เขียนคลอง 

2.รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีอาน

ออก เขียนได 

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2-4 

อานคลอง เขียนคลอง 

รอยละ100 

3.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถ

ดานภาษา ดานคำนวณและดานเหตุผล ผาน

เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 

4.รอยละของนักเรยีนชัน้ ป.3  

มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน(NT)เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา

รอยละ 3 

4.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน(O-NET)กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

5. รอยละนักเรียนข้ันพ้ืนฐานมีผลการทดสอบ

ระดับชาติ(O-NET)เพ่ิมข้ึน  

ไมนอยกวา

รอยละ 3 

 

5.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมตาม

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสอดคลอง

ตามชวงวัย 

รอยละ100 

7. รอยละของผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ100 
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8. รอยละของผูเรียนปองกันตนเองใหหางไกลยา

เสพติดและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รอยละ100 

9. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

รอยละ100 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

เสริมสรางประชาธิปไตย 

รอยละ100 

6.ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา 

ทักษะชีวิตและทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมตามชวงวัย 

11.รอยละของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา

ทักษะชีวิต และทักษะในการใชเทคโนโลยี 

เหมาะสมตามชวงวัย 

รอยละ100 

7.ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ

จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและไดรับบริการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

12. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

รอยละ 100 

13. อัตราการออกกลางคันไมเกินรอยละ 0.2 รอยละ 0 

14. เด็กดอยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตร 

รอยละ 100 

8.ผูเรียนมีความสามารถพิเศษและตองการ

พิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนา

เต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ผูท่ีมีความสามารถพิเศษ ดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

15. รอยละของเด็กพิการท่ีผานเกณฑการพัฒนา

สมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

รอยละ 80 

16. รอยละของผูเรียนมีความสามารถพิเศษและ

ตองการพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุน และ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

รอยละ 90 

17. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการ

ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

รอยละ80 

9.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมให

มีแรงใจสูอาชีพดวยการแนะแนว และไดรับการ

พัฒนาความรูทักษะ 

18. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนไดรับการศึกษาตอตามความ

ถนัดและความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพ 

รอยละ 95 

10.พัฒนาระบบนิเทศ และพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

19. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาดวยระบบ TEPE Online 

รอยละ100 
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20.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสาย

งาน 

รอยละ 90 

21.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ

ในการทำงานและมีผลงานเชิงประจักษ 

รอยละ 100 

11.พัฒนาสถานศึกษาใหมีหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 

22.รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ100 

12.พัฒนาสถานศึกษาใช STEM Educcation   

BBL  DLTVและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรยีนการสอน 

23.รอยละของสถานศึกษา  กลุมเปาหมายจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแบบ STEM  

Education  

รอยละ100 

24. รอยละของสถานศึกษาดำเนินการตาม

แนวทางนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

รอยละ100 

25.รอยละของสถานศึกษาท่ีนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา 

รอยละ100 

13.พัฒนาคลังความรูคลังขอสอบการวัดผล

ประเมินผล เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม

สอดคลองกับผูเรียน  

26.รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดผล

ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ100 

27 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับท่ีมีมาตรฐานเทียบเทานานาชาติ 

รอยละ100 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

 1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 

 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง 

 6.มุงม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปนไทย 
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 8.  มีจิตสาธารณะ 

 9.  พ่ึงตนเอง 

 10.  กตัญูกตเวที 

 11.  มีสัมมาคารวะ 

 12.  มีความรับผิดชอบ 

 13.  มีความเอ้ืออาทร 

 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมใหสอดคลองตามบริบทและ

จุดเนนของตนเอง     

การบริหารจัดการศึกษา 

 โรงเรียนบานรองสะอาด แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 งาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ  การ

บริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

 1.  การบริหารงานวิชาการ งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2554  มุงใหกระจาย

อำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด  ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดย

อิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองสมกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน  และการมีสวนรวมจาก

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ  

สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมท้ังการวัดปจจัย เก้ือหนุน 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  

 2.  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุงเนนความเปนอิสระ  

ในการบริหารจัดการ มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร

งบประมาณ  แบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหา

รายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 

  

 3.  การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงเนนสงเสริมให

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล

ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความ

ม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

 4.  การบริหารท่ัวไป    การบริหารท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการ

บริหารงานอ่ืนๆ  บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว   โดยมีบทบาทหลักในการประสาน

สงเสริมสนับสนุนและการอำนวยการ  ความสะดวกตางๆ  ในการใหบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ  มุง
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พัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการบริการและการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  โดยเนนความโปรงใส   ความ

รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหการจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

  ผูบริหารยึดหลักบริหารการพัฒนาองคกรตามกระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check,  Act)  คือ  

การสรางความตระหนักและจิตสำนึกท่ีดีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรและผูเก่ียวของทุกคน  เนนการมี

สวนรวมของบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย เชน  ผูบริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครองและชุมชน บุคลากรทุกฝายจะมีโอกาสรวมคิด  รวมวางแผนพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของสถานศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการผูท่ีไดรับมอบหมาย

ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบจะมีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการทำงานเปนระยะๆ เพ่ือศึกษาความกาวหนาและ

รายงานใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบโดยลายลักษณอักษรและรายงานท่ีประชุมไดรับทราบในการ

ประชุมประจำเดือน  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานจะสรุปประเมินผลในทุกกิจกรรมและวิเคราะหจุดเดน – 

จุดดอย  เพ่ือกำหนดเปนแนวทางในการพัฒนา  และเม่ือสิ้นปการศึกษาจะสรุปรายผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจำปเสนอตอหนวยงานบังคับบัญชา  ตอไป 
 

เปาหมายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด 

ตารางท่ี     แสดงเปาหมายการบริหารจัดการตามนโยบาย  

ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2566 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

ดาน อัตราการเขาเรียน จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โอกาส 1.  อัตราการเขาเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 

2.  อัตราการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

3.  อัตราการเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

14 

13 

18 

100 

100 

100 

16 

14 

20 

100 

100 

100 

 อัตราการออกกลางคัน 

1.  ระดับอนุบาล 

2.  ระดับประถมศึกษา 

3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 อัตราการจบการศึกษา 

1.  ระดับประถมศึกษา 

2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

23 

19 

 

100 

100 

 

23 

19 

 

100 

100 

 อัตราการศึกษาตอ 

1.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เขาเรียนตอ ม. 1 

 

23 

 

 

100 

 

 

23 

 

 

100 
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ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2566 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

2.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขา

เรียนตอ 

19 100 19 100 

  เฉลี่ยรอยละ 

ดาน

คุณภาพ 

1. รอยละของนักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

อานออกเขียนได 

2.  ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

     2.1 ความสามารถดานภาษาไทย 

     2.2 ความสามารถดานคณิตศาสตร 

 

100.00 

54.07 

62.46 

45.68 

 

100.00 

60.00 

65.00 

50.00 

 

 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3.  วิทยาศาสตร 

4.  ภาษาอังกฤษ 

 

46.34 

16.84 

29.09 

26.14 

 

50.00 

45.00 

40.00 

40.00 

 ผลการสอบ O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.  ภาษาไทย 

2.  คณิตศาสตร 

3.  วิทยาศาสตร 

4.  ภาษาอังกฤษ 

 

49.22 

19.56 

27.85 

31.07 

 

53.00 

40.00 

45.00 

40.00 

ดาน 

ประสิทธิ 

ภาพ 

1.  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก-โทหรือตรง

ตามความถนัด 

2.  จำนวนครูท่ีมีการวิจัย เพ่ือพัฒนา               

การเรียนรูของผูเรียน 

3.  รอยละความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอ

ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 

4.  รอยละความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5.  การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเปน

ระบบ ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันและพรอมใชใน

การบริหารจัดการ 

15 

 

10 

 

90.00 

 

85.00 

 

85.00 

 

 

17 

 

17 

 

95.00 

 

90.00 

 

90.00 
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ขอตกลง รายการ 
ปการศึกษา 2566 

(ขอมูลปฐาน) 

เปาหมาย                   

ปการศึกษา 2567 

6.  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบ 

7.  รอยละของผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนา

การศึกษา 

12 

 

100.00 

 

17 

 

100.00 
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บทท่ี 3 

ประมาณการรายรับ – รายจาย ประจำปงบประมาณ  2567 

  การนำเสนอประมาณการรายรับและรายจายของสถานศึกษา นำเสนอประมาณการรายรับ

โดยประมาณการจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ สำหรับรายจายของสถานศึกษา  

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 

 ในปการศึกษา  2566  โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล การสนับสนุนงบประมาณ

จากองคการบริหารสวนทองถ่ินและชุมชน ดังนี้  

 

 

ดานรายรับ ดานรายจาย 

รายการ จำนวนเงิน รายการ จำนวนเงิน 

  1. งบคงเหลือจากปงบประมาณท่ีผานมา 323,050.10   1. ดานบริหารงานวิชาการ 334,700.00 

  2. งบประมาณท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัด    2. ดานการบริหารงานบุคคล 88,976.00 

      - เงินอุดหนุน 1,010,661.00   3. ดานการบริหารงบประมาณ 85,904.65 

      - งบบุคลากร 5,747,200.00   4. ดานการบริหารท่ัวไป 364,704.00 

      - งบดำเนินงาน -   5. ดานกิจการนักเรียน 362,577.00 

      - งบลงทุน -   6. เงินรายไดแผนดิน 2,310.52 

      - งบรายจายอ่ืน 63,700.00   7. เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย - 

  3. เงินท่ีไดรับจาก อปท. 561,909.00   8. เงินประกันสัญญา - 

  4. เงินนอกงบประมาณ -    

  5. เงินรายไดแผนดิน 2,310.52    

  6. เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย -    

  7. เงินประกันสัญญา -    

รวมรายรับ 7,708,830.62 รวมรายจาย 1,239,172.17 

 

 

 

บทท่ี 4 

แผนงาน  โครงการ/ กิจกรรม 
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งบหนารายละเอียดโครงการและงบประมาณปการศึกษา 2566  โรงเรียนบานรองสะอาด 

 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรียน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย    

กิจกรรมสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนา 17,000   

กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 6,000   

กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 4,000   

รวมเงิน 27,000   

2 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา    

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 500   

กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 1,000   

รวมเงิน 1,500   

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

กิจกรรมเขาคายวิชาการ nt/o-net/RT 13,500   

กิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 46,500   

กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล 10,000   

กิจกรรมอานออกเขียนได 5,000   

กิจกรรมคิดเลขเปน  6,000  

หองสมุดมีชีวิต 5,000   

รวมเงิน 80,000 6,000  

4 โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (ICT) เพ่ือการเรียน

การสอน 

50,000 
  

รวมเงิน 50,000   

5 โครงการปรับปรุงหลกัสตูร     

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร (อนุบาล,ประถม,มัธยม) 1,000   

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม    

รวมเงิน 1,000   

6 โครงการศิลปะหัตกรรมวิชาการ    

ระดับกลุมโรงเรียน   
 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 23,940  
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ระดับชาติ 15,000  

เครือขายอนุบาล   

รวมเงิน 38,940   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

7 โครงการพัฒนาการผูเรียน    

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  27,000  

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  500  

กิจกรรมบำเพ็ญและสาธารณประโยชน  500  

รวมเงิน  28,000  

8 โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

นวัตกรรมแบบองครวม 
10,000  

 

รวมเงิน 10,000   

รวมเงินท้ังหมด(งานบริหารวิชาการ) 20,8440 34,000  
 

2. กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

9 โครงการพัฒนาบุคลากร    

กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 31,688 -  

กิจกรรมคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 10,000 -  

รวมเงินท้ังหมด(งานบริหารบุคคล) 41,688 -  
 

3. กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

10 โครงการคาสาธารณูปโภคและการบริหาร

การเงิน 

  
 

คาสาธารณูปโภค 30,000 -  

คาน้ำมันเชือ้เพลิง 3,000 -  

กิจกรรมสนับสนุนบรหิารการเงินและพัสดุ 3,000 -  
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คาปรับปรุงระบบไฟฟา (แผงโซลาเซลล) 3,000 -  

ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 2,688 -  

รวมเงิน  41,688   

11 โครงการเรียนดีฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  

ตามยอดท่ี 

ไดรับจัดสรร 
ตามยอดท่ีไดรับ

จัดสรร 

 

แบบเรียน  

อุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

12 โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
ตามยอดท่ี 

ไดรับจัดสรร 

ตามยอดท่ีไดรับ

จัดสรร 

 

กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน  

กิจกรรมอาหารเสริม(นม)  

รวมเงินท้ังหมด (งานบริหารงบประมาณ) 41,688   
 

4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

13 โครงการโรงเรยีนตอตานโรงเรียนทุจริต 600   

รวมเงิน 600   

14 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 4000   

รวมเงิน 4000   

15 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 4000   

 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน -   

รวมเงิน 4000   

16 โครงการงานอนามัยและสถานศึกษาปลอดภัย

จากโควิท-19 

 6,000  

รวมเงิน  6,000  

17 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม    

 ปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม 20,000 

 

  

จัดทำปายนิเทศ/ปายอ่ืนๆ   

จัดตกแตงประดับผา   
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ปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเลน 3,000   

รวมเงินท้ังหมด(งานบริหารงานท่ัวไป) 23,000   
 

4.1กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

18 โครงการกีฬาภายในโรงเรียน    

กีฬาภายในโรงเรียน 8,176   

อุปกรณกีฬา -   

รวมเงิน 8,176   

19 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 2,000   

กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน    

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรยีน 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมทุนการศึกษา    

กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานเด็กยากจน    

รวมเงิน 2,000   

20 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  65,040  

รวมเงิน  65,040  

21 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม    

 กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรม    

กิจกรรมพ่ีไหวนอง    

กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 1,000   

รวมเงิน 1,000   

22 โครงการสัมพันธชุมชน    

 ประชุมผูปกครอง 500   

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 500   

รวมเงิน 1,000   

23 โครงการวันสำคัญ    

 กิจกรรมวันสำคัญทางพุธศาสนา 1,000   
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กิจกรรมวันพอแหงชาติ/วันแมแหงชาติ 1,000   

กิจกรรมวันไหวครู 1,000   

กิจกรรมวันสุนทรภูและตอตานยาเสพติด 1,300   

กิจกรรมวันภาษาไทย 1,000   

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 1,000   

กิจกรรมวันปใหม/วันคริสตมาส 1,500   

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 1,300   

รวมเงิน 9,600   

25 โครงการปจฉิมนิเทศ    

 ระดับปฐมวัย 2,000   

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,000   

 รวม 5,000   

26 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 25,000   

รวมเงิน 25,000   

รวมท้ังหมดบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 83,376   

รวมงบประมาณโครงการปงบประมาณ 2567 416,880 105,040  

งบสำรอง 41,688   
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ช่ือโครงการ           การสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี  21 

      โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ         มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

        มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา      1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ไดพัฒนาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงไดกำหนดใหการ

จัดการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแหงความเปนไทยในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข  เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง

ตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนทุกคน เพ่ือเปนพ้ืนฐานและเครื่องมือในการ

เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูมีความเจริญงอกงามท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม  และ

สติปญญา สอดคลองกับธรรมชาติ ความถนัด และความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจน

พัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

การสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางดานรางกาย  

จิตใจ อารมณ และสังคม ใหเกิดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมในการเคลื่อนไหว

รางกายใหประสาทการเรียนรู กระตุนสมองในการคิด มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล  หรือกับสิ่งแวดลอม

รอบตัว มีสวนรวมทางอารมณ และยังเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะข้ึนไปเรียนในระดับประถมศึกษาตอไป   
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหครู ผูปกครอง และชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดานของ

เด็กปฐมวัย 

 2.2 เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 

 2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูระดับปฐมวัยจัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย จัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนอยางเต็มความรูความสามารถ มีการวัดผลประเมินผลจากกระบวนการและเนนการประเมินตาม

สภาพจริง มีการซอมแซมสื่อท่ีชำรุด 
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 2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยไดใชสื่อท่ีตรงตามหลักสูตร  ศึกษาคนควาหาคำตอบดวย

ตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข มีพัฒนาการทุกดาน 

 

3. เปาหมาย 
 

 3.1 ดานปริมาณ  

  3.1.1  ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมของครู  ท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่

ดานของเด็กปฐมวัยรอยละ 90 

  3.1.2  เกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนรอยละ 95 

  3.1.3  ครูระดับปฐมวัยมีสื่อการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรปฐมวัยและซอมสื่อท่ีชำรุด   

รอยละ 90 

   3.1.4  นักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดานรอยละ 95 
 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1  ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมของครู  ท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่

ดานของเด็กปฐมวัย 

  3.2.2  เกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 

  3.2.3  ครูระดับปฐมวัยมีสื่อการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรปฐมวัยและซอมสื่อท่ีชำรุด   

  3.2.4  นักเรียนทุกคนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดาน  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   

4.2 ประชุมผูปกครองเพ่ือสรรหาคณะกรรมการ 

4.3 แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย 

4.4 คณะกรรมการเครือขายและครูประชุมคัดเลือกสื่อ/ 

ผลิตสื่อ 

4.5 ประชุมคณะกรรมการเครือขายภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.6 ประเมินผล  และสรุปผล 

ต.ค. 66 

พ.ย. 66 

พ.ย. 66 

พ.ย. – ธ.ค. 66 

 

ธ.ค. 66/ ก.ค.67 

ก.ย.67 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ  
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5.  งบประมาณ  
   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
- - 17,000 17,000 - 17,000 

2. กิจกรรมศิลปะสรางสรรค - - 6,000 6,000 - 6,000 

3. กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย - - 4,000 4,000 - 4,000 

รวม - - 27,000 27,000 - 27,000 

* หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการตามความจำเปนและเหมาะสม 

 

6.   การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. จำนวนผูปกครองและเครือขาย 

2. เด็กปฐมวัยกลาแสดงออก สรางสรรค

ผลงาน ชิ้นงาน 

3. เด็กปฐมวัยพูดไดชัดเจน                                  

4. เด็กปฐมวัยรักการอานหนังสือ มีทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตรเบื้องตน 

5. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนพัฒนาการครบทุกดาน         

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินผล 

3. สังเกตการใชสื่อ การรวม

กิจกรรม 

4. ประเมินผลโครงการ 

1. แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม

ทางการเรียน 

4. แบบประเมินโครงการ 

5. บันทึกการสอน 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียน ครู ผูปกครอง  และชุมชนใหความรวมมือและมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการท้ังสี่ดานของเด็กปฐมวัย 

 7.2 นักเรียนกลาแสดงออก มีทักษะการพูด รักการอานหนังสือสรางสรรคผลงาน และมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเบื้องตน 

 7.3 ครูระดับปฐมวัยจัดหาและผลิตสื่อท่ีตรงตามหลักสูตรปฐมวัย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

เต็มความรูความสามารถ  มีการวัดผลประเมินผลจากกระบวนการและเนนการประเมินตามสภาพจริง มีการ

ซอมแซมสื่อท่ีชำรุด 
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(ลงชื่อ)                     ผูจัดทำโครงการ       ( ลงชื่อ)                              ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ)                                     (นางสาวสผุัสสา  สังขาว) 

                       ครู                                                   หวัหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

                                (ลงชื่อ)                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสมพรทิพย    ศิริโท) 

        รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

                                    

                                  (ลงชื่อ)      ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายปยะ  จันทรซาย)       

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ          สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา    1  ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ

การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอ ตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ี
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เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจน

ผูปกครองชุมชนและสังคมเชื่อม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัด การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมี

ประสิทธิภาพผูสำเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด

และสังคมตองการ ดังนั้น โรงเรียนบานรองสะอาด จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเปน

การ สนองเจตนารมณดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด  

 2.3  เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ

โรงเรียนบานรองสะอาด 

3.  เปาหมาย 
 

 3.1 ดานปริมาณ 
 

  3.1.1 เรียนไมนอยกวารอยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา ของโรงเรียนบานรองสะอาด  

  3.1.2  โรงเรียนบานรองสะอาดตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบานรองสะอาด อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปละ 2 ครั้ง  

  3.1.3  โรงเรียนบานรองสะอาดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบานรองสะอาด อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

  3.2 ดานคุณภาพ 
 

 3.2.1  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด  

 3.2.2  โรงเรียนบานรองสะอาด มีการดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของ สพฐ.  

 3.2.3  โรงเรียนบานรองสะอาดมีการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนบานรองสะอาด 

4.  วิธีดำเนินการ 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  ประชุมคณะครูศึกษามาตรฐานการศึกษา

แหงชาต ิ มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

4.2  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

4.3  ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4.4  ดำเนินงานตามตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 

4.5  รายงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอ

หนวยงานตนสังกัด  และเผยแพรตอสาธารณชน 

4.6  สรุป ประเมินผล  ปญหาและแนวทางแกไข 

ต.ค. 66 

 

 

พ.ค. 67 

พ.ค. 67 

มิ.ย. - ก.ย.67 

ก.พ. 67 

ก.พ. 67 

มี.ค. 67 

 

ก.ย.67 

นางสาวสุผัสสา สังขาวและคณะครู 

 

 

 

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมการเรียนการสอน  (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน - - 500 500 - 500 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม   1,500 1,500 - 1,500 
 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพ

ตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานรองสะอาด 

1. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน 

 

1. ขอบงชี้ของแตละมาตรฐาน 

 

 

2. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึก 

3. มีการประเมินคุณภาพภายในตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. รายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3. ประเมินคุณภาพภายใน 

2. แบบรายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3. คูมือการประเมิน   

   แบบประเมิน 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานรองสะอาด  

 7.2  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา อยางเปนระบบ  

 7.3 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยางเปนระบบ 
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            (ลงชื่อ)                                 ผูจดัทำโครงการ   (ลงชื่อ)                            ผูเสนอโครงการ          

                     (นางสาวสุผสัสา  สังขาว)                                (นางสาวสุผัสสา สงัขาว)           

                     ตำแหนง  ครูชำนาญการ                               หวัหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

                    (ลงชื่อ)                              ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสมพรทิพย  ศิริโท) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

            (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายปยะ  จันทรซาย)            

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

                     โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2566 –  30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545  มาตรา  22  ระบุไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
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สงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  นักเรียนแตละคนมีความสามารถ

แตกตางกัน และมีความถนัดที่ไมเหมือนกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองสนองตอบตอความตองการและ

ความถนัดของนักเรียนแตละคน เมื่อไดรับในการตอบสนองที่ตรงกับสิ่งที่ตนชอบและถนัด นักเรียนจะคนพบ

ความสามารถของตนเอง และเรียนรูไดอยางดีและมีความสุขในการเรียนรู เปนการลดปญหาที่เกิดขึ้นจากการ

จัดการเรียนรูที่ไมสนองตอบตอความตองการของผูเรียนได และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติไดมี

นโยบายในการทดสอบระดับชาติ O-NET,NT,RT และในการปการศึกษาที่ผานมา คาคะแนนยังไมเปนที่นา

พอใจในบางรายวิชา ซึ่งทางโรงเรียนตองดำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงจัดทำ

โครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

 2.2 เพ่ือสนองตอบตอความถนัดทางการเรียนของนักเรียนแตละคน 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ O-NET, NT,RT สูงข้ึน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางนอยรอยละ 80  

ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการตามท่ีตนถนัด 

         3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ O-NET, NT, RT ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจในการเรียน 

  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ต.ค. 66 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

และคณะครู 

4.2 ดำเนินงานตามโครงการ   

 - กิจกรรมเขาคายวิชาการ NT/ O-NET/RT พ.ย.66-มี.ค.67 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

 - กิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน พ.ย.66 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   - กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล พ.ย.66-ก.พ.67 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

   - กิจกรรมอานออกเขียนได ตลอดป นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

   - กิจกรรมคิดเลขเปน  ตลอดป นางสาวศิริลักษณ  งามเจริญ 

4.3 สรุป / รายงานผล ก.ย. 67 นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
 

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 8,000 บาท 

                         งบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       6,000 บาท 

                         รวมงบประมาณ                         86,000 บาท 
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. เขาคายวิชาการ NT/ 

 O-NET/RT 

- - 13,500 13,500 13,500 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

2. วัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอน 
- - 46,500 46,500 46,500 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3. การวัดผล ประเมินผล - - 10,000 10,000 10,000 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

4. อานออกเขียนได - - 5,000 5,000 5,000 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

5. คิดเลขเปน - - 6,000 6,000 6,000 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

6.หองสมุดมีชีวิต   5,000 5,000 5,000 การจดักจิกรรมการ

เรียนการสอน 

รวม - - 86,000 86,000 86,000  

* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

6.   การวัดผลและประเมินผล 
  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

NT/ O-NET/RT 

1.บันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

2.  ผลคะแนน 

3.  ประเมินโครงการ 

1.  แบบบันทึก 

2.  แบบทดสอบ NT/ O-NET/RT 

3. แบบทดสอบอานออกเขียนได 

4.  แบบประเมินผลโครงการ 

5. แบบสอบถามและสังเกต 
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4.  รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

5.  การสอบถาม/สังเกต 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                            

 7.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ึน 

 7.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกคน 

 

 
 

(ลงชื่อ)                  ผูจัดทำโครงการ      (ลงชื่อ)                               ผูเสนอโครงการ                 

           (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)              (นางสาวสุผัสสา สังขาว) 

            ตำแหนง ครูชำนาญการ                                    หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

           

 

(ลงชื่อ)                            ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย  ศิริโท) 

                                 รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

         

                        (ลงชื่อ)                                       ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายปยะ  จันทรซาย) 

                               ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ         พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT)เพ่ือการเรียนการสอน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  ท่ี1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21โดยใช 3R 8C  

      สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 
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ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนวรัตน  ฉิวรัมย /  กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว  และประเทศไทยจะเขาสูระบบการศึกษา

แบบสากล  ดังนั้น จึงจำเปนตองใชเทคโนโลยีและภาษาในการติดตอสื่อสาร  สงผลตอวิถีชีวิตมนุษยอยาง

มากมาย  จึงจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองวางรากฐานและการพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถในดาน

เทคโนโลยีท้ังในดานการบริการและการเรียนการสอน  รวมท้ังการรับสภาพการเปลี่ยนแปลงตางๆ  และเรียนรู

วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองจากอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆ  ไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้นเพื่อเปนการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใชและจัดกิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงไดจัดโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถ

บริการการศึกษาทัดเทียมกับโรงเรียนอื่นๆ  และเปดโอกาสใหผู เรียนและครูผู สอนสามารถใชงานระบบ

เทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึงและทุกเวลา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศในการบริหาร

และการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือจัดซ้ือสื่อ  เทคโนโลยี  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการอสอน  และการบริหารจัดการ  

เชน คอมพิวเตอร  โทรทัศน  ฯลฯ   

 2.3 เพ่ือใหนักเรียน ครู บุคลากร ไดใชสื่อเทคโนโลยี  และคอมพิวเตอรไดอยางครอบคลุม  และท่ัวถึง     

มีโอกาสไดใชบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  มีการศึกษาคนควาทางอินเตอรเน็ต

ดวยตนเอง ประสบผลสำเร็จในการเรียนการสอน สามารถแกไขปญหาดวยตนเองเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูง

ตอไป 

 2.4 เพ่ือใหการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกชุมชนและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามแต

โอกาส 

 

3.  เปาหมาย  

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร  โทรทัศน  และสื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพ่ิมข้ึน   

     3.1.2  ครู บุคลากร และนักเรียนรอยละ 80 สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อและการเรียนการ

สอนไดและสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน คนควา และพัฒนาได 
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  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

     3.2.2 ครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

อินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ เปนระบบ ปลอดภัย เหมาะสมและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน  
   

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร 

โทรทัศน  และอ่ืนๆ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. เสนอโครงการ  

    2. ประชุมชี้แจง 

    3. แตงตั้งคณะทำงาน 

    4. ดำเนินงานตามโครงการ 

    5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

    6. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปการศึกษา ครูนวรัตน  ฉิวรัมย 

5.  งบประมาณ* ‘งบกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจาย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดซ้ือสื่อเทคโนโลยี  เชน 

คอมพิวเตอร  โทรทัศน  อ่ืนๆ 

- - 50,000 50,000 - 50,000 

รวม - - 50,000 50,000 - 50,000 

สามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร  โทรทัศน  และสื่อ

เทคโนโลยี พรอมใชงานในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียน  ครู และบุคลากร และมีเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการใชงาน 
ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนสื่อเทคโนโลยีเพียงพอตอการใช

งานดานเทคโนโลย ี
ประเมินตามสภาพจริง แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1  เครื่องคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอรพรอมใชงาน และเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    7.2  ครูและนักเรียนมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบคนขอมูลประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 7.3  ชุมชนไดรับการการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามแตโอกาส 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ        (ลงชื่อ)                                ผูเสนอโครงการ 

            (นางนวรัตน  ฉิวรัมย)                                        (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

       ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                  หวัหนางานบริหารวิชาการ 

 
 

 

  (ลงชื่อ)                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสมพรทิพย  ศิริโท) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                    ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายปยะ  จันทรซาย) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ         ปรับปรุงหลักสูตร นิเทศ ติดตามผล 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

           โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

   มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบ     นางสาวสุผัสสา  สังขาว/ กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา    1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน  2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและสภาวะท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ในการนำหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น โรงเรียนจะตองมีการปรับปรุงหลักสตูร

เปนประจำทุกปการศึกษา เพ่ือเปนขอกำหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู และอยูในสังคมอยางมีความสุข   และกำหนดใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู  และกำหนดแนวทางการวัด

และประเมินผลใหสอดคลองกับเกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนบานรองสะอาดจึงกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจัดทำเอกสารทางการ

ศึกษา มีการวัดผล ประเมิน นิเทศ ติดตามผล  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

 2.2 เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  

 2.3 เพ่ือใชเปนหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน  

 2.4 เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูบริหาร และผูสอนใชเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการ

เรียนการสอน 

 2.5 เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนของตนได 
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3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

  3.1.2  ครูมีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  

  3.1.3  ครูมีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน 

  3.1.4  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนการสอน 

  3.1.5  ครูไดรับการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

  3.2.2  แบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดตรงตามหลักสูตร 

  3.2.3 มีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียนท่ีเปน

ปจจุบัน 

  3.2.4  มีขอมูลสารสนเทศท่ีพรอมสำหรับการนำไปใช 

  3.2.5  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2.  ประชุมคณะครูฝายบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน วางแผนการทำงาน 

3.  เสนอแตงตั้งคณะครูท่ีรับผิดชอบตอผูบริหาร

สถานศึกษา 

4.  ดำเนินการ 

        ระดับอนุบาล 

  ระดบัประถมศึกษา 

  ระดับมัธยมศึกษา 

   - กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

 

ต.ค. 66 

 

ตลอดป 

 

 

 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

และคณะครู 

 

 

 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

นายมานะ  แสงศิริ 

ผอ./รองผอ. 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5. ประเมินผลและสรุปผล ก.ย.67  นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

 

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมการปรับปรงุหลักสูตร

สถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล - - - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 - 1,000 

* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

6.   การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตร

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของแตละกลุมสาระ 

3. นักเรียนมีทัศนคติ เจตคติท่ีดีตอการ

เรียนการสอน 

4. ขอมูลสารสนเทศ 

1. ประเมินและตรวจสอบ

ผลสำเร็จของงาน 

2. บันทึก 

3. รายงานผลคะแนน 

4. จัดซ้ือ 

1. แบบประเมิน 

2. เอกสารหลักสูตรของโรงเรียน

3. แบบรายงาน 

4. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
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 7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการ

เรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 

 7.2 โรงเรียนมีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามหลักสูตร  7.3 

มีหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

 7.4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีพรอมสำหรับการนำไปใช 

 7.5 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ            (ลงชื่อ)                               ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)                                          (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

          ตำแหนง ครูชำนาญการ                                         หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                    รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

       (ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

        

ช่ือโครงการ          ศิลปหัตถกรรมวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

                     โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

 มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวชนาพร  แกวแสน/ กลุมงานบริหารงานวิชาการ 
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ระยะเวลา        1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติ

ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 

ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปน

สำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัด

กระบวนการเรียนรูผูเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปน และเกิดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ดวยหลักการและเหตุผลขางตนโรงเรียนจำเปนตองจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเหมาะสมกับสติปญญา 

และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาดานทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงข้ึนตามเปาหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคน

นวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมพรอมใหผูเรียนท่ีไดเปนตัวแทนตองการไดรับฝกซอมตามความชอบและความ

ถนัดของนักเรียน  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู  ความสามารถ  ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ  โดยสงผูเรียนเขารวมกิจกรรมการประกวดในระดับตางๆ 

ท้ังในระดับกลุมโรงเรียน  ระดับอำเภอ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และในระดับจังหวัด  จึงจัดทำโครงการนี้

ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไดรับการฝกซอมอยางตอเนื่อง 

 2.2  เพ่ือใหนักเรียนตัวแทนไดมีขวัญและกำลังใจในการเขารวมแขงขัน และเตรียมการในปการศึกษา

ตอไป 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนตัวแทนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการฝกซอมอยางตอเนื่องทุกคน 

  3.1.2  นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเปนตัวแทนการแขงขันวิชาการในระดับตางๆเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนตัวแทนโรงเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการท่ีถนัดและชอบและไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ       

4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันในระดับกลุมโรงเรียน สิงหาคม 2566 นางสาวสุผัสสา สังขาว 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- แตงตั้งคำสั่ง 

- คัดเลือก, ฝกซอม และสมัครเขารวม 

- นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

- สรุปกิจกรรม 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี 

- แตงตั้งคำสั่ง 

- คัดเลือก, ฝกซอม และสมัครเขารวม 

- นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

- สรุปกิจกรรม 

พฤศจิกายน  

2566 

นางสาวชนาพร  แกวแสน 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 3 การแขงขันในระดับภาค/

ระดับชาติ 

- แตงตั้งคำสั่ง 

- คัดเลือก, ฝกซอม และสมัครเขารวม 

- นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

- สรุปกิจกรรม 

ธันวาคม 2566 นางสาวชนาพร  แกวแสน 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 4 การแขงขันอนุบาลเครือขาย 

- แตงตั้งคำสั่ง 

- คัดเลือก, ฝกซอม และสมัครเขารวม 

- นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

- สรุปกิจกรรม 

มกราคม-กุมภาพันธ 

2567 

นางสาวชนาพร  แกวแสน 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ งบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ระดับกลุมโรงเรียน - - - - - - 

2. ระดับเขตพ้ืนท่ี - 8,940 15,000 23,940 - 23,940 

3. ระดับภาค/ระดับชาติ - 10,000 5,000 15,000 - 15,000 

4. เครือขายอนุบาล - - - - - - 

รวม - 18,940 20,000 38,940 - 38,940 

* สามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. จำนวนตัวแทนเขารวมแขงขัน

ในระดับตาง ๆ 

2. จำนวนผลงานรางวัลท่ีเขารวม

กิจกรรม 

1. บันทึกการเขารวมกิจกรรม

แขงขัน 

2. สังเกต/ สัมภาษณ 

3. ประเมินโครงการ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบบันทึก 

2. แบบรายงานผลการแขงขัน 

3. แบบสังเกต/ สัมภาษณ 

4. แบบประเมินโครงการ 

 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 7.1  นักเรียนภูมิใจในผลงานของตนเองและรวมกิจกรรมอยางมีความสุข 

 7.2  นักเรียนไดรับประสบการณและสรางชื่อเสียงใหกับตนเอง  โรงเรียนและชุมชน 

 

  

(ลงชื่อ)                 ผูจัดทำโครงการ                 (ลงชื่อ)                           ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวชนาพร  แกวแสน)                                      (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

              ตำแหนง  ครูผูชวย                                        หวัหนางานบริหารงานวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ        พัฒนาการผูเรียน  

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

                     โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

     กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม                                                             

     กลยุทธท่ี 4 การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล    

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลา    1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน  2566 

1.หลักการและเหตุผล 

 หลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงขาติ  (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 กลาววา การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี

จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข จัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานความรูดาน

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน

กระบวนการเรียนรูท่ีตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการมีคุณธรรม จริยธรรมรวมท้ังสงเสริมศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล  ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือเปนการสอนตอการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  

และลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

3.เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้น ป. 1-3 ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรอง  

ชั้น ป.4-6 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ และนักเรียนชั้นม.1-3 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

รุนใหญ 

 3.2  ดานคุณภาพ 
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  3.2.1 นักเรียนชั้น ป. 1 – 3 ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือสำรองและผาน

การทดสอบวิชาลูกเสือ ชั้น ป. 4-6 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและผานการทดสอบวิชาลูกเสือ  และ

นักเรียนชั้นม. 1-3 หลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ และผานการทดสอบวิชาลูกเสือ 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม 

    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค. 66 นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

2. ข้ันดำเนินการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

   - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสำรอง    

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ และลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญรุนใหญ และการทดสอบวิชาลูกเสือ 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

       ก.พ.67 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 

 

3. ข้ันดำเนินการกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

   - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

   - ใหความรูเก่ียวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

   - จัดกิจกรรมสภานักเรียน 

   - จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

มี.ค. 67 

นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว  

 

4. ข้ันดำเนินการกิจกรรมบำเพ็ญและ

สาธารณประโยชน 

    - ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

    - ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 

 

ตลอดปการศึกษา 

นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว  

 

5. ข้ันติดตามประเมินผล 

    - สรุป และประเมินผลโครงการ 

ก.ย. 67 นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

5. งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ลูกเสือ – เนตรนารี    - 27,000 - 27,000 - 27,000 

สงเสริมประชาธิปไตย - 500 - 500 - 500 

บำเพ็ญและ

สาธารณประโยชน 

- 500 - 500 - 500 

รวม - 28,000 - 28,000 - 28,000 

   

6.  การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

การเรียนการสอนลูกเสือ- 

เนตรนารี  และการทดสอบวิชา

ลูกเสือตามหลักสูตร 

2. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

สงเสริมประชาธิปไตย 

3. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน 

1. สังเกตการเขารวมกิจกรรมของ

นักเรียน 

2. ประเมินผลโครงการ 

3. จัดสอบระดับโรงเรียน 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบสงัเกตและแบบสรุป 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบทดสอบ 

4. แบบประเมินโครงการ 

5. แบบรายงานผล 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรยีนชั้น ป. 1 – ม.3 มีความรูความสามารถเก่ียวกับกิจกรรมของลูกเสือ สงเสริมประชาธิปไตย 

และสามารถนำไปใชได 

 

 

(ลงชื่อ)        ผูจัดทำโครงการ         (ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 

          (นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต)                                        (นางสาวสุผัสสา  สังขาว) 

           ตำแหนง ครชูำนาญการ                                       หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 
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(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ             การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนวัตกรรมแบบองครวม 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

                     โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุผัสสา  สังขาว / กลุมงานบริหารงานวิชาการ   

ระยะเวลา    1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมโครงการโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยไดนำแบบแผนจาก

โรงเรียนนวัตกรรม มาประยุกตใหเปนของตนเองตามบริบทของโรงเรียน โดยพัฒนาเปนนวัตกรรมการศึกษา

แบบองครวม 7-11 วิถีใหมสูการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ  

 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ  นักเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน และมีความถนัดที่ไมเหมือนกัน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูตองสนองตอบตอความตองการและความถนัดของนักเรียนแตละคน เมื่อไดรับในการ

ตอบสนองท่ีตรงกับสิ่งท่ีตนชอบและถนัด นักเรียนจะคนพบความสามารถของตนเอง และเรียนรูไดอยางดีและ

มีความสุขในการเรียนรู เปนการลดปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูที่ไมสนองตอบตอความตองการของ
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ผูเรียนได ผลที่เกิดขึ้นทำใหสามารถพัฒนานักเรียนในดาน ความรู(K) ทักษะ(S) และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(A) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

 2.2 เพ่ือสนองตอบตอความถนัดทางการเรียนของนักเรียนแตละคน 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงข้ึน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางนอยรอยละ 80  

ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการตามท่ีตนถนัด 

         3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจในการเรียน  

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

4.2 ดำเนินงาน จัดกิจกรรมวัสดุ อุปกรณสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน 

4.3 สรุป / รายงานผล 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 

 

นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

 

 

 
 

5.  งบประมาณ  งบกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุ อุปกรณสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอน 

- - 10,000 10,000 - 10,000 

รวม - - 10,000 10,000 - 10,000 

* สามารถถัวจายได 

6.   การวัดผลและประเมินผล  
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

 

1.บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

2.  ผลคะแนน 

3.  ประเมินโครงการ 

4.  รายงานผลการดำเนินงาน 

5.  การสอบถาม/สังเกต 

1.  แบบบันทึก 

2.  แบบทดสอบ NT/ O-NET/RT 

4.  แบบประเมินผลโครงการ 

5. แบบสอบถามและสังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 7.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ึน 

 7.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกคน 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                              ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวสุผัสสา  สังขาว)                                  (นางสาวสุผัสสา สังขาว) 

           ตำแหนง  ครูชำนาญการ                                หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ         (ลงชื่อ)                   ผูอนุมัติโครงการ 

          (นางสมพรทิพย   ศิริโท)                        (นายปยะ  จันทรซาย) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด                       ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ          พัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน     กลยุทธท่ี 5  พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

        สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิกานดา  ไชยมา  /กลุมงานบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566    -   30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
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 โรงเรียนบานรองสะอาด มีหนาท่ีใหบริการทางวิชาการแกชุมชน โดยการนำความรูและเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการดาน

การศึกษาคนควา วิจัย และการแสวงหาสารสนเทศใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคม ชุมชนอยางสูงและ

นับวันจะตองเพ่ิมศักยภาพเพ่ือท่ีจะสามารถใหบริการไดอยางครอบคลุมสายงานตาง ๆ ใหทันตอความกาวหนา

ทางดานวิทยาการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในปจจุบัน ซ่ึงมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว 

การเปดโลกทัศนดวยการศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน และการเขารับการอบรมพัฒนาบุคลากรจึงเปน

การเสริมสรางประสบการณท้ังทางดานการบริหาร  และการจัดการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน รวมไปถึงการ

นำองคความรูท่ีไดมาประยุกตและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบาย  พันธกิจของ

สถานศึกษา  และยังมีสวนทำใหเกิดแนวทางในการบริหารจัดการสารสนเทศ และสรางมาตรฐานในระดับ

สถานศึกษาใหเกิดข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถโดยการเขาอบรม               

สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานจากหนวยงานตาง ๆ ตามโอกาส 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำความรู ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 18 คน ไดรับการอบรมสมัมนาทางวิชาการ ศึกษาดูงาน 

ตามโอกาสจากหนวยงานอ่ืน ๆ  

      3.1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  จำนวน 18  คน ไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

อยางนอย  22  ชั่วโมง 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถนำความรูและประสบการณใหม ๆ มาใชในการพัฒนา

โรงเรียนและการศึกษาเลาเรียนไดเปนอยางดี 
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4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

1. ครูเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

2. รายงานการเขารับการอบรม ตอผูบริหาร

สถานศึกษา พรอมท้ังขอเบิกคาลงทะเบียน คาพาหนะ

ในการเดินทางไปรับการอบรม   

3. สรุปผล ประเมินผล 

 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

 

 

 

ก.ย. 67 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

กิจกรรมท่ี 2 เบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ 

2. ประชุม ปรึกษา วางแผน 

3. ดำเนินกิจกรรม 

4. สรุปผล ประเมินผล  

 

 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

 

 

ก.ย. 67 

นางสาววิกานดา  ไชยมา 

 

5. งบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน - 31,688 - 31,688 - 31,688 

กิจกรรมคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ - 10,000 - 10,000 - 10,000 

รวม - 41,688 - 41,688 - 41,688 

* หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการตามความจำเปนและเหมาะสม 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. บุคลากร ไดรับการอบรมสัมมนาทาง

วิชาการอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

1.  ตรวจสอบ 1.  แบบบันทึกการไปราชการและ

รายงานผลการอบรมสัมมนา 
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2.  ความสำเร็จของการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  ประเมินผลและสรุปผล

โครงการ 

2.  แบบรายงานสรุปผลโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 7.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ โดยการเขาอบรมสัมมนาทาง

วิชาการจากหนวยงานอ่ืนๆ และศึกษาดูงานตามโอกาส  

 7.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำความรู ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

(ลงชื่อ)                   ผูจัดทำโครงการ    (ลงชื่อ)              ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาววิกานดา  ไชยมา)                                   (นางนวรัตน  ฉิวรัมย) 

          ตำแหนง ครชูำนาญการ                                   หัวหนางานบริหารบุคคล 

                                                 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ            คาสาธารณูปโภคและสนับสนุนงานบริหารการเงินและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับ    มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 
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ผูรับผิดชอบโครงการ   นางพิศยา  โดดเดี่ยว / กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

                ปจจุบันพลังงานท่ีเปนตัวจักรสำคัญในการพัฒนาประเทศ  เชน น้ำมัน กาซธรรมชาติ  มีตนทุนท่ี

สูงมากข้ึนและมีแนวโนมท่ีจะสูงข้ึนในทุกๆ ป  จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีทุกคน จะตองตระหนักในการชวยกัน

ประหยัดดานพลังงาน ในสวนของโรงเรียนยอมมีคาใชจายในดานคาสาธารณูปโภค เชน คากระแสไฟฟา คา

โทรศัพท คาเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ท เปนตน  ซ่ึงมีคาใชจายคอนขางสูง ในปงบประมาณ 2566  โรงเรียน

ตองจายคาสาธารณูปโภคเปนเงินงบประมาณคอนขางสูง โดยมีการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา ดังนั้น 

ในปงบประมาณ 2567  โรงเรียนมีเปาหมายท่ีจะควบคุมดูแลคาใชจายใหอยูในระดับเดียวกับปงบประมาณ  

2566  หรือไมเกินในอัตรา รอยละ 5 

2.  วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน  

 2.2  เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล  

 2.3  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน 

  3.  เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

  3.1.1  คาไฟฟา 

  3.1.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  3.1.3  คาเชื่อมตออินเตอรเน็ทความเร็วสูง  

 3.2  ดานคุณภาพ  

  3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคาสาธารณูปโภคไดอยางคุมคา 

4.  วิธีดำเนินการ 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 คาสาธารณูปโภค 

1.  นำเสนอโครงการ  

2.  จัดทำตารางการใชคาสาธารณูปโภค 

ปงบประมาณ 2567 

3.  ดำเนินการควบคุมดูแลกำกับ  

4.  รายงานการใชพลังงานทุกไตรมาส  

5.  สรปุและประเมินผล 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

ธ.ค. 66 , มี.ค. 67  

มิ.ย. 67, ก.ย. 67 

ก.ย. 67 

นางพิศยา  โดดเด่ียว               

 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

1.  นำเสนอโครงการ  

2.  จัดทำตารางการใชคาน้ำมันเชื้อเพลิงของ

ปงบประมาณ 2567 

3.  ดำเนินการควบคุมดูแลกำกับ  

4.  รายงานการใชพลังงานทุกไตรมาส  

 5.  สรุปและประเมินผล 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

ธ.ค. 66 , มี.ค. 67  

มิ.ย. 67, ก.ย. 67 

ก.ย. 67 

นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว               

 

 

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนงานบริหารการเงินและ

พัสดุ 

1.  นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหา-จัดทำเอกสารสนับสนุน

3.  สรุปและประเมินผล 

 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

ก.ย. 67 

นางพิศยา  โดดเด่ียว               

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 คาปรับปรุงระบบไฟฟา 

ระบบประในโรงเรียน 

1.  นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ/จัดทำ

เอกสารสนับสนุน 

3.  สรปุและประเมินผล 

 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

 

ก.ย. 67 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

กิจกรรมท่ี 4 ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

1.  นำเสนอโครงการ  

2. ดำเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ/จัดทำ

เอกสารสนับสนุน 

3.  สรุปและประเมินผล 

 

 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

ก.ย. 67 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 
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5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน 
จำนวน

ครั้ง 
รวมเงินท้ังส้ิน 

คาสาธารณูปโภค 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

เอกสารงานบริหารการเงินและพัสดุ 

คาปรับปรุงระบบไฟฟา 

ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา 

 

12 

12 

1 

1 

1 

30,000 

3,000 

3,000 

3,000 

2,688 

รวม - - 41,688 

 

6.   การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

-  คาสาธารณูปโภคทุกรายการ

ลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับ

ปงบประมาณ 2566 

 -  คาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลง  

เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 

2566 

-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน

รวมมือกันในการประหยัดคา

สาธารณูปโภคและคาน้ำมัน

เชื้อเพลิง 

-  ตรวจสอบจากการเบิกจาย  

  

-  ตารางการเปรียบเทียบ

คาใชจาย ในแตละเดือน  

  

  

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1 โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใชจายคาสาธารณูปโภคหรือเพ่ิมข้ึนไมเกินอัตรารอยละ 5  

ของปงบประมาณ 2567 

 7.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรวมมือกันในการประหยัดพลังงาน  
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(ลงชื่อ)      ผูจัดทำโครงการ       (ลงชือ่)                      ผูเสนอโครงการ 

          (นางพิศยา  โดดเดี่ยว)                                         (นางพิศยา  โดดเดี่ยว) 

      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                               หัวหนางานบรหิารงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ        เรียนฟรี 15  ป อยางมีคุณภาพ  ระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางสตวรรษท่ี 21 โดยใช  

     3R 8Cสูการศึกษายุค 4.0 

     ท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

     ท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ท่ี 4 บริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล 

     ท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี1 คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบ      นางอรอนงค  ไชยโชติ / กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566 - 31  กันยายน  2567 

1.   หลักการและเหตุผล 
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ตามนโยบายของรัฐบาลในดานการศึกษา เรื่อง “เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย” 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการปฏิรูปการเรียนรูสูการประกัน

คุณภาพการเรียนรูเปนเปาหมายสำคัญสูงสุดคือให  “นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู”  ดังนั้นครู ผูบริหาร 

และผูปกครองตองจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  จัดใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความ

สนใจ  ความถนัด  ความแตกตางระหวางผูเรียน 

หนังสือแบบเรียนก็เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับนักเรียนและครูท่ีจะใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหนักเรียนมีความรูตามท่ีเนื้อหาสาระของหลักสูตรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

และมีนิสัยรักการอานไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปนคาเครื่องแบบนักเรียน ชุดกีฬา  หนังสือเรียน  

อุปกรณการเรียน  และคาใชจายกิจกรรมตางๆ  ของนักเรียน  เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายของผูปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาด  จึงไดจัดทำโครงการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน  ไดจัดสรรงบประมาณให

โรงเรียนดำเนินการจัดซ้ือและจายเงินใหผูปกครองนักเรียนเปนคาหนังสือแบบเรียน  อุปกรณการเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน คาใชจายกิจกรรม เพ่ือเปนการชวยลดภาระคาใชจายของผูเรียน โรงเรียนบานรองสะอาด

จึงไดจัดทำโครงการจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียนนี้ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค    

 2.1  เพ่ือจัดซ้ือหนังสือแบบเรียนปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 

 2.2  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับหนังสือแบบเรียนตามความเหมาะสม  

 2.3  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 2.4  เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณการเรียนและจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ   

 2.5  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับอุปกรณการเรียนตามความเหมาะสม  

 2.6  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย   ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

3.  เปาหมาย 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนชวงชั้นปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีหนังสือแบบเรียน  มีอุปกรณการ

เรียน  และเครื่องแบบนักเรียนอยางเพียงพอตามความเหมาะสม 

  3.1.2  นักเรียนใชหนังสือแบบเรียน  และใชอุปกรณการเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  ประกอบ

กิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1  นักเรียนชวงชั้นปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีหนังสือแบบเรียน  มีอุปกรณการเรียน  

และเครื่องแบบนักเรียนทุกคน   
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  3.2.2  นักเรียนใชหนังสอืแบบเรียน  และใชอุปกรณการเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  ประกอบ

กิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.  ข้ันตอนและวิธีดำการเนินงาน 

 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำการเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  คาหนังสือแบบเรียนระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

  3.1 สำรวจปญหาและความตองการหนังสือแบบเรียน  

อุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียนท่ีขาดแคลน 

  3.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ  

  3.3 จัดซ้ือ ตรวจรับ ลงทะเบียนและเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

มี.ค.67 

 

ก.พ. 67 

 

ก.พ.67 

 

 

ก.พ. 67 

มี.ค.-พ.ค.67 

 

ก.ย. 67 

นางอรอนงค  ไชยโชต ิ

กิจกรรมท่ี 2 อุปกรณการเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการแจกเงินอุปกรณการเรียน และ

จายเงินใหผูปกครอง รับใบเสร็จรับเงิน ลงทะเบียนเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

ต.ค.66 

       

 

พ.ย. 66/ พ.ค.67 

 

 

ก.ย. 67 

 

 

นางพิศยา  โดดเดี่ยว 

กิจกรรมท่ี 3 เครื่องแบบนักเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการแจกเงินเครื่องแบบนักเรียน

และจายเงินใหผูปกครอง  

ต.ค.66 

 

ต.ค.66 

ต.ค. 66 

พ.ย. 66/ พ.ค.67 

 

นางพิศยา  โดดเดี่ยว 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำการเนินการ ผูรับผิดชอบ 

รับใบเสร็จรับเงิน ลงทะเบียนและเบิกจาย 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

ก.ย. 67 

 

5.  งบประมาณ    

 กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  คาหนังสือแบบเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - 

กิจกรรมท่ี 2 คาอุปกรณการเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 35,865 - 

กิจกรรมท่ี 3  คาเครื่องแบบนักเรียน ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - 
 

6.   การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน

ไดรับหนังสือแบบเรียนอยางท่ัวถึง 

2. การจัดซ้ือถูกตองตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

พ.ศ.  2535 

1. ตรวจสอบหลักฐานการจัดซ้ือ  

และทะเบียนวัสดุประจำป 

2. ประเมินผลโครงการ 

1. แบบบันทึกการจัดซ้ือ   

2. แบบบันทึกการลงทะเบียนวัสดุ 

3. แบบประเมินผลโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  มีหนังสือแบบเรียนปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 

 7.2  นักเรยีนท่ียากจนและขาดแคลนใหไดรับหนังสือแบบเรียนอุปกรณการเรียนตามความเหมาะสม

 7.3  อุปกรณการเรียนและเครือ่งแบบนักเรียนใหเพียงพอกับความตองการ   

 7.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

     (ลงชื่อ)                            ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                    ผูเสนอโครงการ           

              (นางอรอนงค   ไชยโชติ)                                   (นางพิศยา โดดเดี่ยว) 

              ตำแหนง ครูชำนาญการ                             หัวหนางานบรหิารงบประมาณ 
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(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ        อาหารกลางวัน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21    

      โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0      

            ท่ี 4 การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

สอดคลองกับ      มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางคนึงนิต  ไทยปยะ/ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เปนสิ่ง

สำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตในทุกดาน คือท้ังดานรางกาย  อารมณและสังคม  ดังนั้น

โรงเรียนบานรองสะอาด  จึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  ตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึง

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อยางท่ัวถึง รอยละ 100 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

3. เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 
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  นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  113  คน ไดรับประทานอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม)   

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

(วันเปดทำการสอน) 

  3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 

  3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

  3.2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

 1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

 3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 

      3.1 สำรวจภาวะโภชนาการวันเปดภาค

เรียน และทุก ๆ เดือน 

  3.2 จัดทำอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการ 

 4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

ก.ย. 67 

นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

 

 

 

 

 

 

ครูเวรประะจำวนั 

2. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

  1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

  3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 -  สำรวจภาวะโภชนาการวันเปดภาคเรียน 

และทุก ๆ เดือน 

 - จัดทำอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการ 

  4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

 

ก.ย. 67 

นางสาววิกานดา  ไชยมา 
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5.  งบประมาณ  
   

ข้ันตอนการดำเนินงาน นักเรียน วัน จำนวนครั้ง รวมเงินท้ังส้ิน 

กิจกรรมอาหารกลางวัน (อนุบาล-ประถม) 

กิจกรรมเสริมนม 

113 คน 

113 คน 

200 

200 

200 

200 

- 

- 

 

6.  การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมี

คุณคาตามหลักโภชนาการ 

2.  นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

1.  สังเกตและสอบถาม 

2.  วัดน้ำหนัก วัดสวนสูง 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบวัดน้ำหนัก สวนสูง 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน   

 7.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการท่ีดี 

 7.3  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ   

       มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ      (ลงชื่อ)                   ผูเสนอโครงการ 

            (นางคนึงนิต  ไทยปยะ)                                   (นางพิศยา  โดดเดี่ยว) 

           ตำแหนง  ครูชำนาญการ                            หัวหนาบริหารงานงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ          จัดหาวัสดุสำนักงาน 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน    ท่ี 4  บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับ      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิกานดา  ไชยมา/ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566  -  30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานรองสะอาด  มีฝายบริหารท่ัวไปซ่ึงตองจัดทำงานสารบรรณ  การจัดทำรายงาน  การ

ประชาสัมพันธ  การใหบริการ การอำนวยความสะดวกใหกับงานบริหารภายในโรงเรียน  และการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ดังนั้น วัสดุสำนักงานจึงมีความจำเปน

ท่ีจะตองมีใหพรอมและเพียงพอตอการใชงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานสามารถดำเนินไปดวยความราบรื่น  มี

ประสิทธิภาพ  และบรรลุเปาหมาย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงาน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนงานตาง ๆ ในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 การจัดวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
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1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจ และจัดซ้ือวัสดุสำนักงานเพ่ือใชในการ

บริหารอยางเพียงพอกับความตองการ 

ตลอดปการศึกษา 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

ต.ค.66 

ต.ค.66 

ต.ค.66 

 

 

ก.ย.67 

นางสาววิกานดา ไชยมา 

นางสาววิชญาดา อรามเรือง 

 

5. งบประมาณ   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

จัดหาวัสดุสำนักงาน - - 25,000 250000 - 25,000 

รวม - - 25,000 25,000 - 25,000 

6.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานใชใน

การบริหารและจัดการเรียนการ

สอนอยางเพียงพอกับความ

ตองการตลอดปการศึกษา 

1.  ประเมินโครงการ 

2.  รายงานผลการดำเนินงาน 

 

1.  แบบประเมินโครงการ 

2.  แบบรายงานสรุปผลโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานใชในการบริหารและจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอกับความตองการ

ตลอดปการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ        (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาววิกานดา  ไชยมา)                                     (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

           ตำแหนง  ครูชำนาญการ                                       หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ช่ือโครงการ     โรงเรียนตอตานโรงเรียนทุจริต 

ลักษณะโครงการ   โครงการตามนโยบาย / โครงการใหม 

กลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

          โดยใช 3R 8C สูการศึกษา  4.0 

      ท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

      ท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566 – 31  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทำใหการดำเนินชีวิตของผูคนใน

สังคมท่ีอยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกันเพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ

ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการของตนอยางไมพอเพียง เปนสาเหตุทำใหเกิด

การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยการใชอำนาจที่ไดมาโดยหนาท่ี

ในการหาประโยชนสวนตัว เชนการติดสินบน  การรีดไถขูกรรโชก  การยักยอก  การเลนพรรคเลนพวก  

ผลประโยชนทับซอน การสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต   

 โรงเรียนบานรองสะอาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดจัดทำ

โครงการนี้ข้ึนเพ่ือปลูกฝง ปองกันเครือขายการทุจริต โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหเด็กตระหนักรู 

เขาใจและคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาความดี สรางความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทําความดี รังเกียจ

คนโกงและพรอมที่จะเปนคนเกงที่ไมโกง โดยเริ่มจากการฝกใหเด็กเคารพกฎกติกาพื้นฐานงาย ๆ  เชน ตอคิว 

ไมพูดปด ไมขีดเขียนฝาผนัง เปนตน เพื่อโตขึ้นจะไดเคารพกฎใหญของสังคมอยางไมมีปญหาสนับสนุนและ
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สงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานที่เปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนตั้งแตระดับ

ปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกจิตสำนึก ความตระหนัก เขาใจและคิดอยางมีเหตุผลในการ

ปองกันเครือขายการทุจริต 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรไดรวมกิจกรรมเก่ียวกับโรงเรียนสุจริต 

3. เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ    

  3.1.1  นักเรียนและบุลากรโรงเรียนบานรองสะอาด  รอยละ 90 มีความตระหนัก เขาใจในการ

ปองกันเครือขายการทุจริต 

  3.1.2  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบานรองสะอาด รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับ

โรงเรียนสุจริต 

 3.2  ดานคุณภาพ   

  3.2.1  นักเรียนและบุคลากรมีความตระหนัก และเปนบุคคลสุจริต 

  3.2.2  นักเรียนและผูใชบริการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสุจริต 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  

4.2  ดำเนินงานตามโครงการ 

4.3  สรุป / รายงานผล 
 

ต.ค. 66 

ต.ค.66-ก.ย. 67 

ก.ย.67 

นายกรภพ  บุญศรัทธา และคณะ 

 

 

5.  งบประมาณ งบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1.  กิจกรรมการเรียนการสอน

สอดแทรกความรูสุจริต 

- - 600 600 - 600 

รวม - - 600 600 - 600 
 

6.   การประเมินผล  
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ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละของนักเรียนและบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับความสุจริต 

2. รอยละของนักเรียนและบุคลากร

เขารวมกิจกรรม 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนและ

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจผูเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนและบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของความสุจริต และทุจริต 

 7.2  นักเรียนและบุคลากรไดเขารวมกิจกรรม 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                 ผูเสนอโครงการ 

          (นายกรภพ  บุญศรัทธา)                                    (นายวัชราวฒุิ ขอบเขตต) 

       ตำแหนง  ครูพนักงานราชการ                                 หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตามนโยบาย  

กลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

           โดยใช 3R 8C สูการศึกษา  4.0 

      ท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

      ท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1   คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3   กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายกรภพ  บุญศรัทธา / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีรุนแรงมากข้ึนทุกวันนี้ สวนหนึ่งมาจาก ขยะ ซ่ึงเปนปญหาพ้ืนฐานของชุมชน

และโรงเรียนกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเชน เปนแหลงอาหารและ

แหลงเพาะพันธุของพาหะนำโรคเชนแมลงวันแมลงสาบยุงฯลฯเปนแหลงแพรกระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็น

กอใหเกิดความรำคาญทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอมเกิดสภาพไมนาดูสกปรกนารังเกียจขยะทำใหน้ำเสีย

ท่ีมีความสกปรกสูงมากเกิดกลิ่นรบกวนเปนแหลงสะสมเชื้อโรคสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุขใหความหมายวาขยะมูลฝอยคือเศษกระดาษเศษผาเศษอาหารเศษ

สินคาถุงพลาสติกภาชนะใสอาหารมูลสัตวเถาหรือซากสัตวรวมถึงสิ่งอื่นสิ่งใดที่เก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี้ยง

สัตวหรือท่ีอ่ืนๆ 

องคการอนามัยโลก(World Health Organization: WHO) ไดใหความหมายแกขยะมูลฝอยไววาคือ

สิ่งของจากบานเรือนท่ีประชาชนไมตองการแลวมีผูนำไปใชประโยชนจนสุดทายไมมีผูนำไปใชประโยชนไดแลว

และถูกทิ้งใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปกำจัดจัดเก็บและขนสงนั่นหมายความวาสิ่งของที่เราทิ้งจากท่ี

บานถายังมีคนนำไปใชประโยชนตอไดสิ่งนั้นก็จะยังไมใชขยะจากความหมายดังกลาวไดรับการตอกย้ำดวย

แนวคิดท่ีเห็นคุณคาจากขยะดังเชน“พอเพียง = enough” “ขยะคือทรัพยากร” การใชทรัพยากรอยางพอดี

เห็นคุณคาบวกกับการใชภูมิปญญาชาวบานกับวัสดุเหลือใชท่ีมีรอบบานเปนแนวทางหนึ่งในการแกปญหาขยะ 

นอกจากนี้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ

ประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึก และ

รณรงคการคัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยท่ีตนทางใหแกนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษาทุก
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แหงในสังกัดและจากที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 จึงขอความรวมมือจากทาง

โรงเรียนทุกโรงเรียนใหจัดกิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษาดวย 

โรงเรียนบานรองสะอาด ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกลาวจึงจัดทำโครงการ “โรงเรียนปลอด

ขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึกการลดคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม

ในโรงเรียนการรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตองสรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย 

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการลดการคัดแยกขยะและการนาขยะกลับมาใชประโยชนใหม 

 3.  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและสามารถปฏิบัติไดในเรื่อง

การลดการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม 

 4. เพื่อรณรงคประชาสัมพันธใหความรู ปลูกจิตสำนึกและสรางความตระหนักใหนักเรียนและบุคลากร

ในสถานศึกษาในการมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 
 

3. เปาหมาย 

     3.1  ดานปริมาณ 

            ครู และบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เขารวมกิจกรรมตาม

โครงการ ทุกคน 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยกขยะ

และการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมจาก

โครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  

4.2  ดำเนินงานตามโครงการ 

    1. กิจกรรมการใหความรูความเขาใจในเรื่อง

ขยะ โดยจัดทำปายนิเทศ  แผนพับเผยแพรความรู 

และฐานการเรียนรูขยะบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหความรูแกครู  นักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา และเดินรณรงคใหความรู

แกผูปกครอง  ชุมชน 

ต.ค. 66 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

 

 

 

 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 

 

คณะครู 
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   2.  กิจกรรมเสียงตามสายใหความรูแกครู  

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน

ผูปกครอง และชุมชน 

   3.  กิจกรรมแยกขยะจากหองเรียนขยะกระดาษ

, ขยะพลาสติก,ขยะท่ัวไป, ขยะอันตราย 

   4. กิจกรรมการลด การใชซ้ำ และคัดแยกนำ

กลับมาใชประโยชน (3Rs) 

 4.1 กิจกรรมลดขยะอินทรียลดปริมาณ

ขยะในโรงเรียนและลดการใชท่ีฟุมเฟอย 

          4.2 กิจกรรมการใชซ้ำการใชแกวน้ำ

สวนตัว, การใชจานใสอาหารแทนถุงพลาสติก

และโฟม, การใชกระดาษสองหนา 

 4.3 กิจกรรมนำขยะกลับมาใชใหมผลิต

กาซชีวภาพ (Biogas) และปุยชีวภาพ, ประดิษฐ

สิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุ/ประกวด, โครงงานขยะ 

    5. กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรูขยะบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรานคาศูนยบาท, 

การคัดแยกขยะ, รับซ้ือขายขยะจากหองเรียน 

   6. กิจกรรมคัดแยกขยะ ขยะเปยก, ขยะรีไซเคิล 

ขยะท่ัวไป และขยะอันตราย 

  7.สรุป / รายงานผล 

ต.ค.66-ก.ย. 67 

 

 

ต.ค.66-ก.ย. 67 

 

ต.ค.66-ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66- ก.ย.67 

 

 

ต.ค.66-ก.ย. 67 

 

ก.ย. 67 

คณะครู 

 

 

คณะครู 

 

คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู 

 

 

คณะครู 

 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 
 

5.  งบประมาณ    งบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

โรงเรียนปลอดขยะ - - 4,000 4,000 

รวม - - 4,000 4,000 
 

6.   การประเมินผล  
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ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความ

ตระหนักในเรื่องขยะสามารถแยกขยะ

มูลฝอยได 

2.  มีอุปกรณและสถานท่ีรองรับขยะท่ี

เพียงพอ 

3.  ปริมาณขยะลดลง 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ของการลดการคัดแยกขยะและการนำ

ขยะกลับมาใชประโยชนใหมและ

นำมาใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังใหความ

รวมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรยีน

ปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน 

 

- สังเกต 

- ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบ 

- การติดตาม 

 

- แบบสังเกต 

- ภาพถาย 

- แบบบันทึก 

-แบบรายงานโครงการ 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการขยะ

มูลฝอยและสามารถเปนตัวอยางท่ีดีใหกับชุมชนในการคัดแยกขยะกอนท้ิงท่ียั่งยืน 
 

 7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยก

ขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรม

จากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจดัทำข้ึน 

7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือตอการเรียน  

 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 

          (นายกรภพ  บุญศรัทธา)                                    (นายวัชราวฒุิ  ขอบเขตต) 

       ตำแหนง ครพูนักงานราชการ                                  หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 
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(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ช่ือโครงการ         เศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  ท่ี1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

      โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต /  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566 – 30กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญใน การพัฒนา

คนไทย คุมครองสิทธิ และสิทธิความเสมอภาคใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  และ

หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  กำหนดใหผูเรียนไดมี

ความรูเรื ่องการดำรงชีวิตและครอบครัว  งานอาชีพที่สุจริต  มีคุณธรรมและการปฏิบัติตนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยใหนักเรียนไดรวมกลุมสนใจเรื่องเดียวกันปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจไดแก  กลุมเลี้ยงสัตว  

กลุมปลูกพืช  และกลุมงานชาง  เชน  ชางเชื่อม  ชางปูน และการทำปุยหมัก  เพื่อใหนักเรียนไดมีทักษะ

ประสบการณจริง  และเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจอยางหลากหลาย 

 2.2  เพ่ือใหนักเรียนและครูปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดนำผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 2.4  เพ่ือฝกใหนักเรียนขยันทำงาน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และมีรายไดระหวางเรียน 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีทักษะประสบการณจริง สามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดรอยละ  90 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสวนเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดป 

ก.ย.67 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินงานตามโครงการ 

4. ประเมินผลและสรุปผล 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดป 

ก.ย.67 

นางพิศยา  โดดเดี่ยว 

 

5.  งบประมาณ  งบกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใช

สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสวนเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- - 4,000 4,000 - 4,000 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใช

สอย วัสดุ รวม 

2. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน - - - - - - 

รวม - - 4,000 4,000 - 4,000 

* สามารถถัวจายได 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน    

มีความรูความเขาใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได

อยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 

1.  สังเกต    

2.  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

3.  ตรวจเอกสารหลักฐาน 

4.  ประเมินผลโครงการ 

1.  แบบสังเกตและประเมิน 

2.  แบบนิเทศ 

3.  แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัติงานอาชีพท่ีสนใจอยางหลากหลาย 

 7.2 นักเรียนและครูปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.3 นักเรียนไดนำผลผลิตสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 7.4 นักเรียนขยันทำงาน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีรายไดระหวางเรียน 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ           (ลงชื่อ)                               ผูเสนอโครงการ                

         (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต)                                        (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

          ตำแหนง ครชูำนาญการ                                           หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 
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(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

 

ช่ือโครงการ  กีฬาภายในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง  

กลยุทธโรงเรียน     ท่ี 1จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

           โดยใช 3R 8C สูการศึกษา  4.0 

        ท่ี 2 สงเสริมสนบัสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

          ท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค4.0 

สอดคลองกับ    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1   คุณภาพผูเรียน 

       มาตรฐานการศึกษาท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       มาตรฐานการศึกษาท่ี 3   กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายกรภพ  บุญศรัทธา / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การแขงขันกีฬาประจำป  เปนการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา สงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ  และความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน  เปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี  เพ่ิมทักษะกีฬาท่ี  สำคัญฝกการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ 

ปลูกฝงคุณธรรม ความมีน้ำใจเปนนักกีฬา  จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุระสงค 
 

1)  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ 
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2)  เพ่ือนำทักษะทางดานกีฬามาใช 

3)  นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา 

4)  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

3. เปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ   นักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาสีไมต่ำกวารอยละ 100 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได ตามกฎ กติกา ท่ีกำหนด 

4. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ แบงคณะสีครู นักเรียน 

4. จัดซ้ือเสื้อและอุปกรณ 

5. ประชุมชี้แจงประเภทกีฬาและคณะกรรมการจัดการแขงขัน 

6. กำหนดวัน เวลา ฝกซอมและวันแขงขัน 

7. ติดตามและประเมินผล 

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 

 

 

 

 

ธ.ค. 66  

ก.ย.67 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 

และคณะครู 

 

 
 

5.   สถานท่ีดำเนินการ    

สนามโรงเรียนเรยีนบานรองสะอาด 

6.   งบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1. กีฬาสีภายในโรงเรียน 8,176  - - - 

2. อุปกรณกีฬา - - - 

รวม 8,176 - -  - 

หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจายได 

7.  ประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 

- การใหความรวมมือในการดำเนินงาน 

- ความสัมพันธและการใหความรวมมือของทุกฝาย 

- นักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็มความสามารถ 

- สังเกต  สอบถาม 

 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
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8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ความสำเร็จในความรวมมือของครู และนักเรียน 

2.  สรางความสมานฉันท  กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ  

3.  นักเรียนไดแสดงออกทางทักษะกีฬาอยางเต็มความสามรถ 

4.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกา 

5.  นักเรียน รูแพ รูชนะ รูอภัย 
 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                                ผูเสนอโครงการ 

          (นายกรภพ  บุญศรัทธา)                                    (นายวัชราวฒุิ ขอบเขตต) 

       ตำแหนง ครพูนักงานราชการ                                  หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ               ทัศนศึกษาและแหลงเรียนรู 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน    ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

            โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางจตุพร  ฤทธิวรรณ  / กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
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ระยะเวลา     1  ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจาก

ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม และมีความสอดคลองกับมาตรา 24(2)(3) 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 วาดวยให

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดสัมผัสหรือไดรับประสบการณจริงจากแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน ในการจัดกิจกรรมจะตองมีการฝกทักษะดานกระบวนการคิด มีการ

จัดการ มีการสรางสถานการณ  และการเผชิญสถานการณ มีการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมแหลงเรียนรู จะตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  มีการฝกปฏิบัติใหทำ

ได  คิดเปน  ทำเปน  รักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอยางมากอยางหนึ่งซ่ึงจะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  ท้ังยัง

เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณ และไดรับประสบการณตรงในการเรียนรู

สามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมู

คณะ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนเพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

 2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี 

 2.4 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหา

ในชีวิตประจำวัน 
 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล  2-3    

  3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6   

  3.1.3 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีไปทัศนศึกษามีทักษะกระบวนการในการเรียนรูจากสภาพ

จริงและทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 80  

  3.2.2 นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูและเพ่ือใหนักเรียน

รูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
 

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

4.2  ประชุมวางแผนเพ่ือปฏิบัติงาน  แตงตั้ง 

       คณะกรรมการดำเนินงาน 

4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 

    -  สำรวจสถานท่ีในการไปศึกษาแหลงเรียนรู     

    -  ดำเนินการจัดซ้ือ – จัดจางพาหนะ     

    -  ศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

4.4  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

 

 

พ.ย. 66 

ม.ค. 67 

1 ก.พ.67 -31 มี.ค.67 

31 มี.ค. 67 

นางจตุพร    ฤทธิวรรณ 

และคณะครู 

 

 

 

  

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ทัศนศึกษาชั้นอนุบาล 2-3 - 

65,040 

- 

65,040 

- 

65,040 2. ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 - - - 

3. ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -3 - - - 

รวม - 65,040 - 65,040 - 65,040 

 

6. ผูเขารวมกิจกรรม 

 6.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 

 6.2  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนบานรองสะอาด   

7.  ระยะเวลาสถานท่ีดำเนินงาน 

 1  กุมภาพันธ  2567 -  31  มีนาคม  25667 
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8.   การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. นักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก

โรงเรียน 

3. นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง คนควาหา

คำตอบดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

1. บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินโครงการ 

3. การสอบถาม 

4. สังเกต 

 

1. แบบบันทึกแหลงเรยีนรู 

2. แบบสัมภาษณ 

3. แบบประเมินโครงการ 

4. แบบรายงานผล 

5. แบบสอบถาม 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

 1.  นักเรียนไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี  

 4. นักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

 

(ลงชื่อ)                  ผูจัดทำโครงการ      (ลงชือ่)                                     ผูเสนอโครงการ 

           (นางจตุพร  ฤทธิวรรณ)                                     (นายวชัราวุฒิ  ขอบเขตต) 

                 ตำแหนง  ครู                                            หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ     โรงเรียนคุณธรรม 

ลักษณะโครงการ   โครงการตามนโยบาย  

กลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21  

           โดยใช 3R 8C สูการศึกษา  4.0 

      ท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

      ท่ี 5 พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพสูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว/ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา      1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ในเรื่องของการ

เปนพลเมืองที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม เพื่อใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมี

ความสุข และใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิ อยาง

มีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสราง

เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน และ องคกรที่ทางานดาน

คุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง โดยหลักการของ

โรงเร ียน ค ุณธรรมสามารถน าไปใช ได ก ับโรงเร ียนในทุกศาสนา ไม ผ ูกขาดก ับศาสนาใดศาสนา

หนึ่ง  เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ที่จะชวยใหพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และ 

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” ซ่ึงนับเปนการพัฒนาเยาวชน ผูปกครอง และชุมชน โรงเรียน

บานรองสะอาด ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกลาวจึงจัดทำโครงการข้ึนท้ังนี้ 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำ

ความดี  

 2.  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอ

ความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 

3. เปาหมาย 
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     3.1  ดานปริมาณ 

            ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี2ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเขารวม

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรม กิจกรรมพ่ีไหวนอง และกิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

4.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   2.  ดำเนินงานตาม

โครงการ 

    - กิจกรรมอนุรักษวฒันธรรม 

    - กิจกรรมพ่ีไหวนอง 

     - กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 

3.  สรุปผล ประเมินผล 

ต.ค. 66 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

ก.ย.67 

นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว 

 

 

5.  งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรม - - - - - - 

2. กิจกรรมพ่ีไหวนอง - - - - - - 

3. กิจกรรมประเมินโรงเรียน

คุณธรรมระดับ 4  ดาว 
- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 - 1,000 
 

6.   การประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานความพอเพียง 

ความกตัญู และความซ่ือสัตยสุจริต ใน

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

- สังเกต 

- ตรวจสอบ 

- การติดตาม 

- แบบสังเกต 

- ภาพถาย 

- แบบบันทึก 

- แบบรายงานโครงการ 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดนอยลง 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

มีองคความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมฯ และ

บูรณาการไวในชั้นเรียน 

4. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมฯ 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน      

 7.2 จำนวนผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคใน

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน       

 7.3 จำนวนผูบริหาร คร ูและนักเรียน ท่ีไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ คือความพอเพียง ความ

กตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณคุณธรรม 

 

 

 

(ลงชื่อ)                ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว)                                  (นายวัชราวฒุิ  ขอบเขตต) 

               ตำแหนง ครผููชวย                                       หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

              

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ช่ือโครงการ       ความสัมพันธกับชุมชน 
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ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  ท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ท่ี 4 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต/กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา     1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันไดเกิดปญหาสำหรับเด็กวัยรุนข้ึนมากมาย เนื่องมาจากสิ่งแวดลอมรอบตัวลวนแลวแตเปนพิษ

เปนภัยกับวัยรุนซ่ึงเปนเด็กนักเรียนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนในดานรางกาย จิตใจ ดานเศรษฐกิจ  สังคม 

สุขภาพ อนามัย คานิยม และจริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงนับวาปญหาตาง ๆ เหลานี้นับวันจะยิ่งแกไขไดยากมาก

ข้ึนเรื่อยๆ ท้ังปญหายาเสพติด ปญหาสื่อลามก และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงถือวาเปนปญหาระดับชาติ ท่ีสำคัญ

ไดกอใหเกิดความวิตกกังวล และความหนักใจแกผูปกครองท่ีเกรงวาลูกหลานของเขาจะตกเปนเหยื่อของสิ่ง

ตาง ๆ เหลานี้ 

 ตามสภาพความเปนจริง นักเรียนท่ีสามารถเรียนในสถานศึกษา สวนหนึ่งจะพักอยูท่ีญาติ ผูปกครอง

บางครั้งขาดการดูแลอยางใกลชิดอาจทำใหนักเรียนตกเปนเหยื่อของสิ่งตาง ๆ เหลานี้ได  ดังนั้น กอนท่ีปญหา

ตาง ๆ จะเกิดข้ึนจึงไดจัดทำโครงการความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือประสานสัมพันธ ประชุมครู – ผูปกครอง 

และนักเรียนข้ึนเพ่ือหาทางรวมมือวางแผนการแกไขปญหา 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหผูปกครองไดเขามามีบทบาทในการแกไขปญหาตาง ๆ มากข้ึน 

 2.2  เพ่ือใหครูมีความใกลชิดกับนักเรียนมากข้ึน 

 2.3  เพ่ือสงเสริมผนึกกำลังในการรวมมือกับผูปกครองในการแกไข และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการ

แกไขปญหา 

3.  เปาหมาย 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกระดับรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

  3.1.2  ผูปกครอบรอยละ 80  เขารวมโครงการ 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1 บุคลากรท่ีเก่ียวของมีความใกลชิด และมีความเขาใจปญหาของนักเรียนมากข้ึน  สามารถลด

ปญหาของนักเรียน 

  3.2.2  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน และแกไขปญหาตาง ๆ ไดมากข้ึน และเปน

กระบวนการ 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1  ข้ันตอนการเตรียมงาน  โครงวางแผนกิจกรรม 

 -  ผูบริหาร คณะครูประชุมชี้แจง ปรึกษา

บันทึกสรุป เตรียมวาระการประชุม  

 -  ประสานงาน ประชาสัมพันธ เพ่ือขอความ

รวมมือคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองใน

การเขารวมประชุม 

4.2  ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

 - คณะครู จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการ

ประชุม   

        - จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 - จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  2  ครั้ง  

ทุกชั้นป   

 -  จัดทำรายงาน และประเมินผลการประชุมให

ผูเก่ียวของรับทราบ 

4.3  รายงาน/สรุปประเมินผลโครงการ 

ต.ค.66 

ต.ค. 66 

 

ต.ค. 66/พ.ค.67  

 

 

 

 

 

พ.ย.66/พ.ค. 67 

 

 

 

พ.ย.66/พ.ค. 67 

 

ก.ย.67 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

นางสาวจุฑาภรณ ทาระ 

นางสาววิชญาดา  อรามเรือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต 

 

5.  งบประมาณ  กิจกรรมการเรียนการสอน  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ประชุมผูปกครอง - - 500 500 - 500 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - 500 500 - 500 

รวม - - 1,000 1,000 - 1,000 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ความรวมมือในการรวมประชุมและรวม

กิจกรรมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

จำนวนสถิติผูเขารวมประชุม 

 

แบบลงลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 ผูปกครอง 

2. ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 

3. พฤติกรรมของนักเรียน 

 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดสอดคลองกับสภาพปจจุบัน และทันตอเวลา 

 7.2  นักเรียนในสถานศึกษาจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณตรงตามตองการของหลักสูตร และ

ความหวังของผูปกครอง 

 7.3  ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมเปนการแบงเบาภาระของสถานศึกษาไดระดับหนึ่ง 

 7.4  ปญหาตาง ๆ ในสถานศึกษาจะลดนอยลงตามลำดับ 

 

 

(ลงชื่อ)                     ผูจัดทำโครงการ       (ลงชื่อ)                               ผูเสนอโครงการ 

         (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต)                                     (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

          ตำแหนง  ครูชำนาญการ                                       หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ           วันสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

                                            โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

                                         ท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

                                         ท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว/ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา  1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญตางๆ ของไทยมีหลายประเภท ลวนแตมีความหมาย และสำคัญตอประชาชนชาวไทยเปนอัน

มาก และมีนักเรียน ประชาชนบางสวนท่ีไมทราบหรือไมใหความสำคัญ  โรงเรียนบานรองสะอาดเปนสถานท่ี

จะตองฝกอบรมนักเรียนใหรูจักวันสำคัญตางๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกตองและเปนแบบอยางท่ีดีแก

ประชาชนท่ีพบเห็นโดยท่ัว ไป ใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม

ประเพณี และตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ของไทยใหดารงอยูสืบไป  รวมท้ังกิจกรรมสำคัญตาง ๆ 

และการไดรับบริการอยางท่ัวถึง ซ่ึงนักเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมี

โครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ  

2. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความสามัคคีและการแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมท่ีสำคัญตาง ๆ และไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมสำคัญตางๆ 

อยางนอยรอยละ 80  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานรองสะอาดไดรับการบริการรอยละ 100         

3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ และกิจกรรมสำคัญ ๆ  
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4. วิธีดำเนินการ 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

4.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค. 66 

 

นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

กิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ   ธ.ค.66-ส.ค.67 

 

นางสาวศิริลักษณ  งามเจริญ 

นางสาววิกานดา ไชยมา 

กิจกรรมวันไหวครู พ.ค.67 นายมานะ  แสงศิริ 

กิจกรรมวันสุนทรภูและตอตานยาเสพติด มิ.ย.67 
นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

นางนวรัตน ฉิวรัมย 

กิจกรรมวันภาษาไทย ก.ค.67 
นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

นางนวรัตน ฉิวรัมย 

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ม.ค.67 นางอรอนงค  ไชยโชต ิ

กิจกรรมวันข้ึนปใหม/วันคริสตมาส ม.ค.67 นางอรอนงค  ไชยโชต ิ

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 

 

 

 

ส.ค.67 

 

 

 

นางนวรัตน ฉิวรัมย 

นายมานะ แสงศิริ 

นางสาววิกานดา ไชยมา 

นางจตุพร ฤทธิวรรณ 

4.3 สรุป / รายงานผล ก.ย.67 นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

/คณะครู 
 

5. งบประมาณ  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. วันสำคัญทางพุทธศาสนา - - 1,000 1,000 - 1,000 

2. วันพอ วันแมแหงชาติ  - - 1,000 1,000 - 1,000 

3. วันไหวครู   1,000 1,000 - 1,000 

4. วันสุนทรภูและตอตานยาเสพติด - - 1,300 1,300 - 1,300 

5. วันภาษาไทย - - 1,000 1,000 - 1,000 

6. วันเด็กแหงชาต ิ - - 1,500 1,500 - 1,500 

7. วันข้ึนปใหม/วันคริสตมาส - - 1500 1,500 - 1,500 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

8. วันวิทยาศาสตร - - 1,300 1,300 - 1,300 

รวม - - 9,600 96,000 - 69,000 

สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

 

6. การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน 

1.บันทึกการเขารวมกิจกรรม 

ประเมินโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  การสอบถาม/สังเกต 

แบบบันทึก 

แบบประเมินผลโครงการ 

3. แบบสอบถามและสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                      

7.1 นักเรียนไดเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

7.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมตาง ๆ 

7.3 นักเรียนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูจัดทำโครงการ        (ลงชื่อ)                                ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว)                                         (นายวัชราวุฒ ิขอบเขตต) 

               ตำแหนง  ครู                                                  หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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ช่ือโครงการ        สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคภัยและอนามัยนักเรียน  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  ท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 

   โดยใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

       มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางคนึงนิต ไทยปยะ/นางจตุพร ฤทธิวรรณ /กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา  1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งท่ีจะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและ

เยาวชน จึงอยูท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

นับตั้งแตระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสาน

ประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข

และปลอดภัย ซ่ึงโรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหนาท่ีใหความรูและพัฒนาคนใหมีสุขภาพและ

ศักยภาพท่ีดี  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากการใหการศึกษาแลว  การสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียน   เปนปจจัยสำคัญในการเรียนรูของเด็กและเยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเปนผูใหญใน

วันขางหนา การสงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  การใหความรูดาน

สุขภาพ  ชวยใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข              

 โรงเรียนบานรองสะอาด  ตระหนักและใหความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง

รูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได  นักเรียนไดเรียนรูการปองกันโรคและภัย

อันตรายใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได นอกจากนี้นักเรียนยังไดเรียนรูเก่ียวกับพืชสมุนไพรใกลตัวท่ี

สามารถนำมารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังดวยกีฬาประเภทตางๆท่ีสงเสริมดานสุขภาพ  

ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดใชหองพยาบาลเม่ือมีการเจ็บปวยไดรับการรักษาอยางถูกตอง และใชหอง 
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   พยาบาลเปนแหลงเรียนรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูกลุมตางๆ 

3. เพ่ือเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19และโรคไขเลือดออก 

3. เปาหมาย 

 ดานเชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรอยละ 80 ไดใชหองพยาบาลท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

            2. นักเรียนรอยละ 80 มีอนามัย สุขภาพรางกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   

            3. นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ราเริงแจมใส มีมนุษย สัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน                        

ครู และผูอ่ืน 

            4. นักเรียนรอยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย                     

กระทรวงสาธารณสุข  

   5. นักเรียนรอยละ 100 ตระหนักเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิท-19  

และโรคไขเลือดออก 

 ดานเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 2. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  

          3. โรงเรียนมีการพัฒนามีหองพยาบาล ใหถูกสุขลักษณะ นักเรียนสามารถใชหองพยาบาลเม่ือมีการ

เจ็บปวยและเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอนกลุมสาระตางๆ 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

    3.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยจากโรคโควิท-19 

และโรคไขเลือดออก 

     3.2 กิจกรรมหองพยาบาลและเวชภัณฑยา 

    3.3 กิจกรรมการแปรงฟน 

    3.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

ต.ค.66 

ต.ค.66 

ต.ค.66-ส.ค. 67 

 

 

 

 

 

ก.ย.67 

นางคนึงนิต  ไทยปยะ 

นางจตุพร ฤทธิวรรณ 

 

5. งบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยจากโรค

โควิท-19และโรคไขเลือดออก  

2. กิจกรรมหองพยาบาลและเวชภัณฑยา 

3. กิจกรรมการแปรงฟน 

4. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

- - 6,000 6,000 - 6,000 

รวม - - 6,000 6,000 - 6,000 

6.  การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรม 

2. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  

3. โรงเรียนมีหองพยาบาลถูกสุขลักษณะ และมี

เวชภัณฑยา นักเรียนสามารถใชหองพยาบาลเม่ือมี

การเจ็บปวยและเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียน

การสอนกลุมสาระตางๆ 

4. นักเรียน ตระหนักเฝาระวังและปองกันการแพร

ระบาดของโรคโควิด 19 และโรคไขเลือดออก 

- สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

- สำรวจนักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ

ของผูเก่ียวของ 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

- แบบสำรวจนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูเก่ียวของ 

 

 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. โรงเรียนมีหองพยาบาลถูกสุขลักษณะ และมีเวชภัณฑยา นักเรียนสามารถใชหองพยาบาลเม่ือมีการ 

       เจ็บปวยและเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอนกลุมสาระตางๆ 

   2. นักเรียนมีอนามัย สุขภาพรางกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   

   3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน  

   4.  นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

   5.  นักเรียนทุกคน ตระหนักเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19และโรคไขเลือดออก 

       

 

(ลงชื่อ)          ผูจัดทำโครงการ   (ลงชื่อ)                                ผูเสนอโครงการ 

         (นางคนึงนิต  ไทยปยะ)                                 (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

        ตำแหนง  ครูชำนาญการ                                 หัวหนาบริหารงานท่ัวไป 
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(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ        ปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนใหเปนสถานศึกษาคุณธรรม 

   กลยุทธท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต/กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนบานรองสะอาด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มีสภาพท่ัวไป

ภายในโรงเรียนยงัไมเรียบรอยเทาท่ีควรมีบริเวณท่ีควรปรับปรงุเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมได ถนนภายใน

โรงเรียน  หองน้ำ หองสวมท่ีลางมือ ท่ีวางสบู ยังไมคอยสะอาด และบางจุดยากตอการทำความสะอาดเปน

แหลงแพรระบาดของเชื้อโรค  นักเรียนไมมีท่ีพักผอนอานหนังสือ  ท่ีนั่งพักในเวลาวางของนักเรียน  จึงตองหา

และปรับปรุงสภาพภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น และสวยงาม  มีสถานท่ีใหครูไดจัดกิจกรรมสะดวกและ

นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข รวมท้ังการจัดทำปายนิเทศตาง ๆ เพ่ือเผยแพรขาวสาร  การประชาสัมพันธ

กิจกรรม  โครงการตางๆ  การแสดงขอมูลและสารสนเทศของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
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 2.1เพ่ือปรับปรุงปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน

และทันสมัยอยูเสมอ 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น  สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความสะดวก  

สนับสนุนใหครูและนักเรยีนรวมกันจัดกิจกรรม 

 2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี รักธรรมชาติและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

สวนหยอม แปลงไมดอกไมประดับ ใหเปนปจจุบัน สะอาด รมรื่นและสวยงาม 
 

3.  เปาหมาย 
 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 

  3.1.1 ปรับปรุงปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูทุกปายใหเปนปจจุบัน

และทันสมัยอยูเสมอ 

  3.1.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนทุกจุดใหสะอาด รมรื่น สวยงาม  มีสิ่งอำนวย

ความสะดวก สนับสนนุใหครูและนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม   

  3.1.3 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม 
 

     3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนมีปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ และปายแหลงเรียนรูเปนปจจุบันและ 

ทันสมัยอยูเสมอ 

  3.2.2  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุน

ใหครแูละนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม   

  3.2.3  นักเรียนปฐมวัยทุกคนไดเลนเครื่องเลนท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย  

  3.2.4  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมการจัดวัสดุสำนักงานใหเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 
 

4.   ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3.สำรวจ ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนให

สะอาด รมรื่น  สวยงาม  และจัดทำสิ่งอำนวยความ

 

ตุลาคม 2566 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต  
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รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สะดวกสนับสนุนใหครูและนักเรียนรวมกันจัด

กิจกรรม            

4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี  

รักธรรมชาติ  และมีสวนรวมในการดูรักษา

สิ่งแวดลอม 

5. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

กันยายน 2567 

  

 

 

 

  

กิจกรรมจัดทำปายนิเทศและปายอ่ืน ๆ  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจ ปรับปรงุปายนิเทศ ปายขอมูลสารสนเทศ 

และปายแหลงเรียนรูท่ีชำรุดทรุดโทรมใหเปนปจจุบัน

และทันสมัยอยูเสมอ 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

ตุลาคม 2566 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

กันยายน 2567 

 

นายกรภพ  บุญศรัทธา  

  

 

 

  

กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเลน  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน 

3. สำรวจพ้ืนท่ีสนามเด็กเลน ตรวจดูเครื่องเลนชำรุด

ทรุดโทรม ซอมแซม จัดเก็บ จัดหาทดแทนให

เหมาะสม ปลอดภัย 

4. สรุป และประเมินผลโครงการ 

 

ตุลาคม 2566 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

กันยายน 2567 

 

นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ 

 

5. งบประมาณ  กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน

สภาพแวดลอม 

- - 20,000 

- 

- - 20,000 

2. กิจกรรมจัดทำปายนิเทศ/ปาย

อ่ืนๆ 

- - - - 
 

3. กิจกรรมจัดตกแตงประดับผา - - - - - 

4. ปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเลน - - 3,000 - - 3,000 

รวม - - 23,000 - - 23,000 
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* หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการตามความจําเปนและเหมาะสม 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศนสะอาด 

รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 

และมีสิ่งอำนวยความสะดวกใหครู-

นักเรียนสะดวกในการจดักิจกรรม

รวมกัน 

2. โรงเรียนมีปายนิเทศ  

ปายขอมูลสารสนเทศ ปายแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ เปนปจจุบันและ

ทันสมัยอยูเสมอ  

3. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีสนาม

เด็ก เครื่องเลนมาตรฐานท่ีเลนได

ปลอดภัย 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีสวนรวม

ในการดูรักษาสิ่งแวดลอม 

1.  ประเมินโครงการ 

2.  รายงานผลการดำเนินงาน 

3.  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

1. แบบประเมินโครงการ 

2.  แบบรายงานผล 

3.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีปายนิเทศและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

 7.2 โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศนสวยงาม มีปายประชาสัมพันธแหลงเรียนรู ปายคำสอน คติเตือนใจเปน

ปจจุบันและทันสมัย ทางเดินสะอาดและปลูกไมดอกไมประดับรมรื่นสวยงาม 

7.3 บริเวณสนามเด็กเลนมีความปลอดภัย  เด็กมีความสุข ไดรับการเพ่ิมพลังสมองจากการเคลื่อนไหว 

มีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย 

 

 

ลงชื่อ)              ผูจัดทำโครงการ     (ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 

         (นายวัชราวุฒิ   ขอบเขตต)                                   (นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต) 

          ตำแหนง  ครูชำนาญการ                                     หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 
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(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

ช่ือโครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี  21  

   โดยใช  3R  8C  สูการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายมานะ แสงศิร/ิกลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา  1  ตุลาคม  2566  -  30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถรวนอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และแนวการ

จัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนโดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนองไดและ

ถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจัด

การศึกษาตองเนนความสำคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แตละระดับการศึกษาซ่ึงเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดใหดำเนินการ  คือเรื่องความรูและทักษะในการดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข  ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรู

มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  ใหรูจักคิดเปน  ทำเปน  รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกท้ังมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมมือกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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 โรงเรียนบานรองสะอาดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำระบบการชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหมี

กระบวนการทำงานเปนระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมท้ังวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอันจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ  ซ่ึงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการ และการทำงานท่ีชัดเจน 

โดยมีครูท่ีประจำชั้นเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิด

กับครูท่ีเก่ียวของ ผูปกครองและชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ

ไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย

คุณธรรมจรยิธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 

3.  เปาหมาย  
 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนระดับ ชั้นอนุบาล ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 และมัธยมศึกษาตอนตน ทุกคนไดรับการ

สงเสริมพัฒนา  ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเปนจริง 
  

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         3.2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

   3.2.2นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคม

ไดอยางเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ 80 
 

4.  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบาน 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

นายมานะ  แสงศิริ / 

  ครูประจำชั้น  
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. ดำเนินงาน 

5. ประเมินผลโครงการ 

ตลอดปงบประมาณ 

มี.ค.67/ ก.ย. 67 

2. กิจกรรมท่ี  2  ชวยเหลือนักเรียน 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3.  แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4.  ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    - จัดทำเครื่องมือ 

    - การรูจักเด็กเปนรายบุคคล 

    - การคัดกรองนักเรียน 

    - การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

    - ปองกัน/ชวยเหลือ/แกปญหา(กลุมเสี่ยง) 

และสงตอ 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

มี.ค.67/ ก.ย. 67 

นายมานะ  แสงศิริ / 

ครูประจำชั้น 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมท่ี 3 ทุนการศึกษา   

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

   - ทะเบียนนักเรียนรับทุนการศึกษา 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดปงบประมาณ 

 

มี.ค.67/ ก.ย. 67 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

 

4. กิจกรรมท่ี 4 ปจจัยพ้ืนฐานเด็กยากจน  

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบและแบงหนาท่ีครู 

4. ดำเนินงาน 

   - การสำรวจขอมูล/คัดกรองนักเรียน 

   - ทะเบียนประวัตินักเรียนรับทุน

ปจจัยพ้ืนฐานเด็กยาจน 

5.  ประเมินผลโครงการ 

 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ต.ค. 66 

ตลอดปงบประมาณ 

 

 

 

มี.ค.66/ ก.ย. 67 

นางนวรัตน  ฉิวรัมย 

 

5.  งบประมาณ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจาย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบาน - - 2000 2,000 - 2,000 

2. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน - - - - - - 

3. กิจกรรมทุนการศึกษา - - - - - - 

4. กิจกรรมพ้ืนฐานเด็กยากจน - - - - - - 

รวม - - 2,000 2,000 - 2,000 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูสามารถปฏิบัติตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมี

รองรอย มีหลักฐานชัดเจน และ

เปนระบบ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การปฏิบัติงาน

ของครู  สอบถามความคิดเห็นนักเรียน 

และทุกฝายท่ีเก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึก 

 

  

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางเปนระบบ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การปฏิบัติงาน

ของครู  สอบถามความคิดเห็นนักเรียน 

และทุกฝายท่ีเก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียน ครู และชุมชน มีความ

พึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  การปฏิบัติงาน

ของครู  สอบถามความคิดเห็นนักเรียน 

และทุกฝายท่ีเก่ียวของ-สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

4.โรงเรียนมีการดำเนินงาน ตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การปฏิบัติงานตามโครงการ 

แบบสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2.  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 

 3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 

 4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
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(ลงชื่อ)                     ผูจัดทำโครงการ           (ลงชื่อ)                                  ผูเสนอโครงการ 

          (นายมานะ  แสงศิริ)                                           (นายวชัราวุฒิ  ขอบเขตต) 

     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                     หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 
 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 

 

ช่ือโครงการ               ปจฉิมนิเทศ  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาแบบองครวมใหมีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 โดย

ใช 3R 8C สูการศึกษายุค 4.0 

   กลยุทธท่ี 3 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับ  มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานรองสะอาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมานะ  แสงศิริ/กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลา  1  ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน  2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานรองสะอาด จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาระดับปฐมวัย

(อนุบาลปท่ี 3) และการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปท่ี 3) เปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซ่ึงจะตองสำเร็จ

การศึกษาและเขาศึกษาตอ  เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูก

ศิษย ซ่ึงเคยอบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนบานรองสะอาดจึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ใหกับนักเรียนชั้น
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อนุบาลปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ท่ีจบการศึกษาประจำปการศึกษา 2566  โดยมีผูบริหาร และคณะครู 

รวมสรางขวัญและกำลังใจอยางพรอมเพรียง 
 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จและเกิดทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 

2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางครูกับนักเรียน 

4. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนรุนตอไป 

3.  เปาหมาย 
 

 3.1 ดานปริมาณ 
 

      3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 

2566  จำนวน 33  คน 

               3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรองสะอาด จำนวน  20  คน 

3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัยและสำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิด

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

        3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

3.2.3  นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

รายการ/ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   

2.  ประชุม  แตงตั้งคณะทำงาน 

3.  ดำเนินการตามแผน    

4.  สรุปผลและประเมินโครงการ 
 

ต.ค. 66 

มี.ค.67 

มี.ค.67 

มี.ค.67 

นายมานะ  แสงศิริ 

นางสาวจุฑาภรณ   ทาระ 

นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

นายมานะ  แสงศิริ 

 

5.  งบประมาณ   กิจกรรมการเรียนการสอน 
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ปจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 - - 2,000 2,000 - 2,000 

2. ปจฉิมนิเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 - - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม - - 5,000 5,000 - 5,000 
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6.   การวัดผลและประเมินผล  
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

- ความพึงพอใจ 

- สังเกตการรวมกิจกรรม 

- การสัมภาษณ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

2. รอยละผูเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ

กระบวนการทำงานเปนทีม สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

- สังเกตการรวมกิจกรรม 

 

-แบบสังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

7.2  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

7.3  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 

7.4  นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 

7.5  นักเรียนเปนแรงจูงใจตอนักเรียนรุนตอๆ ไป 

 

 

(ลงชื่อ)                     ผูจัดทำโครงการ           (ลงชื่อ)                                  ผูเสนอโครงการ 

          (นายมานะ  แสงศิริ)                                           (นายวชัราวุฒิ  ขอบเขตต) 

     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                     หวัหนาบริหารงานท่ัวไป 

 

 

(ลงชื่อ)                        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสมพรทิพย   ศิริโท) 

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

 
 

 

(ลงชื่อ)                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายปยะ  จันทรซาย) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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บทท่ี 5 

การกำกับ ติดตามและรายงานผล 

 เพื่อใหการดำเนินการของโรงเรียนบานรองสะอาด  บรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ 2567  โรงเรียนจึงไดกำหนดแนวทางและมาตรการในการกำกับ ติดตามและรายงานผล 

ดังนี้  

 1. การกำกับ ติดตาม และรายงานผล 

  จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบและผูกำกับ ติดตามรายกลยุทธ รายโครงการ  กำหนดปฏิทินในการ

ดำเนินงานและการกำกับติดตาม รายงานผล  เม่ือไดดำเนินการตามโครงการเสร็จเรียบรอยแลวใหผูรับผิดชอบ

โครงการทุกโครงการจัดรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ประจำป

งบประมาณ 2567 เสนอตอผูบริหารโรงเรียน  และจัดทำเอกสารรายงานการศึกษาเสนอตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 2.  การตรวจสอบและการประเมินผล 

  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน  จัดทำแบบ

ประเมินผลโครงการทุกโครงการ  ประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ กอนดำเนินการ  ระหวางดำเนินการ และ

หลังดำเนินการ  นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน  นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห สังเคราะห

หารูปแบบความสำเร็จ  และความคุมคาในการดำเนินงาน วาโครงการใดควรจะดำเนินการตอในปงบประมาณ

ตอไป ควรปรับปรุงและแกไขอยางไร มีปญหา อุปสรรคอยางไร และโครงการใดไมควรดำเนินการตอ 
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158 

 

คํารับรองความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนบานรองสะอาด   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานรองสะอาด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ครั้งท่ี 1 /2566   เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนบานรองสะอาดแลว   

 เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ไดงบประมาณ 2567 ได 

 

 

        (ลงชื่อ)  

     (นายฤทธิ์ธี  พอคา) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานรองสะอาด 
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    คำสั่งโรงเรียนบานรองสะอาด 

ท่ี        / 2566 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ดวยโรงเรียนบานรองสะอาด  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566  และ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2567 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาภาค

บังคับและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหมีความสัมพันธสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดศรีสะเกษ และให

สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 

2566  และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  เกิดความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค จึง

แตงตั้งคณะทำงาน  ดังนี้ 

คณะท่ีปรึกษา 

  1.  นายปยะ  จันทรซาย  ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 

  2.  นายฤทธิ์ธี  พอคา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

  3.  นายบุญ  โสดามุข  กรรมการสถานศึกษา 

4.  นายเจริญ  พิมพเพ็ชร  กรรมการสถานศึกษา 

  5.  นายสมเดช  จันทรเกษ กรรมการสถานศึกษา 

  6.  นายสุเทพ  จันทะพันธ  กรรมการสถานศึกษา 

  7.  นางสมจิตร  โสดามุข  กรรมการสถานศึกษา 

  8.  นางสาวสุพันธ   โสดามุข กรรมการสถานศึกษา 

คณะทำงาน 

1.   นางสมพรทิพย  ศิริโท รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด  ประธานกรรมการ 

2.   นางพิศยา  โดดเดี่ยว  ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

 3.   นางนวรัตน  ฉิวรัมย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

4.   นายมานะ  แสงศิริ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

5.   นางสาวสุผัสสา  สังขาว ครชูำนาญการ    กรรมการ 

6.   นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต ครชูำนาญการ    กรรมการ 

7.   นางสาววิกานดา  ไชยมา ครชูำนาญการ  กรรมการ 

8.   นางอรอนงค  ไชยโชติ ครชูำนาญการ    กรรมการ 
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9.   นางสาวจุฑาภรณ  ทาระ คร ู     กรรมการ 

10.  นางสาวศิริลักษณ  งามเจริญ คร ู     กรรมการ 

11.  นางสาวชนาพร  แกวแสน ครูผูชวย     กรรมการ 

12. นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว ครผููชวย     กรรมการ 

13.  นายกรภพ  บุญศรทัธา ครพูนักงานราชการ   กรรมการ 

14.  นางจตุพร  ฤทธิวรรณ ครูอัตราจาง    กรรมการ 

15.  นางคนึงนิต  ไทยปยะ ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ  

16.  นางสาววิชญาดา  อรามเรือง ธุรการโรงเรียน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี 

 1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพปญหา  โครงการใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ  นโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 2.  จัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการตามความเหมาะสม  และดำเนินการใหแลวเสร็จทัน

กำหนดเวลาอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 3.  จัดทำรายละเอียดเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566  และแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2567 และตรวจสอบความถูกตองใหเสร็จทันกำหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให

สถานศึกษานำแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติงานตามหนาท่ีโดยเครงครัด  หากพบปญหาและอุปสรรคใหรีบรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบโดยดวน  เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  

      

        (นายปยะ  จันทรซาย) 

                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานรองสะอาด 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2567 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2567) 

โรงเรียนบานรองสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 โครงการ

ศิลปะหตัถกรรม 

นางสาว 

สุผสัสา สังขาว 

 

1 เพ่ือใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู2. 

2.เพ่ือสนองตอบตอความถนัด

ทางการเรียนของนักเรยีนแตละ

คน 

3.เพ่ือใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และ O-NET, NT 

สูงข้ึน 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

38,940 24,719 1 .นักเรียนภูมิใจในผลงาน

ของตนเองและรวมกิจกรรม

อยางมีความสุข 

2. นักเรียนไดรับ

ประสบการณและสราง

ช่ือเสียงใหกับ

ตนเอง  โรงเรียนและชุมชน 

 

- - 

2 โครงการ

ปรับปรุงภูมิ

ทัศน

สภาพแวดลอม 

นายวัชราวุฒิ  

ขอบเขตต 

1.เพ่ือปรับปรุงปายนิเทศ ปาย

ขอมูลสารสนเทศ และปายแหลง

เรียนรูของโรงเรียนใหเปน

ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

23,000 9,357 1. โรงเรียนมปีายนิเทศและ

ขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนเปนปจจุบันและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น  

สวยงาม  มีสิ่งอำนวยความ

สะดวก  สนับสนุนใหครูและ

นักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมี

สุขภาพจิตท่ีดี รักธรรมชาติและมี

สวนรวมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม  สวนหยอม แปลงไม

ดอกไมประดับ ใหเปนปจจุบัน 

สะอาด รมรื่นและสวยงาม 

2. โรงเรียนมสีภาพภูมิทัศน

สวยงาม มีปาย

ประชาสมัพันธแหลงเรยีนรู 

ปายคำสอน คตเิตือนใจเปน

ปจจุบันและทันสมัย 

ทางเดินสะอาดและปลูกไม

ดอกไมประดับรมรื่น

สวยงาม  

3 คา

สาธารณูปโภค

และสนับสนุน

งานบริหาร

การเงินและ

พัสด ุ

นางพิศยา  

โดดเดี่ยว  

1 .เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการ

ใชจายคาสาธารณูปโภคใน

โรงเรียน  

2. เพ่ือสนองนโยบายการ

ประหยดัพลังงานของรัฐบาล  

3.เพ่ือใหบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนตระหนักถึงการประหยดั

คาสาธารณูปโภค 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

41,688 45,455.90 1.โรงเรียนสามารถลด

ปริมาณการใชจายคา

สาธารณูปโภคหรือเพ่ิมข้ึน

ไมเกินอัตรารอยละ 5 ของ

ปงบประมาณ 2566 

2.บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนตระหนักและ

รวมมือกันในการประหยดั

พลังงาน 

งบประมาณไมเพียงพอ

ในการจายคาไฟฟา 

ควรตั้งงบประมาณ

เพ่ิมมากข้ึน และ

รณรงคใหคณะครู 

นักเรียนรวมกัน

ประหยดัไฟ 

(รายจายสวนเกิน

จากงบประมาณท่ีตั้ง

ไว ไดนำสวนของงบ

สำรองมาจาย) 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4 ความสัมพันธ

กับชุมชน 

นายวัชราวุฒิ  

ขอบเขตต 

1.เพ่ือใหผูปกครองไดเขามามี

บทบาทในการแกไขปญหาตาง ๆ 

มากข้ึน 

2.เพ่ือใหครูมีความใกลชิดกับ

นักเรียนมากข้ึน 

3. เพ่ือสงเสรมิผนึกกำลังในการ

รวมมือกับผูปกครองในการแกไข 

และสนับสนุนใหเกิด

กระบวนการแกไขปญหา 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

1,000 500 1.ครูสามารถแกไขปญหา

ตาง ๆ ไดสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน และทันตอ

เวลา 

2.นักเรียนในสถานศึกษาจะ

เปนผูท่ีมีคณุลักษณะ

สมบูรณตรงตามตองการ

ของหลักสูตร และ

ความหวังของผูปกครอง 

3. ผูปกครองไดเขามามสีวน

รวมเปนการแบงเบาภาระ

ของสถานศึกษาไดระดับ

หน่ึง 

4.ปญหาตาง ๆ ใน

สถานศึกษาจะลดนอยลง

ตามลำดับ 

- - 

5 จัดหาวัสดุ

สำนักงาน 

นางสาววิ

กานดา  ไชย

มา 

1.เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานให

เพียงพอตอการใชงาน 

2.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนงานตาง 

ๆ ในโรงเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

25,000 15,000 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานใช

ในการบริหารและจัดการ

เรียนการสอนอยางเพียงพอ

กับความตองการตลอดป

การศึกษา 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

6 วันสำคัญ นางสาวอุมา

พร  กลิ่นบัว 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

ความสำคญั ศึกษาหาความรู

เพ่ิมเตมิเก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ  

2. เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม เสริมสรางความ

สามัคคีและการแสดงออกในทาง

ท่ีถูกตอง 

3.เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม

ท่ีสำคัญตาง ๆ และไดรับบริการ

อยางท่ัวถึง 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

9,600 2,500 1.นักเรียนไดเขารวมและมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

2.นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในกิจกรรมตาง ๆ 

3.นักเรียนไดรับการบริการ

อยางท่ัวถึง 

- - 

7 กีฬาสีภายใน

โรงเรียน 

นายกรภพ  

บุญศรัทธา 

1.เพ่ือสงเสรมิความสามัคคีของ

หมูคณะ 

2.เพ่ือนำทักษะทางดานกีฬามา

ใช 

3.นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตาม

กฎ กติกา 

4.เพ่ือสงเสรมิพัฒนาการดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ และ

สังคม 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

8,176 8,176 1.ความสำเร็จในความ

รวมมือของครู และนักเรยีน 

2.สรางความสมานฉันท  

กอใหเกิดความรัก ความ

สามัคคีในหมูคณะ 

3.นักเรียนไดแสดงออกทาง

ทักษะกีฬาอยางเต็มความ

สามรถ 

4.นักเรียนมีความซื่อสตัย 

ความอดทน และปฏิบัติ

ตามกฎ กติกา 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

5.นักเรียน รูแพ รูชนะ รู

อภัย 

8 พัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

(ICT)เพ่ือการ

เรียนการสอน 

นางนวรัตน  

ฉิวรัมย 

1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ

ในการบริหารและการเรียนการ

สอน 

2. เพ่ือจัดซื้อกลองวงจรปดมาใช

ในการบริหารจัดการ 

3. เพ่ือใหครู บุคลากร นักเรียน

ใชคอมพิวเตอรเปนทุกคน  มี

โอกาสไดใชบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  และทัดเทียมกับ

โรงเรียนอ่ืนมีการศึกษาคนควา

ทางอินเตอรเน็ตดวยตนเอง 

ประสบผลสำเร็จในการเรียนการ

สอน สามารถแกไขปญหาดวย

ตนเองเปนพ้ืนฐานในการเรียน

ช้ันสูงตอไป 

4.เพ่ือใหการบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกชุมชน

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

50,000 50,000 1.  โรงเรียนไดจัดหาและ

ติดตั้งกลองวงจรปดพรอม

ใชงาน 

 2.เครื่องคอมพิวเตอร 

ระบบคอมพิวเตอรพรอมใช

งาน และเพียงพอตอการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.ครูและนักเรียนมีการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการสืบคน

ขอมูลประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.ชุมชนไดรับการการ

บริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศตามแตโอกาส 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ

ไดตามแตโอกาส 

9 ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู 

นางสาว 

สุผสัสา   

สังขาว  

1 เพ่ือใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู2. 

2.เพ่ือสนองตอบตอความถนัด

ทางการเรียนของนักเรยีนแตละ

คน 

3.เพ่ือใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และ O-NET, NT 

สูงข้ึน 

 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

80,000 52,120 1.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับชาติดี

ข้ึน 

2.นักเรียนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพทุกคน 

 

ดวยวัสดตุางๆมมีูลคา

สูงข้ึนทำใหไมเพียงพอ

ตอการใชงานตลอดท้ัง

ป 

ใชวัสดุอยาง

ประหยดัและคุมคา

ใหเกิดประโยชนแกผุ

เรียนสูงสุด 

10 งานอนามัยและ

สถานศึกษา

ปลอดภัยจากโค

วิท -19 

นางจตุพร 

ฤทธิวรรณ 

1 เพ่ือสงเสริมการจดัการเรียนรู

แบบไฮบริดเช่ือมโยงสูการฟนฟู

ภาวะถดถอยการเรยีนรู ในระยะ

เฝาระวังโรคโควิท-19 

2.เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดริเริม่

สรางสรรค คดิเปน ทำเปน และ

แกปญหาเปน ไดดวยตนเอง โดย

ครูเปนท่ีปรึกษาใหคำแนะนำ 

3.เพ่ือสงเสรมิใหครมูีการจดั

กิจกรรมการเรียนรูตามความ

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

6,000 6,000 

 

1.นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ในการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานในรูปแบบ

(On-site /On-air /On-

demand / On-line /On-

hand) และ Hybrid การ

เรียนท่ีบานโดยหนังสือ

เรียน แบบฝกหัด ใบงาน 

สื่อประกอบการเรยีน 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ตองการและตามศักยภาพของ

ผูเรยีน 

4.เพ่ือใหการบริการเฝาระวัง

ปองกันและควบคุมโรคตดิเช้ือโค

วิท-19ไมใหแพรกระจาย 

2.นักเรียนมสีื่อ วัสดุ 

อุปกรณ เพียงพอและ

สอดคลองกับเน้ือหา 

 3.นักเรียนมีพฤติกรรมรูจัก

การเฝาระวัง ปองกันตนเอง

ใหปลอดภัยจากโรคโควิด-

19 

11. พัฒนาบุคลากร นางวิกานดา  

ไชยมา   

1.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถโดยการเขาอบรม               

สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดู

งานจากหนวยงานตาง ๆ ตาม

โอกาส 

2.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถนำความรู 

ประสบการณมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

41,688 800 1.ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถ โดย

การเขาอบรมสัมมนาทาง

วิชาการจากหนวยงานอ่ืนๆ 

และศึกษาดูงานตามโอกาส  

2.ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถนำความรู 

ประสบการณมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- - 

12 พัฒนาการ

ผูเรยีน 

นายวัชราวุฒิ  

ขอบเขตต 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร

ลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารี

ตุลาคม 

2566 - 

28,000 17,000 

 

นักเรียนช้ัน ป. 1 – ม.3 มี

ความรูความสามารถ

เก่ียวกับกิจกรรมของลูกเสือ 

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

สามัญ  และลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญรุนใหญ 

กันยายน 

2567 

สงเสริมประชาธิปไตย และ

สามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

13 ทัศนศึกษาและ

แหลงเรียนรู 

นางจตุพร  

ฤทธิวรรณ   

1.เพ่ือสนองพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติและสงเสรมิ

การจัดการเรยีนการสอนตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 

2.เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงและตระหนัก

ถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 

3.เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดตีอ

การศึกษานอกสถานท่ี 

4.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนำ

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

และแกปญหาใน 

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567 

65,040 35,277 1.  นักเรียนไดรับการ

สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสตูร

สถานศึกษา 

2. นักเรียนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณตรงและ

ตระหนักถึงความสำคญัของ

แหลงเรียนรู 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การศึกษานอกสถานท่ี 

4. นักเรียนรูจักการนำ

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิด

ประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

- - 

14 ปจฉิมนิเทศ นายมานะ 

แสงศิริ และ

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็น

ความสำคญั เกิดความภาคภูมิใจ

ตุลาคม 

2566 - 

5,000 5,000 1. นักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษาระดับปฐมวัยและ

- - 
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ลำ 

ดับท่ี 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ังไว 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

นางสาวจุฑา

ภรณ ทาระ 

ในความสำเร็จและเกิดทัศนคติท่ี

ดีตอโรงเรียน 

2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจใหกับนักเรียนท่ีสำเรจ็

การศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธ

อันดีงามระหวางครูกับนักเรยีน 

4. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแก

นักเรียนรุนตอไป 

กันยายน 

2567 

สำเรจ็การศึกษาช้ันสูงสุด

ของโรงเรียนเกิด 

ความภาคภูมิใจใน

ความสำเร็จของตน 

2.นักเรียนมีขวัญและ

กำลังใจในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

3. นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดี

ใหกับนักเรียนรุนตอไป 

 

 

 

 


	ภารกิจสถานศึกษา
	1. ภารกิจตามกฎหมาย
	2.  ภารกิจตามนโยบาย
	3.  ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่
	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
	มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
	มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ...


