
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 
parency Assessment - ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท ้องถ ึงความต ั ้ งใจของหน ่วยงานในการยกระด ับมาตรฐานการด ำเน ินงานตามหล ักธรรมาภิบาล 
(GoodGovernance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำ เน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน ์  ( Integrity and 
TransparencyAssessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สั่น
ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปีดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ รับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน(Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eterna/ 
และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปี พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านร่องสะอาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ ผล
คะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.68 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด ำเนินงานใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า

ยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ช ัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการ ไม่นำ

ผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ

พัฒนาปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง ควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการทำงานให้ดียิ ่งขึ ้น และเปิด โอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.56 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเองหรือนำไป ให้ผู้อ่ืน 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัด เจนและสะดวกเห็นได้ว่า

สถานศึกษาควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้

บุคลากร ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของ ราชการของสถานศึกษาด้วย 

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.46 เป็นคะแนนจาก                      

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยสถานศึกษามีการจัดทำ

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.00 เป็นคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการ 

ทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ 

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มาก ยิ่งขึ้น ซึ่งสถานศึกษาควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 



(5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.46 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 

ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

หรือ พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้

บุคลากร ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.68 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน 

ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 

ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง

การ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ

สามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ

บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่

แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การ บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา

ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน 

การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 

(8) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.00 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้

บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาที่จะ

ปอ้งกันการทุจริตใน สถานศึกษาให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี ้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ 
สถานศึกษาของท่านเก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(3) การขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้อง 
4) การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
ป ้ อ งก ั น ไม ่ ใ ห ้ ม ี ก า รน ำ ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวก
พ้อง 

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ 
ขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับด ู
และและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

(1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ของทานให้ความสำค ัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
(2) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(3) จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ถึงการประเมินเก่ียวกับ 
ประสิทธิภาพการแก้ไข 

(1) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ 
การต่อต้านการทุจริต 
(2) มอบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริตต่อบุคลากร 
ภายในองค์กร 
(3) จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(4) กำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 

 (4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
(5) การสร้างความเชื่อมั่นให้ 
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 
หน่วยงานด้วย 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ สถานศึกษาให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการ 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ 
สถานศึกษาของท่านเกี่ยวกับการ 
ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ร าชกา ร ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(3) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง 
4)การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวก
พ้อง 

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
(2) มีขั ้นตอนการขออนุญาตการ 
ขอ 
ยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดู และ 
และตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข 
ปัญหาการ ทุจริต 

(1) ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ของท่านให้ความสำคัญก ับการ
ต่อต้านการ ทุจริต 
(2) นโยบายที่ เกี่ยวข ้องกับการ 
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
(3) จัดทำแผนงานด้านการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ถึงการ 
ประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการ 
แก้ไข 
(4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
(5)  การสร้ า งความ เชื่ อมั่ น ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เม ื ่ อพบเห ็นการท ุจร ิตภายใน 
หน่วยงานด้วย 

(1) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ การ 
ต่อต้านการทุจริต 
(2) มอบนโยบายที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
การ 
ป ้องก ันการทุจร ิตต ่อบุคลากร 
ภายในองค์กร 
(3) จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(4) กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 



3. ทุกกลุ ่มงานร่วมกันดำเนินการปรับปรุงการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยจัดทำเจตจำนงสุจริต                      

ของผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

จัด แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีความครอบคลุมครบถ้วนตามรายละเอียดข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่และเป็น

ปัจจุบัน แล้วรายละเอียดดังปรากฏตามสำเนาเอกสารมาตรการที่แนบมาพร้อมนี้ 

4. ทุกกลุ่มงานร่วมกันดำเนินการปรับปรุงมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยร่วมกันจัดทำมาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่                                                                                                                                         

     - มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

     - มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

     - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

     - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

     - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเป็น 

ปัจจุบันเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนครบถ้วนแล้วรายละเอียดดังปรากฏตามสำเนาเอกสาร เกี่ยวข้อง

กับเรื่องแนบมาพร้อมนี้ 

5. สำหรับประเด็นในการพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับกรณีเป็นผู้มี 

ส่วน ได้ส่วนเสียภายในเพื่อทำการตอบแบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้มีการจัดทำ 

เอกสารคู่มือ การประเมินให้แก่บุคลากรทุกคนเพ่ือนำไปศึกษาทำความเข้าใจและได้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด 

แล้วตามการ ประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีพ.ศ. 2567 

6. สำหรับประเด็นในการพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูพนักงาน 

ราชการ ลูกจ้างประเภทต่างๆ ของสถานศึกษา ในสังกัดเก่ียวกับกรณีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือทำการ 

ตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจตาม 

หลักสูตรเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เมื่อวันที่โดยผ่านแอปพลิเคชัน Line 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาดยังได้ดำเนินการอื ่นเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ หน่วยงานซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน สถานศึกษาออนไลน์ประจำปี 2567 เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุริต 

การเปิดเผย ข้อมูลพื้นฐานข้อมูลแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลกำกับติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานการ ให้บริการการ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดที่กล่าวมาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และ

ช่องทางการสื่อสาร ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



จากการโรงเรียนบ้านร่องสะอาดได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ทำงานตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรประเภทอ่ืนๆที่อยู่ในสังกัด ไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระทำ 

การทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใดดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 

2564 - 2567 ซึ่งได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเรียบร้อยแล้วเมื่อผลการประเมินของปี  พ.ศ.2567                 

เป็นประการใด คณะกรรมการฯ จะได้นำเรียนเสนออีก ครั้ง ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้านร่อง

สะอาดได้ร่วมกันวิเคราะห์และร่วมกันพัฒนาปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ ให้ ดียิ่งขึ้นและมีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


