
 

 
 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบานรองสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

เสริมสราง

จิตสำนึก 

คานิยมให

หนวยงาน

ภาครัฐ

บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

1. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

สงเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.สงเสริมใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมา 

ภิบาลเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

มี มีหลักสูตร ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 

2 บูรณาการ

ทุกภาคสวน 

ในการปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต

สถานศึกษา 

1.บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับ

องคกรทุกภาคสวนเพ่ือสราง 

ความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเปน

พลเมืองดIีTA Online ป2566 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา - งานบริหาร

งบประมาณ 

จำนวน 20 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.ไมมี

งบประมาณ 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีการเผยแพร

ขอมูลตางๆในเว็บไซตของโรงเรียนได

จัดทำชองทางแจงขอมูลหรือรองเรียน

หลายชองทาง เชน ทางเว็บไซตของ

โรงเรียน /Facebook / Line / 

จดหมาย หรือ รองเรียนดวยตนเอง ) 

จำนวนครั้ง 100 ครั้ง/

ป 

ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.ไมมี

งบประมาณ 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสราง

ความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบ

คุณธรรม 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคกร 

ITA Online ป 2566 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3. สงเสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานดานการจัดระบบการ

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง- แผนการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

จำนวน 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตร

ท่ี 4 พัฒนา

ศักยภาพครู 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

นักเรียน ใน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริตใน

สถานศึกษา 

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต- สงครูเขารับการอบรม

หลักสูตรการปองการทุจริต 

จำนวน 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา- การจัดทำคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย 

มี 4 เลม ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

๓. สงเสริมและสนับสนุนในการฝกอบรม

หลักสูตรคุณธรรมและจริธรรมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ตางๆ 

จำนวน 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

๔. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสราง

องคความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวน 5 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 



 

ปญหา / อุปสรรค ประจำปงบประมาณ 2566 

1. ครูขาดความเขาใจ และตระหนักในการดำเนินการปองกันการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา ตองดำเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ

ดำเนินการอยางแทจริง 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ นักเรียน ผูปกครอง หรือประชาชนบางกลุมไมสามารถเขาถึงได สงผลใหคะแนนการประเมินไมผานเกณฑ 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

แตงตั้งคณะทำงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในแตละเรื่อง เปนผูประสานงานและรวบรวมขอมูลท่ีจำเปนพรอมท้ังนำเสนอกับบุคคลกรในโรงเรียน เพ่ือใหดำเนินงาน

เปนไปตามระบบเดียวกัน 


