
 

 
 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบานรองสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

เสริมสราง

จิตสำนึก 

คานิยมให

หนวยงาน

ภาครัฐ

บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

1. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

สงเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.สงเสริมใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมา 

ภิบาลเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

มี มีหลักสูตร ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 

2 บูรณาการ

ทุกภาคสวน 

ในการปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต

สถานศึกษา 

1.บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับ

องคกรทุกภาคสวนเพ่ือสราง 

ความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเปน

พลเมืองดIีTA Online ป2566 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา - งานบริหาร

งบประมาณ 

จำนวน 20 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.ไมมี

งบประมาณ 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีการเผยแพร

ขอมูลตางๆในเว็บไซตของโรงเรียนได

จัดทำชองทางแจงขอมูลหรือรองเรียน

หลายชองทาง เชน ทางเว็บไซตของ

โรงเรียน /Facebook / Line / 

จดหมาย หรือ รองเรียนดวยตนเอง ) 

จำนวนครั้ง 100 ครั้ง/

ป 

ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.ไมมี

งบประมาณ 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสราง

ความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบ

คุณธรรม 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคกร 

ITA Online ป 2566 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

3. สงเสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานดานการจัดระบบการ

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง- แผนการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

จำนวน 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณและการ

จัดกิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปาหมายประจำป

งบประมาณ 2566 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ปญหา / 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตร

ท่ี 4 พัฒนา

ศักยภาพครู 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

นักเรียน ใน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริตใน

สถานศึกษา 

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต- สงครูเขารับการอบรม

หลักสูตรการปองการทุจริต 

จำนวน 2 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

ไมมีงบประมาณ 1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

2.สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา- การจัดทำคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 4 ฝาย 

มี 4 เลม ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

๓. สงเสริมและสนับสนุนในการฝกอบรม

หลักสูตรคุณธรรมและจริธรรมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ตางๆ 

จำนวน 4 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

๔. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสราง

องคความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวน 5 ครั้ง/ป ดำเนินการ

เรียบรอย 

เบิกจายไดทันตอ

ปงบประมาณ

และการจัด

กิจกรรม 

1.เวลานอย

เกินไป 

2.งบประมาณ

จำกัด 

1.ควรเพ่ิมเวลา 

2.ควรจัดสรร

งบประมาณ

เพ่ิมเติม 



 

ปญหา / อุปสรรค ประจำปงบประมาณ 2566 

1. ครูขาดความเขาใจ และตระหนักในการดำเนินการปองกันการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา ตองดำเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ

ดำเนินการอยางแทจริง 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ นักเรียน ผูปกครอง หรือประชาชนบางกลุมไมสามารถเขาถึงได สงผลใหคะแนนการประเมินไมผานเกณฑ 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

แตงตั้งคณะทำงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในแตละเรื่อง เปนผูประสานงานและรวบรวมขอมูลท่ีจำเปนพรอมท้ังนำเสนอกับบุคคลกรในโรงเรียน เพ่ือใหดำเนินงาน

เปนไปตามระบบเดียวกัน 


