
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 
โรงเรียนบา้นรอ่งสะอาด ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม 

เป็น ปัจจัยที่ส าคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีสว่นรว่ม 

ในการจัด การศึกษาของโรงเรียน และบรหิารจัดการโรงเรยีนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้าง

หลักสูตรอัน เหมาะสมของทอ้งถิ่นท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิน่ สอดคล้อง กับความ

ต้องการของผู้เรยีน และชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากร บุคคล 

งบประมาณ เพราะทุกภาค สว่นรว่มพัฒนา โดยเข้ามามีสว่นร่วมในความรับผิดชอบ เพือ่ยกระดับคุณภาพการจัด 

การศึกษา ผลจากการเข้ามามี ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน 

สอดคลอ้งกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการสร้างระบบบรหิารกิจการบ้านเมอืงและสังคมท่ีดี ข้อ 4 

หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีระบุ ไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและ 

สังคมท่ีดี ครูจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลัก ส าคัญอย่างนอ้ย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม 

หลัก คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีสว่นรว่ม หลกัความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน 

โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประขาชนมีส่วนรว่มรับรู้  

 

 



 

 

การบรหิารงานแบบมีสว่นรว่ม เป็นเหตุผลที่จ าเปน็ต่อการบรหิารโรงเรียน คอื 

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจรว่มกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความส าเร็จ 

2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ ยอมรับได ้

3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลตอ่การด าเนินการเชิงวิเคราะห์ดว้ยเหตผุลเพือ่ การระดม ความคิด ซึ่ง

น าไปสู่การตัดสินใจได ้

4) ลดช่องว่างของระบบการสือ่สารในองค์กรและขจัดปญัหาความขัดแย้งได้ การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านร่อง

สะอาด จะเป็นไปโดยการแบง่หน้าท่ีการงานแต่ละฝ่ายตาม ค าสั่งมอบหมายหน้าท่ี การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็น

ลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือ ประสบความส าเร็จของงานในโรงเรียน เป็นสิ่งที่สามารถมี

ปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคล เป็นส าคญั เปน็แนวทาง ซ่ึงจะมีความส าร็จ ท่ีเกิดข้ึนโดยการเสนอ

ความคิด และร่วมกระท าเพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา และ เร่งรัด จะต้อง ก่อให้เกิดกระบวนการมีสว่นรว่ม 

โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีสว่นร่วมต่อกัน กล่าวคือ 



 

1) ลักษณะของปญัหาหรอืความต้องการที่จะแก้ไขหรอืตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลทีร่ับรู้ 

2) การเรียนรูว้่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไข หรือข้อมลูของปัญหามีท่ีมา และอยูใ่นทิศทางใด 

3) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรอืข้อเสนอ

หรือข้อมูลตา่ง ๆ อย่างเป็นรปูธรรม 

4) การประเมินผลลพัธว์่ามีความเป็นไปได้อย่างไร มีข้อจ ากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 

5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลอืกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสนิใจ และผลลัพธ์ ท่ีได ้

ท้ังหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับรว่มกันเสนอ หรอืให้ข้อมูลหรอืวนิิจฉัยเป็นมูลฐานขั้นของ

ความส าเร็จที่ส่งผลใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ประกอบด้วย 

1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าท่ีของตนเองอยา่งต่อเนือ่ง เป็นผลต่อความรู้สกึในการ อยากรู้ อยาก

เข้าใจ และอยากเข้าไปมีสว่นร่วม 

2. สไตล์การท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลอืกเพือ่ให้ตนเองก้าวต่อไปหรอืได้รับการ สนับสนุน 

3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 

4. การยอมรับจุดออ่นของตนเอง หรอืความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง 

5. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูห่รอืศักยภาพของตนเอง) 



6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในงาน 

7. สร้างข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาตอ่กัน ท้ังเพื่อน ผู้บังคับบัญชา หรอืผูใ้ต้บังคับบัญชา 

8. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร 

9. เรียนรู้ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการท างานของตนเอง 

 

 

ประเด็นหรอืเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

1. การพัฒนาการศึกษา ยกผลสัมฤทธิ์ด้านผูเ้รียนในโรงเรียน ด้วยการให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการจัด 

การศึกษา ร่วมก าหนดนโยบาย จุดเน้น โรงเรียน 

2. การนิเทศการสอนของครผูู้สอน 

3. การตรวจเยี่ยมห้องเรียน 

 

 

 



สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. บุคลากรในโรงเรยีนบ้านรอ่งสะอาด 

2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3. สมาคมศิษย์เก่า 

ผลจากการมีส่วนรว่ม 

1. การมีสวนรว่มของผู้ท่ีเกี่ยวของในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยให้โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ด้านระบบ

การศกึษา เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. การมีสวนรว่มของผู้ท่ีเกี่ยวของในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยเสริมสรางคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน ผู้มี

สวนรว่มสามารถช่วยในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูที่มีคุณภาพสงู ออกแบบและปรบัปรุงหลักสูตร ท่ีเหมาะสม 

3. การมีสวนรว่มในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจในระบบ การศึกษา 

จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนและขอเสนอแนะด้านการศึกษาของโรงเรียน เพื่อรับฟังปญัหาและ ความคิดเห็นจาก

นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป และน าขอมลูมาใชในการปรับปรุงการบริหาร จัดการศึกษาของโรงเรียน 

4. การมีสวนรว่มในการบริหารจัดการด้านการศึกษาช่วยสรางความเป็นธรรมในระบบการศึกษาผู้มีสวนรว่ม 

สามารถเป็นตัวแทนในการสรางมาตรฐานและกฎเกณฑที่ยตุิธรรมและเหมาะสมส าหรับการศึกษาและ ชว่ยใน

ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

        

 



การอบรมเรื่องการผลิตสื่อการสอนและประชาสัมพันธ์ออนไลน์ด้วย 

Canva for Education 



 



 

โครงการป้องกันและก าจัดวัชพืชในแหล่งน  า 

 


